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REPUBLIKA E SHQIPERISE
GJYKATA ADMINISTRATIVE E SHKALLES SE PARE TIRANE

Nr. 9364 Prot. Tirané. mé 27.05.2024

SHPALLJE PER LEVIZJEN PARALELE, NGRITJEN NE DETYRE DHE PRANIMIN
NE SHERBIMIN CIVIL GJYQESOR
NE KATEGORINE EKZEKUTIVE SPECIALIST | BURIMEVE NJEREZORE DHE
SHERBIMEVE MBESHTETESE

Né mbéshtetje t€ nenit 54, 55, 56/7, 57, 58, 60, 62, t&€ Ligjit nr. 98/2016, “Pér organizimin ¢
pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar, Vendimit nr.622, daté 10.12.2020,
“Pér lévizjen paralele, ngritjen né detyré dhe pranimin né shérbimin civil gjyqésor”, Udhézimit
nr.85, daté 11.03.2021 té K&shillit t&€ Larté Gjyqésor “Pér procesin e plotésimit t€ vendeve té lira
né shérbimin civil gjygésor népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjen né detyré dhe
pranimin né€ shérbimin civil gjyqésor”, Vendimit nr.17, daté 17.05.2024 té Késhillit té Gjykatés,
Gjykata Administrative e Shkallés sé Paré Tirang, shpall procedurén e lévizjes paralele, ngritjes
né detyré dhe pranimit né shérbimin civil gjygésor, pér kategoriné drejtuese, pér pozicionin:

1 (njé) pozicion — Specialist i Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése
kategoria e pagés 1V-1

Pozicioni mé sipér, u ofrohet fillimisht népunésve civilé gjygésor té sé njéjtés kategori pér
procedurén e lévizjes paralele! Vetém né rast se nga ky pozicion, né pérfundim té procedurés sé
lévizjes paralele, rezulton ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurrimin népérmjet
procedurés sé pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive.

Pér té dy procedurat (lévizje paralele dhe pranim né shérbimin civil gjygésor né
kategoriné ekzekutive) aplikohet né té njéjtén kohé!

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér
LEVIZJE PARALELE: 10 Qershor 2024
Afati pér dorézimin e dokumenteve pér
PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL GJYQESOR: 18 Qershor 2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés dhe detyrat né pérputhje me rregullat e miratuara nga
Késhilli i Larté Gjygésor né planin strategjik té komunikimit pér sistemin gjygésor, pér
pozicionin Specialist i Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése éshté:

1. Ndihmon né krijimin dhe administrimin e Regjistrit té Personelit t&€ Gjykatés si dhe té dosjes
personale pér té gjithé népunésit civilé gjyqgésoré dhe té punonjésve té tjeré té gjykatés, sipas
ligjit;

2. Harton dokumente dhe programe gé lidhen me personelin, si pajisja dhe plotésimi me libreza
pune, pérpilimi i kontratave individuale t& punés dhe nénshkrimi i tyre nga punédhénési e
punémarrési, pérpilimi i grafikut té lejeve vjetore pér personelin administrativ;



3. Ndihmon né kryerjen e detyrave gé lidhen me hartimin e pérshkrimeve té punés, si dhe
céshtje té tjera gé lidhen me statusin e népunésve civilé gjyqgésoré sipas ligjit; ¢) Ndihmon né
procesin e rekrutimit té punonjésve té tjeré té gjykatés sipas ligjit, duke pérgatitur té gjitha
dokumentet dhe aktet e nevojshme pér kété géllim;

4. Merr masa pér t’i plotésuar personelit t€ gjykatés materialet e nevojshme kancelarike dhe ¢do
pajisje tjetér, kujdeset pér plotésimin e kérkesave pér karburant e pjesé kémbimi té automjeteve
té institucionit dhe siguron gatishmériné e mjeteve, kujdeset pér kryerjen e punimeve dhe
shérbimeve pér mirémbajtjen e ndértesés dhe té zyrave, pér sigurimin me energji elektrike dhe
lidhje telefonike, si dhe pér krijimin e lehtésirave té nevojshme pér veprimtaring e gjykatés;

5. Merr masa pér riparimin dhe shérbimet e nevojshme pér mirémbajtjen e automjeteve, té
pajisjeve dhe aparaturave, dhe kur konstatohet se démtimet e tyre kryhen me faj, nxjerr
pérgjegjésiné personale dhe parashtron propozimet pér zhdémtim;

6. Kontrollon pérdorimin me korrektési té mjeteve, pajisjeve dhe automjeteve, si dhe ndalon ¢do
kegpérdorim e shfrytézim abuziv té tyre;

7. Kryhen né ményré periodike respektimin e orarit té punés té stafit té gjykatés dhe raporton pa
vonesé tek kancelari;

8. Kryen detyra té tjera, sipas urdhrave apo porosive té kryetarit, kancelarit apo Késhillit té
Gjykatés.

9. Mban kontakte té vazhdueshme me drejtoriné pérkatése né Késhillin e Larté Gjygésor né
lidhje me ¢éshtje té Regjistrit Qendror té Personelit;

10. Siguron raportim né kohé dhe né formén e duhur nga kancelari pér ¢éshtje té burimeve
njerézore té gjykatés.

11. Pérgatit materiale apo shkresa té ardhura né institucion apo ato té cilat ju drejtohen té tretéve
sipas porosive té eproréve;

12. Trajton me imtési ¢éshtje gé kané té b&jné me statusin e népunésit civil gjyqgésor; c) Krijon
dosjen personale pér ¢do punonjés té gjykatés ku pérfshihen vlerésimet e punés, masat
disiplinore, déshmité dhe certifikatat pér kurse e veprimtari kualifikimi, si dhe ¢do e dhéné tjetér
gé ka té béjé me ecuriné profesionale té personit;

13. Kujdeset pér hartimin e draft akteve/vendimeve té Késhillit Gjygésor né lidhje me statusin e
népunésit civil gjygésor;

14. Punon brenda procedurave dhe orientimeve té pércaktuara nga kancelari dhe/ose Késhilli i
Gjykatés;

15. Pérdor pajisjet teknike té disponueshme, si dhe sistemet/regjistrat elektronik té tjeré té
personelit té gjykatés.

16. pérgjigjet pér hartimin e dokumenteve té nevojshme pér administrimin e regjistrit té stafit té
gjykatés, procesin e rekrutimit té punonjésve té tjeré té gjykatés, si dhe ndihmon né vlerésimin
profesional té népunésve civil gjygésor, si dnhe ndjek pér ¢do aspekt tjetér gé lidhet me statusin e
népunésit civil gjygésor;

I. LEVIZJAPARALELE

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné vetém népunésit civilé gjygésoré té sé njéjtés
kategori, né té gjitha gjykatat pjesé e shérbimit civil gjygésor.

I.1. KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:



a. té jeté népunés civil gjygésor i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori pér té cilén
aplikon (dokument nga institucioni);

b. té mos keté masé disiplinore né fugi (dokument nga institucioni);

C. té keté t€ paktén vlerésimin e fundit “Miré”.

Kandidatét duhet té plotésojné Kkriteret e veganta si vijon:

Arsimi: Té jeté diplomuar né drejtési ose fusha té tjera pérkatése gé jané né pérputhje me
kété pérshkrim té pozicionit té punés, té paktén né nivelin Bachelor sipas ligjit;

Pérvoja:  Té keté kryer té paktén njé vit praktiké profesionale ose ¢do lloj pérvoje tjetér
Profesionale

Aftési té tjera: Té zotérojé shumé miré gjuhé té huaj - preferencé pér gjuhét e BE-sé;
Aftési komunikuese dhe organizative;
Té keté njohuri mesatare né pérdorimin e Programeve té Microsoft- word dhe
Excel.

I.2. DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét duhet té dorézojné prané Gjykatés Administrative t& Shkallés sé Paré Tirané
dokumentat si mé poshté:

a. Keérkesé motivimi pér aplikim pér vendin gé konkuron

b. Jetéshkrim i plotésuar (CV té pérshkrimit té karrierés) duke saktésuar ndér té tjera edhe
kontaktet e sakta: email/adresé postare/numér telefoni.

c. Fotokopje té diplomés sé arsmit té larté (pérfshiré edhe diplomén Bachelor; pér diplomat

jashté vendit, té pércillet njehsimi nga MAS);

Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

Vértetim té gjendjes shéndetésore;

Formular té vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Vértetim nga institucioni gé nuk ka maseé disiplinore né fuqi;

Aktin e deklarimit lidhur me statusin e népunés civil gjygésor té konfirmuar né detyrg,

brenda sé njgjtés kategori pér té cilén aplikon;

k. Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;
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Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo me e-mail né adresén e vendndodhjes sé gjykatés:
Rruga “ Ibrahim Pashé Bushatlliu “ Nr.1001, Tirané népérmjet shérbimit postar brenda

datés 10.06.2024.

Mosparagitja e ploté e dokumentacionit sjell skualifikim té kandidatit.

Ankesat nga kandidatét e pakualifikuar paragiten né Gjykaté, brenda 2 ditéve kalendarike nga
data e njoftimit individual dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 2 ditéve kalendarike nga data e
depozitimit té saj.

1.3. REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 12.06.2024, Kancelari i Gjykatés do té shpallé né fagen zyrtare t& KLGJ www.klgj.al



http://www.klgj.al/

dhe té ¢cdo Gjykate, listén e kandidatéve, qé plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e
vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet vlerésimi profesional nga
Késhilli i Gjykatés.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e vecanta
do té njoftohen nga Kancelari individualisht, népérmjet adresés sé e-mail-it, pér shkaget e
moskualifikimit.

1.4, FUSHA E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

a. Ligjit nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né€ Republikén e Shqipérisé” i
ndryshuar;

b. Ligji nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé€”; i ndryshuar;

c. Ligjinr. 9131, daté€ 08.09.2003 “ Pér rregullat e etikés né Administratén Publike”;

d. Ligji nr. 9936, daté 26.06.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né¢ RSH”, i
ndryshuar;

e. Ligji nr.10296, daté 08.07.2010, “P&€r menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i
ndryshuar;

. Ligjinr. 8379, dat€ 29.07.1998 “Pér hartimin dhe zbatimin e buxhetit n€ RSH”;

g. Ligjinr. 9228, dat€ 29.04.2004 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”, i ndryshuar;

h. Ligji nr. 9643, daté 20.11.2006, “Pér Prokurimin Publik”, i ndryshuar, si dhe aktet
nénligjore, né zbatim té tij (VKM, Udhézime, etj.);

i. Udhézimi nr.30 daté 27.12.2011“Pér menaxhimin e aktiveve né njésité e sektorit
publik” i ndryshuar;

j. Ligji nr. 49/2012, daté 03.05.2012, “Pér gjykatat administrative dhe gjykimin e
mosmarréveshjeve administrative”;

k. Ligji nr.152/2013 “ Pér népunésit civil”, i ndryshuar;

I.5. MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Vlerésimi profesional pér kandidatét fitues té fazés sé paré do té kryhet bazuar né
dokumentacionin e paragitur prej tyre dhe intervistes, nga Késhilli i Gjykatés sipas njé sistemi
pikézimi.

Kandidatét do té vlerésohen:

a) 40 (dyzet) piké pér rezultatet e vlerésimit né puné.

b) 50 (pesédhjeté) piké pér vitet e pérvojés profesionale né pozicionin pérkatés si dhe vitet e
pérgjithshme té pérvojés profesionale, né sektorin e drejtésisé ose pérvojén profesionale gé

lidhet me fushén e pozicionit pérkatés, si dhe,
¢) 10 (dhjeté) piké pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura né fushén pérkatése.

1.6. DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, informacioni pér fituesin do té shpallet né fagen
zyrtare té KLGJ www.klgj.al dhe té Gjykatés.

I1. PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL GJYQESOR NE KATEGORINE EKZEKUTIVE


http://www.klgj.al/

Vetém né rast se nga pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té
procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ende ka pozicion vakant, ky pozicion éshté i
vlefshém pér konkurrimin népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil gjygésor pér
kategoriné ekzekutive. Kété informacion do ta merrni né fagen zyrtare té KLGJ, dhe té Gjykatés.

I1.1. KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL GJYQESOR DHE KRITERET E VECANTA

Sipas nenit 55 t€ Ligjit 98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e
Shqipéris€” 1 ndryshuar, pér kété proceduré kané t€ drejté té€ aplikojné té gjithé kandidatét jashté
sistemit t& shérbimit civil gjyqgésor, gé plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil

gjygésor jané:

Té jeté shtetas shqiptar;

Té Kketé zotési té ploté pér té vepruar;

Té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér

kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

f.  Ndaj tij t¢ mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté
shuar sipas ligjit 152/2013 “Pé&r népunésin civil” i ndryshuar.

® o0 o

Kandidatét duhet té plotésojné Kkriteret e veganta si vijon:

Arsimi: Té jeté diplomuar né drejtési ose fusha té tjera pérkatése qé jané né pérputhje me
kété pérshkrim té pozicionit té punés, té paktén né nivelin Bachelor sipas ligjit;

Pérvoja:  Té keté kryer té paktén njé vit praktiké profesionale ose ¢do lloj pérvoje tjetér
Profesionale

Aftési té tjera: Té zotérojé shumé miré gjuhé té huaj - preferencé pér gjuhét e BE-sé;
Aftési komunikuese dhe organizative;
Té keté njohuri mesatare né pérdorimin e Programeve té Microsoft- word dhe
Excel.

11.2. DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

a. Kérkesé motivimi pér aplikim pér vendin gé konkuron;
b. Jetéshkrim i plotésuar (CV té pérshkrimit té karrierés) duke saktésuar ndér té tjera edhe
kontaktet e sakta: email/adresé postare/numér telefoni;

c. Fotokopje té diplomés sé arsmit té larté (pérfshiré edhe diplomén Bachelor; pér diplomat

jashté vendit, té pércillet njehsimi nga MAS);

Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);
Fotokopje té letérnjoftimit (1D);

Vértetim té gjendjes shéndetésore;

Formular té vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

Vértetim nga gjykata gé nuk éshté né proces gjygésor penal,

Veértetim nga prokuroria gé nuk éshté né ndjekje penale;

Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

- STae e o



Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo me e-mail né adresén e vendndodhjes sé gjykatés:
Rruga “ Ibrahim Pashé Bushatlliu “ Nr.1001, Tirané népérmjet shérbimit postar brenda
datés 18.06.2024

11.3. REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 20.06.2024, KLGJ do té shpallé né fagen zyrtare té internetit dhe té ¢cdo Gjykatés
listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér procedurén e pranimit né
kategoriné ekzekutive, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi me
shkrim.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e pranimit né kategoriné ekzekutive
dhe kriteret e vecanta do té njoftohen nga Kancelari i gjykatés individualisht né ményré
elektronike népérmjet adresés sé e-mail-it, pér shkaget e moskualifikimit.

Ankesat nga kandidatét e pakualifikuar paragiten né Gjykaté, brenda 2 ditéve kalendarike nga
data e njoftimit individual dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 2 ditéve kalendarike nga data e
depozitimit té saj.

I1.4. FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI ME SHKRIM DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me:

a. Ligjit nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipéris€” i
ndryshuar;

b. Ligji nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipéris€”’; 1 ndryshuar;

c. Ligjinr. 9131, dat€ 08.09.2003 ““ Pér rregullat e etikés né Administratén Publike”;

d. Ligji nr. 9936, daté 26.06.2008 ‘“Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né RSH”, i
ndryshuar;

e. Ligji nr.10296, daté 08.07.2010, “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i
ndryshuar;

f. Ligjinr. 8379, daté 29.07.1998 “Pér hartimin dhe zbatimin e buxhetit né RSH”;

g. Ligjinr. 9228, dat€ 29.04.2004 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”, i ndryshuar;

h. Ligji nr. 9643, daté 20.11.2006, “Pér Prokurimin Publik”, i ndryshuar, si dhe aktet
nénligjore, né zbatim té tij (VKM, Udhézime, etj.);

i. Udhézimi nr.30 daté 27.12.2011°Pér menaxhimin e aktiveve né njésité e sektorit
publik” i ndryshuar;

j. Ligji nr. 49/2012, daté 03.05.2012, “Pér gjykatat administrative dhe gjykimin e
mosmarréveshjeve administrative”;

k. Ligjinr.152/2013 “ Pér népunésit civil”, i ndryshuar;

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a. Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues té punés pér
pozicionin;
Eksperiencén e tyre té méparshme;
Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.



11.5. MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen:

a. 60 (gjashtédhjeté) piké pér vlerésimin me shkrim.
b. 40 (dyzet) piké pér vlerésimin nga Késhilli.

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, KLGJ do té shpallé fituesin né fagen zyrtare dhe né
fagen e Gjykatés. Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike népérmjet adresés sé e-mailit, pér rezultatet.

Té gjithé kandidatét gé aplikojné pér procedurén e pranimit né shérbimin civil gjygésor pér
kategoriné ekzekutive, do t€ marrin informacion né fagen e KLGJ dhe té Gjykatés, pér fazat e
métejshme té procedurés sé pranimit né shérbimin civil gjyqgésor té kategorisé ekzekutive:

- Pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak.
- Datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurrimi.

Pér té marré kété informacion, kandidatét duhet té vizitojné né ményré té vazhdueshme fagen e
Késhillit té Larté Gjygésor www.klgj.al dhe té Gjykatés.

Késhilli i Gjykatés
Gjykata Administrative e Shkallés sé Paré Tirané

> V.0.: Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarijes sé pikéve, ményrén e llogaritjes sé
rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr.85, daté 11.03.2021 “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né
shérbimin civil gjygésor népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjen né detyré dhe pranimin né shérbimin civil
gjygésor” té Kashillit té Larté Gjygésor publikuar né fagen zyrtare té tij www.klgj.al


http://www.klgj.al/
http://www.klgj.al/

