REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI | LARTE GJYQESOR

Nr. , Prot. Tirangé, mé . .2024

Lénda: Kthim pérgjigje

Né pérgjigje té kérkesés tuaj pér informacion, regjistruar me numér rendor 15 né
regjistrin pérkatés té kérkesave dhe pérgjigjeve referuar ligjit nr. 119/2014, “Pér té
drejtén e informimit”, i ndryshuar, ju informojmé mbi pyetjet e pércjella nga ana juaj si
mé poshté:

Pyetja nr.1: Né kété dokument, parashikohet rritja e normés sé shqyrtimit té
céshtjeve pér gjygtarét e shkallés sé paré dhe té apelit. Né strategji thuhet se grupi
I punés éshté bazuar né njé mesatare té produktivitetit té gjyqtaréve gjaté viteve té
fundit. Bazuar mbi kété KLGJ parashikon skenaré té rritjes sé Kkétij
produktiviteti, me 10, 20 apo 50%. Ndérkohé bazuar né sistemin e vlerésimit té
gjygtaréve nga KLD né vitin 2010,( kur nuk kishte vakanca né sistem) norma
rezulton mé e ulét, se mesatarja aktuale e produktivitetit té gjyqtaréve, dhe disa
heré me e ulét se skenari i rritjes sé produktivitetit né strategji, ndérkohé qé
sistemi vuan nga mungesat e gjyqtaréve. Pérse nuk i jeni referuar né strategji
vendimit t¢ KLD né lidhje me ngarkesén sasiore?

Eshté e ditur se gjykatat shgiptare po pérballen me njé numér té larté céshtjesh gé jané
né pritje té gjykimit. Ngarkesa e chéshtjeve té prapambetura éshté shkaktuar nga njé
séré faktorésh, ku pérmendet si mé kryesori prochesi i rivlerésimit kalimtar té
gjyqtaréve. Gjykatat né vitet e fundit jané pérballur me njé numér té larté vakancash.
KLGJ si organi geverisés i gjyqgésorit ka ndérmarré njé séré hapash pér zgjidhjen e késaj
situate.

Duhet theksuar se gjendja mé problematike paragitej né Gjykatén e Larté, e cila sot
éshté e plotésuar totalisht me 19 gjyqgtaré. Gjithashtu, progres pozitiv ka pasur edhe
plotésimi i vakancave né gjykatat e apelit dhe gjykatat e shkallés sé paré, népérmjet
aplikimit nga KLGJ té njé séré mekanizmash si skema e delegimit apo transferimet e
pérkohshme dhe ngritjet né detyré né gjykatat mé té larta dhe ato té specializuara.
Réndési té vecanté i éshté kushtuar plotésimit té gjykatave té posagme pér korrupsionin
dhe krimin e organizuar, ku tashmé kemi njé gjykaté té posacme apeli funksionale, me
10 gjyqtaré nga 11 qé ka organika. Ndérkohé, gjaté vitit 2023, KLGJ pérmbylli me
sukses plotésimin e 3 vakancave né Gjykatén e Posacme té Shkallés sé Paré pér
Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar duke e plotésuar kété gjykaté me 9 gjyqtaré nga
16 qé ka organika dhe aktualisht vijojné procedurat e verifikimit pér 3 pozicionet e tjera
té shpallura.
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Késhilli ka gené i angazhuar né pérgatitjen dhe zbatimin e ploté té njé harte té re
gjygésore me qéllim rritjen e efichensés, shpérndarjen e barabarté té punés dhe
reduktimin e kostove. Pas pérfundimit té& kétij prochesi té réndésishém me Urdhrin
nr.42, daté 20.07.2023, té Kryetares sé Késhillit té Larté Gjygésor, éshté ngritur Grupi i
Punés “Pér hartimin e strategjisé pér uljen e numrit t€ c¢é€shtjeve t€ prapambetura né
gjykata” t€ ndryshuar. Ky Grup Pune ka né pérbérje té tij anétaré té Késhillit té Larté
Gjygésor, drejtues té gjykatave kryesore, si dhe jané ftuar té marrin pjesé pérfaqésues
nga Késhilli i Evropés, nga projektet EWMI/INL, projekti EU4 Justice, financuar nga
BE etj.

Detyrat kryesore té€ Grupit té Punés jané:

i.  Vlerésimi dhe analizimi i situatés lidhur me numrin e ¢éshtjeve té prapambetura
né Gjykatat e Shkallés sé Paré té Juridiksionit té Pérgjithshém, Gjykatén e Apelit
té Juridiksionit té Pérgjithshém, Gjykatat e Shkallés sé Paré Administrative dhe
né Gjykatén Administrative té Apelit;

ii.  Identifikimi i shkageve té krijimit té stokut té céshtjeve té prapambetura dhe
propozimi i masave konkrete pér zgjidhjen dhe adresimin e tij;

iii.  Hartimi i njé plan veprimi me masa konkrete qé grupi do té vlerésojé té
nevojshme por pa u kufizuar né;

1. Vlerésimin e situatés mbi kohézgjatjen e gjykimit té ¢éshtjeve dhe hartimin e
propozimit pér afatet standarde kohore (standardet minimale té afatit) pér
gjykimin e llojeve té ndryshme té ¢éshtjeve gjyqésore;

2. Vlerésimin e nevojés pér caktimin e standardeve sasiore dhe hartimin e
propozimit mbi normén e likuidimit té ¢éshtjeve pér gjyqtar, sipas kategorive té
céshtjeve, me géllim pérmirésimin e produktivitetit té gjykatave;

3. Vlerésimin e numrit t& nevojshém té gjyqtaréve né Gjykatén Administrative té
Apelit dhe hartimin e propozimit pérkatés;

4. Vlerésimin e numrit té nevojshém pér ndihmés ligjoré né Gjykatat e Shkallés sé
Paré té Juridiksionit té Pérgjithshém dhe até Administrativ, Gjykatén e Apelit té
Juridiksionit té Pérgjithshém, Gjykatén Administrative té Apelit dhe hartimin e
propozimit pérkatés;

Grupi 1 punés né koherencé té situatés aktuale té sistemit, ka pércaktuar standarde
kohore pas njé procesi té gjeré konsultimesh me gjykatat, si edhe mbledhjen e raporteve
periodike prej tyre. Né kété aspekt, grupi i punés ka hartuar projektvendimin “Pér
pércaktimin e afateve standarde minimale kohore dhe standardeve minimale sasiore té
gjykimit té ¢éshtjeve”. N& hartimin e kétij dokumenti jané marré pér referencé té dhéna
statistikore t& mbledhura gjaté krijimit té hartés sé re gjygésore si edhe jané mbajtur né
konsideraté standardet e vendosura né vendimin 261/ 2, daté 14.04.2010 “Sistemi i
Vlerésimit té Gjyqtaréve” té ish KLD, té cilat merren si matés pér vlerésimin e
gjyqtaréve.
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Standartet minimale kohore jané ndaré duke patur parasysh té dhénat statistikore né
lidhje me: pér sa kohé jané gjykuar pjesa mé e madhe e chéshtjeve duke i grupuar né
varési té llojit té tyre, objektit apo kompleksitetit

Pérpos késaj, standardet jané hartuar edhe duke u pérshtatur me situatén aktuale té
sistemit gjyqésor pasi sistemet e méparshme té vlerésimit té pércaktuara né kohén e ish-
KLD-sé i referohen njé periudhe kohore ku gjendja e gjygésorit dhe rrethanat nuk kané
gené si né ditét e sotme. Sistemi sot pérballet me njé séré problematikash té ndikuara
kryesisht nga rritja e numrit té vakancave né gjykata si pasojé e procesit té rivlerésimit
kalimtar. Pér normimin e gjyqtaréve éshté vlerésuar e nevojshme pércaktimi i rregullave
té reja né pérputhje me rrethanat e ndodhura né vitet e fundit.

Po ashtu draft- strategjia ka parashikuar edhe njé séré masash gé synojné rritjen e
produktivitetit né punén e gjyqtaréve e pér pasojé arritjen e proporcionalitetit me
standardet e parashikuara. Vlen té pérmendet se burimet njerézore né gjykata nuk
pérfshijné vetém numrin e gjyqtaréve por edhe personelin mbéshtetés. Si rrjedhojé drafti
ka parashikuar njé séré elementésh gé do té ndihmojné gjyqtarét né punén e tyre
népérmjet miratimit sa mé paré té ndryshimeve ligjore gé synojné té menaxhojné uljen e
numrit té ¢éshtjeve té prapambetura né gjykata, rritje té numrit té gjyqtaréve né detyré si
dhe rritje e numrit té stafit mbéshtetés né gjykata pérfshiré edhe ndihmésit ligjoré, pér té
cilét parashikohet té keté edhe njé thjeshtézim té procedurave té rekrutimit.

Gjithashtu ndér masat e parashikuara éshté edhe delegimi i detyrave té caktuara né
fazén paraprake té njé gjykimi ose né pérfundim té tij nga gjyqtari te stafi mbéshtetés i
gjykatés, nxitja e shkémbimit té versioneve elektronike t€ dokumenteve gjygésore si
vendimeve gjygésore ndérmjet gjykatave apo aktoréve té tjeré né proces, zhvillimi i
seancave gjyqésore né distancé apo pérdorimi i modeleve standarde té vendimeve té
gjykatés dhe dokumenteve té tjera.

Duhet theksuar se draft- strategjia éshté ende njé dokument i pa finalizuar dhe né
konsultim té vazhdueshém me partnerét deri né finalizimin e tij.

Pyetja nr.2: A mund té merret pér bazé numri i ¢éshtjeve té gjykuara né kété
periudhé, kur gjasat jané gé produktiviteti té jeté rritur né ményré té sforcuar pér
shkak té presionit pér té shtuar sasing si pasojé e kérkesés sé publikut pér gjykim
brenda afateve té arsyeshme?

Grupi i Punés me géllim analizimin e kohézgjatjes sé céshtjeve té gjykuara dhe
céshtjeve té prapambetura (backlog) si dhe pércaktimit té standardeve kohore, ka marré
nga Gjykata e Shkallés sé Paré e Juridiksionit té Pérgjithshém Tirané dhe Gjykata e
Apelit té Juridiksionit té Pérgjithshém Tirané&, ka analizuar statistikat e ¢éshtjeve té
gjykuara pér periudhén 2013-2023. Ndérsa pér Gjykatén Administrative té Shkallés sé
Paré Tirané jané marré té dhéna pér periudhén kohore 2015-2023. Bazuar né analizén qé
pérmban raporti, pér secilén nga gjykatat jané propozuar standardet pérkatése afatgjata.
Duhet theksuar se masat e parashikuara nga grupi i punés nuk bazohen vetém né
praktikat ndérkombétare pér uljen e numrit té chéshtjeve té prapambetura por edhe né
masat e zbatuara tashmé nga Gjykata e Larté pér té pérballuar ngarkesén e chéshtjeve té
prapambetura.
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Analizimi i situatés éshté né pérputhje me gjendjen aktuale dhe problematikat gé e béjné
té nevojshme kété strategji, deri né normalizimin e situatés, konsolidimin e efekteve té
hartés sé re gjygésore dhe pasojave gé do sjelli implementimi i njé strategjie. Kjo e
fundit mbetet ende njé dokument né diskutim dhe konsolidim e sipér.

Pyetja nr.3: A ka parashikim ligjor pér caktimin e njé norme sasiore pér gjyqtarét,
pasi kriteret e KLD zbatohen pér vlerésimin profesional té gjyqtaréve dhe nuk
jané detyruese?

Njé ndér detyrat e grupit té punés ka gené edhe pércaktimi i afateve standarde minimale
kohore dhe sasiore pér gjykimin e ¢éshtjeve, si njé nga masat gé do té ndihmojé né uljen
e backlog-ut si dhe do t’i shérbejé edhe Késhillit si matés pér vlerésimin e gjyqtaréve
(pasi aktualisht afatet maten ende me vendimin e ish-KLD-sé té vitit 2010). Né hartimin
e kétij projektvendimi jané marré pér referencé té dhéna statistikore t& mbledhura gjaté
procesit té krijimit té hartés sé re gjygésore, si dhe duke mbajtur parasysh edhe
standardet e vendosura né vendimin e vitit 2010 té ish-KLD-sé. Pérsérisim se kéto
kritere mbahen né konsideraté né kuadér té procesit té vlerésimit etik dhe profesional té
gjyqtaréve sipas standardeve té parashikuara né “Metodologjiné e Pikézimit me géllim
pércaktimin e nivelit té vlerésimit dhe nuk kané fuqi detyruese pro jané orientuese pér
efekt té kétij procesi.

Sa i pérket standardeve minimale kohore, éshté béré njé ndarje e tyre duke pasur
parasysh té dhénat statistikore né lidhje me: pér sa kohé jané gjykuar pjesa mé e madhe
e céshtjeve duke i grupuar céshtjet né varési té llojit té tyre, objektit apo edhe
kompleksitetit té c¢éshtjeve. Gjithashtu éshté mbajtur parasysh dhe neni 399 i
K.Pr.Civile né lidhje me afatet e arsyeshme. Ndérsa lidhur me standardet minimale
sasiore jané analizuar sa ka rezultuar numri i té dhénave statistikore edhe gjaté studimit
pér sa i pérket hartés sé re gjygésore ku éshté pércaktuar sa ¢éshtje gjykojné gjyqtarét
referuar céshtjeve té cilat jané komplekse (me palé kundérshtare) dhe céshtjet e lehta gé
pérgjithésisht kané gené céshtje pa palé kundérshtare.

Pércaktimi i standardeve minimale kohore dhe sasiore pér gjyqtarét, éshté konceptuar
me géllim rritjen e efikasiteti t& gjykatave duke u bazuar né parimet e efektivitetit,
transparencés dhe gjykimit brenda njé afati té& arsyeshém. Késhilli synon vendosjen e
standardeve té njéjta pér té gjithé gjyqtarét ngarkesé té ekuilibruar né gjykata dhe rritjen
e besimit té publikut né gjyqésor. Kéto standarde né momentin gé do jené finalizuar dhe
miratuar do jené pjesé e rregullave té brendshme té gjykatés sipas parashikimeve té
Nenit 94, Ligji nr. 115/2016 “Pér organet e qeverisjes s€ sistemi té drejtésis€”, i
ndryshuar.

Pyetja nr.4: Nése KLGJ miraton sérish njé akt me natyré orientuese, ¢faré na bén
té besojmé se gjyqtarét do té realizojné kriterin sasior té draft strategjisé. A éshté
ky njé mekanizém pér motivimin e gjyqtaréve?
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Akti i mésipérm lidhur me standardet minimale kohore dhe sasiore vjen si rrjedhojé
edhe e detyrimit ligjor parashikuar nga neni 94 si mé sipér, i cili parashikon si njé ndér
kompetencat e KLGJ-sé edhe miratimin e rregullave standarde pér funksionimin e
brendshém té gjykatave. Né rregullat standarde pér eficencén e gjykatave pérfshihen
edhe afatet standarde kohore pér gjykimin e llojeve té ndryshme té céshtjeve gjyqgésore,
apo rregulla standarde qé do té pérdoren nga gjykatat pér pércaktimin e afateve kohore,
duke mbajtur parasysh kompleksitetin e ¢éshtjeve.

Sjellim né vémendje se, né projektvendim éshté parashikuar qé kryetarét e gjykatave do
té monitorojné zbatimin e afateve minimale standarde kohore dhe standardeve minimale
sasiore, cdo 3 muaj dhe do pércjellin raportin pérkatés prané Késhillit té Larté Gjyqésor,
pra do té jeté njé formé mekanizmi i llogaridhénies lidhur me kété aspekt, e cili
parashikohet té nxisé gjyqtarét né pérmbushjen e normave té caktuara né kété akt.
Gjithashtu, norma sasiore e vendosur pér gjyqtarét e cila do té reflektohet edhe ne aktet
gé pritet té miratohen nga Késhilli, do té keté efekt edhe né kuadér té procesit té
vlerésimit etik e profesional té tyre, pra mund té konsiderohet mekanizém motivimi pér
ta.

Pyetja nr.5: KLGJ parashikon né draft edhe rritjen e stafeve jo gjyqtaré né
gjykata, inventarizimin, trajnimin e stafit, propozime pér ndryshime ligjore pér
rekrutimin e ndihmésave ligjore etj, si dhe plotésimin e vazhdueshém té
vakancave. Rritja e normés sasiore pér gjyqtarét parashikohet né Prill. Nga ana
tjetér masat e propozuara gé u vijné né ndihmé gjyqtaréve dukshém nuk mund té
realizohen paralelisht. A éshté realist objektivi pér caktimin e njé norme né kéto
kushte?

Pér njé strategji efektive pér uljen e numrit t€ céshtjeve té prapambetura dhe
parandalimin e ¢éshtjeve té prapambetura né té ardhmen, éshté thelbésore qé gjykatat té
kené standarde minimale kohore dhe sasiore té pérditésuara, té bazuara né performancén
mesatare ndér vite té gjykatave shgiptare dhe né proceduré. Pércaktimi i standardeve
minimale kohore dhe sasiore pér gjyqtarét éshté njé ndér objektivat e draft - strategjisé
dhe aktualisht jemi né fazén e hartimit té projektvendimit pérkatés. Vlerésojmé se rritja
e normés sasiore té gjygtaréve do té keté impakt té padiskutueshém né reduktimin e
céshtjeve té prapambetura né gjykatat e shkalléve té para dhe té apelit.

Né fazén fillestare té zbatimit té strategjisé kété objektiv e shohim si njé objektiv
ambicioz, né pérputhje me situatén aktuale té sistemit. Pérmbushja e tij optimale do té
ndodhé me plotésimin e gjithé komponentéve té tjeré té draft - stretegjisé, por nuk mund
té mbetet asnjé proces peng i njé procesi tjetér qé sigurisht do jeté vleré e shtuar né
vijim pér situatén.

Pyetja nr.6: A mendoni se ka vend pér pérmirésime dhe ndryshime té rregullave
pér plotésimin e vendeve vakante, pasi procedurat aktualisht zgjasin edhe mbi njé
vit? Né draft strategji nuk ka masa konkrete pér plotésimin e shpejté té vendeve
vakante, kur nga ana tjetér né dy gjykatat e Apelit até administrative dhe té
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juridiksionit té pérgjithshém, dukshém vakancat jané shumé mé té larta se sa
procedurat e nisura nga KLGJ.

Késhilli éshté angazhuar maksimalisht né proceset e Iévizjeve paralele dhe ngritjeve né
detyré né gjykatat mé té larta apo gjykatat e posagme. Jané respektuar dhe pérmbushur
té gjitha afatet ligjore né té gjitha fazat e tyre. Megjithaté ky proces nuk varet vetém nga
Késhilli por éshté i ndérvarur nga njé séré institucionesh té tjera dhe njé séré
procedurash verifikimi. Pér géllime té kétyre verifikimeve, KLGJ bashképunon me njé
séré institucionesh si ILDKPKI, BKH, organet tatimore dhe doganore, gjykatat,
prokurorité, shérbimet e inteligjencés shtetérore, ILD etj. Né kéto kushte grupi i punés
nuk mund té disponoj pértej kompencave kushtetuese té Késhillit. Gjithashtu, sjellim
kétu né vémendje qé procedurat e verifikimit zhvillohen paralelisht edhe me procedurat
e vlerésimit etik dhe profesional.

Té gjitha kéto procedura jané té parashikuara nga dispozitat ligjore dhe jané né
pérputhje me géllimet e reformés né drejtési.

Po ashtu me géllim shmangien e vakancave té krijuara né sistem jané aplikuar nga
KLGJ edhe mekanizmat plotésues si skema e delegimit, transferimet e pérkohshme apo
caktimi i gjyqgtaréve né c¢éshtje té vecanta. Ndérkohé gé vijon intensivisht puna pér
pérfundimin e procedurave té ngritjes né detyré té gjyqtaréve prané Gjykatave té Apelit
té Juridiksionit té Pérgjithshém dhe Gjykatés Administrative té Apelit.

Pyetja nr.7: A ishte e mjaftueshme koha e diskutimit té draftit me trupat gjyqgésore
dhe si u prit prej tyre?

Nevoja pér pérgatitjen e njé strategjie pér uljen e ngarkesés sé ¢éshtjeve gjygésore éshté
e njé natyre emergjente pér shkak té situatés aktuale té ngarkesés né sistem. Pér kété
arsye, gé prej ngritjes sé tij né korrik 2023, Grupi i Punés pér Strategjiné e Uljes sé
Numrit té Céshtjeve té Prapambetura ka patur njé aktivitet intensiv duke zhvilluar 13
mbledhje deri né miratimin e draftit té strategjisé, né muajin mars 2024. Gjaté késaj
periudhe Grupi i Punés ka realizuar konsultime me eksperté vendas dhe ndérkombétare
sikurse dhe me gjyqtaré té gjykatave té apelit dhe gjykatave té shkalléve té para, té
juridiksionit té pérgjithshém dhe atij administrativ. Takimet konsultative kané gené
mjaft té shpeshta dhe jané zhvilluar edhe prané ambienteve té gjykatave respektive, ku
gjyqtarét kané shprehur vlerésimet e tyre. Né& kuadér té kétyre takimeve jané dhéné
opinionet pérkatése nga gjyqtarét té cilét mbi té gjitha kané vlerésuar iniciativén pér
hartimin e késaj strategjie té konsideruar tepér té nevojshme né kushtet né té cilat
gjendet sistemi gjyqésor aktualisht.

Po ashtu vlen té pérmendet se gjaté veprimtarisé nga ana e grupit t€ punés jané
hartuar/miratuar aktet e méposhtme:

e Strategji e uljes sé& numrit pér parandalimit té céshtjeve té prapambetura e
backlogut pér Gjykatat e Shkallés sé Paré dhe Gjykatat e Apelit;

e Studim paraprak pér kohézgjatjen e c¢éshtjeve, Gjykata e Shkallés sé Paré té
Juridiksionit té Pérgjithshém Tiranég;
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e Studim paraprak pér kohézgjatjen e ¢éshtjeve, Gjykata e Apelit té Juridiksionit
té Pérgjithshém;

e Studim paraprak pér kohézgjatjen e céshtjeve, Gjykata e Administrative e
Shkallés sé Paré Tirang;

e Parashikim né lidhje me uljen e backlog-ut né Gjykatén e Shkallés sé Paré té
Juridiksionit té Pérgjithshém Tiranég;

e Parashikim né lidhje me uljen e backlog-ut né Gjykatén e Apelit té Juridiksionit
té Pérgjithshém;

e Parashikim né lidhje me uljen e backlog-ut né Gjykatén Administrative té
Shkalléés sé Paré Tirané;

e Parashikim né lidhje me uljen e backlog-ut né Gjykatén Administrative té
Apelit.

e Qasje Strategjike per uljen e numrit té ¢éshtjeve té prapambetura né gjykatat e
shkallés sé paré, gjykatat e apelit dhe gjykatat administrative né Shqipéri;

o Udhérréfyes pér njé strategji pér uljen e backlog-ut;

e Udhézuesi “Pér njé rol aktiv té gjygtaréve né menaxhimin e c¢éshtjeve
gjyqésore”;

e Raport vlerésues i grupit té punés pér hartimin e strategjisé pér uljen e numrit té
céshtjeve té prapambetura né gjykata “Pér rritjen e numrit te pérgjithshém té
gjyqtaréve né Republikén e Shqipérisé”;

e Projektudhézim “Pér miratimin e kritereve dhe procedurave pér analizimin dhe
Klasifikimin e ¢éshtjeve té prapambetura dhe ¢éshtjeve té reja gé regjistrohen né
gjykata”; (Inventarizimi)

e Projektvendim”Pér disa shtesa dhe ndryshime né vendimin nr. 78, daté
30.05.2029 té Késhillit té Larté Gjygésor “Pér kalendarin e shqyrtimit té
céshtjev né Gjykatén e Apelit”;

e Projektvendim “Pér pércaktimin e afateve standarde minimale kohore dhe
standardeve minimale sasiore t€ gjykimit t€ ¢éshtjeve”;

e Projektligj “’Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.8116, daté 29.03.1996
"Kodi i Procedurés Civile i Republikés sé Shqipérisé”, té ndryshuar;

e Projektligj “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.49/2012 "Pér gjykatat
administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative", té ndryshuar;

e Projektligj "Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.98/2016 “Pér organizimin
e pushtetit gjyqgésor né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar;

e Projektligj "Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.115/2016 “Pér organet e
geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, té ndryshuar;

e Projektligj “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.7905, daté 21.03.1995
“Kodi i Procedurés Penale i Republikés s¢ Shqipéris€”, t€ ndryshuar;

e Projektligj “”Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.8116, daté 29.03.1996
"Kodi i Procedurés Civile i Republikés sé Shqipérisé”, té ndryshuar; (lidhur me
Iéshimin e Urdhrave té ekzekutimit)

e Draft “Strategjia kombétare pér uljen e numrit té ¢éshtjeve té prapambetura né
gjykata” 2024-2027.
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Pyetja nr.8: Aktualisht Draft- Strategjia pér uljen e becklogut éshté ende njé draft,
a mund té merren né konsideraté dhe vérejtjet apo sugjerimet e gjyqtaréve?

Sikurse éshté cituar mé sipér, grupi i punés gjaté veprimtarisé sé tij pér hartimin e
strategjisé, planit té veprimit si dhe masave konkrete éshté konsultuar vazhdimisht edhe
né takime periodike me trupén gjyqésore té gjykatave té shkallés sé paré té juridiksionit
té pérgjithshém dhe administrativ Tirané si dhe me dy gjykatat e apelit, juridiksioni i
pérgjithshém dhe ai administrativ. Komentet dhe sugjerimet e tyre jané mbajtur né
vémendje edhe sa i pérket hartimit té projektakteve nga Grupi i Punés duke u
mundésuar késhtu pasja e njé roli aktiv nga veté gjyqgtarét né hartimin e késaj strategjie.
Megjithaté draft strategjia mbetet ende né nivelin e njé projekt-dokumenti, dhe né vijim
mund té keté ndryshime né bazé té sugjerimeve nga palét e interesit.

Duke ju falénderuar pér mirékuptimin!

Adresa; “Poli i Drejtésisé”, Rruga” Ana Komnena”, Tirané, web;www.klgj.al,email;kontakt@klgj.al



http://www.klgj.al/

