REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI | LARTE GJYQESOR
Nr. Prot. Tirang, mé . .2023
VENDIM

Nr. 460, daté 25.07.2023

PER
VLERESIMIN ETIK DHE PROFESIONAL TE GJYQTARIT TE KOMANDUAR
NE KESHILLIN E LARTE GJYQESOR Z. {...}
PER PERIUDHEN E VLERESIMIT 01.01.2019-01.06.2020

Késhilli 1 Larté Gjyqésor, bazuar né€ nenet 68, 89 e vijues té Ligjit nr.96/2016 “Pér statusin
e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, né Vendimin e
Késhillit t¢ Larté Gjygésor, nr. 159, daté 05.04.2023 “Pér miratimin e rregullave té
vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtaréve té komanduar né Késhillin e Larté Gjyqgésor”,
pasi shqyrtoi “Projektraportin e vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtarit té komanduar né
Késhillin e Larté Gjygésor z. {...}, pér periudhén e vlerésimit 01.01.2019-01.06.2020”, i
hartuar nga relatore znj. Irena Plaku,

VENDOSI:

1. Miratimin e “Raporti i vlerésimit etik dhe profesional i gjyqtarit t¢ komanduar né
Késhillin e Larté Gjyqésor z. {...}, pér periudhén e vlerésimit 01.01.2019-01.06.2020”,
duke e vlerésuar até, si mé poshté:

Aftésia profesionale — “Shkélgyeshém”;

Aftésia organizative — “Shkélgyeshém”;

Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale — “Shkélqyeshém”;

Aftésia personale dhe angazhimi profesional — “Shkélqyeshém”.

Niveli i pérgjithshém i vlerésimit — “Shkélgyeshém”.

2. Raporti i vlerésimit i miratuar sipas pikés 1, i bashkéngjitet kétij vendimi dhe éshté
pjesé pérbérése e tij.

3. Kundér kétij vendimi mund té béhet ankim né Gjykatén Administrative té Apelit,
brenda 15 ditéve nga e nesérmja e njoftimit té vendimit té arsyetuar.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré dhe ekstrakti i tij publikohet né fagen zyrtare té internetit

té Késhillit t& Larté Gjygésor né pérputhje me nenin 95 pika 9 té Ligjit nr.96/2016 “Pér

statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar.

COow»

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR



PASQYRIMI DHE ANALIZA E TE DHENAVE TE MARRA NGA
BURIMET E VLERESIMIT DHE PROPOZIMI PER NIVELIN E
VLERESIMIT PER CDO KRITER VLERESIMI

1. AFTESIA PROFESIONALE

Pér té vlerésuar dhe pikézuar aftésiné e gjyqgtarit né drejtim té aspekteve té njohurive
ligjore dhe arsyetimit té dokumentave té hartuar, vlerésuesi pérgendrohet né metodologjiné
e pérgjithshme té punés sé gjyqtarit bazuar né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtarit té komanduar, né mendimin e strukturés pérgjegjése organizative gé mbikéqyr né
ményré té drejtpérdrejté punén e gjyqtarit té komanduar dhe né vetévlerésimin e gjyqtarit.
Aftésia profesionale e gjyqgtarit t¢ komanduar pikézohet, sipas dy aspekteve, njohurité
ligjore dhe arsyetimi ligjor, té cilét ndahen né disa tregues.

1.A Njohurité ligjore

1.A.a Aftésia hulumtuese, pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes pér trajtim, ligjin e
zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné;

» Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjyqtarir t& komanduar né Késhillin e Larté
Gjygésor;Mendim i strukturés pérgjegjése organizative;
» Vetévlerésimi i gjyqgtariit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Referuar “Raportit pérshkrues vjetor té punés”, rezulton se gjyqtari i komanduar gjaté
ushtrimit té detyrés sé népunésit pérgjegjése prané Komisionit té& Pérkohshém pér Vlerésimin Etik
dhe Profesional né kuadér té procesit té rivlerésimit té gjyqtaréve, pérgjaté periudhés 01.01.2019-
01.06.2020, ka pérgatitur gjithsej 19 (néntémbédhjeté) projekt-raporte té analizimit té aftésive
profesionale pér 19 (néntémbédhjeté) gjyqtaré, nga té cilét 10 (dhjeté) raporte ju pérkasin
gjyqtaréve prané gjykatave té apeleve dhe 9 (nénté) raporte té tjera ju pérkasin gjyqtaréve prané
gjykatave té shkallés sé paré. Pérgatitia e Projekt-raporteve éshté kryer né respektim té
parashikimeve té: Ligjit Nr. 84/2016 "Pér Rivlerésimin Kalimtar té Gjyqtaréve dhe Prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”; Ligjit Nr. 96/2016 “Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”, si dhe né pérputhje me pércaktimet e Rregullores: “Pér Organizimin dhe
Funksionimin e Komisionit té Pérkohshém pér Vlerésimin Etik dhe Profesional dhe té Anekseve si
pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje, akt i miratuar nga Késhilli i Larté Gjygésor me Vendimin Nr.
24, daté 07.02.2019. N hartimin e projekt-raporteve profesionale té subjekteve té rivlerésimit,



para hyrjes né fuqi té Rregullores sé miratuar nga KLGJ-ja me Vendimin Nr. 24, daté 07.02.2019, ka
ndjekur dhe zbatuar formatin standard, kushtet dhe kriteret e parashikuara né Vendimin Nr. 49,
daté 16.10.2017, té miratuar nga Ish-Késhilli i Larté i Drejtésisé. Hartimi i projekt-raporteve pér
subjektet e rivlerésimit(gjyqtarét), éshté njé proces qé ndjek rigorozisht hapat e pércaktuar né
Aneksin 1 té Rregullores. Fillimisht, Komisioni i Pavarur i Kualifikimit, njofton Késhillin e Larté
Gjyqgésor pér subjektet qé do i nénshtrohen procesit té rivlerésimit kalimtar dhe né bashképunim
me KLGJ-né, planifikohet data e shortit pér pérzgjedhjen e 5(pesé) dosjeve gjyqgésore té gjykuara
nga subjekti i rivlerésimit pér periudhén 08.10.2013-08.10.2016. Népunési pérgjegjés merr pjesé né
procedurén e shortit dhe asiston Anétarin e Komisionit té Pérkohshém.

Hartimi i projekt-raportit éshté bazuar detyrimisht tek burimet e vlerésimit profesional, té
pércaktuara né nenin 42 té Ligjit Nr. 84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe
prokuroréve....”.

Késhtu né raport pérfshihet analiza e té dhénave té Formularit t& Vetvlerésimit dhe (3) tre
dokumentave té paragitura nga vet subjekti i rivlerésimit, por edhe ¢do dokument tjetér i

paragitur prej tij.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtarit té€ komanduar, analizohet se ; Rezulton se népunési pérgjegjés {...}, né hartimin e
projektraporteve té analizimit té aftésive profesionale pér 19 (néntémbédhjeté) subjektet e
rivlerésimit, ka mbajtur né konsideraté “burimet” pér rivlerésimin e e aftésisé profesionale té
parashikuara né nenin 42, pika 1, té Ligjit nr. 84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe
prokuroréve”, si dhe “burimet” e parashikuara né nenin 12 té Rregullores “Pér organizimin dhe
funksionimin e Komisionit té Pérkohshém pér Vlerésimin Etik dhe Profesional né Kuadér té Procesit
té Rivlerésimit Kalimtar té Gjyqtaréve” té sipércituar. Né zbatim té sa mé sipér, népunési
pérgjegjés analizon té dhénat bazuar né (i) formularin e vetévlerésimit dhe dokumentacionit té
paragqitur nga veté subjekti; (ii) 5 dosjeve té vézhguara té pérzgjedhura me short; dhe (iii) té dhénat
nga burimet arkivore né KLGJ (mbi subjektin e rivlerésimit). Né vlerésimin e aftésisé profesionale
dhe etike té subjektve té rivlerésimit ka zbatuar me pérpikméri dispozitat e Ligjit nr. 96/2016 “Pér
statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, pér aq sa ky ligj ishte i
mundshém pér tu zbatuar né kété proces rivlerésimi. Né vlerésimin e aftésisé profesionale té
subjekteve té rivlerésimit (gjyqtaré), ka respektuar detyrimin e parashikuar né nenin 72 pika 4 té
Ligjit nr. 96/2016 té sipércituar, né té cilin thuhet: “Vlerésuesi ¢mon aftésité gjyqésore pa gjykuar
korrektésiné e vendimit dhe themelin e ¢éshtjes, si dhe pa zévendésuar interpretimin dhe logjikén e
gjyqtarit qé vlerésohet”. NEé vlerésimin e aftésisé profesionale té subjekteve té rivlerésimit
(gjyqtaré), ka respektuar pavarésiné e tyre té garantuar nga Kushtetuta dhe legjislacioni né fugqi.

Né pérfundim, lidhur me kété tregues Struktura Pérgjegjése Organizative konkludon se:
Rezulton se népunési pérgjegjés {...}, né procesin qé shogéron hartimin e projektraportit té
analizimit té aftésive profesionale pér subjektin e rivlerésimit, ka treguar aftési shumé té
mira pér té identifikuar shpejt dhe sakté natyrén e ¢éshtjes gé i caktohet pér trajtim; hapat
gé duhet té ndigen pér kryerjen e detyrés qé i ngarkohet, si dhe normat konkrete materiale
dhe/ose procedurale gé duhen zbatuar né céshtjen objekt shqyrtimi. Shfrytézon mé sé miri,
burimet fizike dhe ato elektronike me géllim mbledhjen e informacioneve té sakta ligjore .



> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqgtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke u shprehur se éshté dakord dhe nuk ka kundérshtime pér vlerésimin e béré nga
struktura pérgjegjése organizative, dhe konkluduar se; Bazuar sa mé sipér, konstatohet se né té
gjitha detyrat e kryera prej meje né cilésiné e gjyqtarit té komanduar, kam treguar aftési té larta
pér té identifikuar sakté dhe shpejt natyrén e ¢éshtjes té caktuar pér trajtim, hapat qé duhen
ndjekur pér kryerjen e detyrés qé mé éshté ngarkuar, si dhe normat konkrete materiale dhe/ ose
procedurale gé duhen zbatuar né ¢éshtjen objekt shqyrtimi.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues rezulton se gjyqgtari i komanduar Z.
{...}, népunés pérgjegjés né Njésiné Mbéshtetése pér Rivlerésimin Kalimtar té
Gjyqtarével, gjaté periudhés sé vlerésimit, ka pérfunduar hartimin e projektraportit té
analizimit té aftésisé profesionale pér 19 (néntémbédhjeté) subjekte té rivlerésimit (nga té
cilét 10 raporte ju pérkasin gjyqtaréve prané gjykatave té apeleve dhe 9 raporte té tjera ju
pérkasin gjyqgtaréve prané gjykatave té shkallés sé paré). Gjyqgtari i komanduar, né hartimin
e projektraporteve té analizimit té aftésive profesionale té subjekteve té rivlerésimit, ka
mbajtur né konsideraté “burimet” pér rivlerésimin e e aftésisé profesionale té parashikuara
né€ nenin 42, pika 1, t€ Ligjit nr. 84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar t& gjyqtaréve dhe
prokuroréve”, si dhe “burimet” ¢ parashikuara n€ nenin 12 té Rregullores “Pér organizimin
dhe funksionimin e Komisionit té Pérkohshém pér Vlerésimin Etik dhe Profesional né
Kuadér t& Procesit t& Rivlerdsimit Kalimtar t& Gjyqtaréve 2. Né hartimin e
projektraporteve, népunési pérgjegjés analizon té dhénat bazuar né (i) formularin e
vetévlerésimit dhe dokumentacionit té paragitur nga veté subjekti; (ii) 5 dosjeve té
vézhguara té pérzgjedhura me short; dhe (iii) té dhénat nga burimet arkivore né KLGJ (mbi
subjektin e rivlerésimit).

Nga burimet e vlerésimit rezulton se, krahas kushteve dhe kritereve té pérgjithme té
vlerésimit profesional dhe etik, pér secilin gjyqgtar né varési té shkallés sé gjykimit, né
varési té juridiksionit gjyqésor, gjyqgtari i komanduar zbaton edhe kushtet dhe kriteret e
parashikuara né ligjet specifike gé rregullojné veprimtariné e gjykatés ku ushtron
veprimtarin€ gjyqtari, si psh parashikimet e ligjit Nr. 9110, dt. 24.07.2003 “Pér
Organizimin dhe Funksionimin e Gjykatave Pér Krime t€ Rénda”, ligjit Nr. 10192, dt.
03.12.2009 “Pér parandalimin dhe goditjen e krimit t€ organizuar dhe trafikimit népérmjet
masave parandaluese kundér pasuris€” dhe ligjit Nr. 49/2012 “Pér Organizimin dhe
Funksionimin e Gjykatave Administrative dhe Gjykimin e Mosmarréveshjeve
Administrative”.

Né respektim té strukturés sé projektraportit, paraget dhe rendit faktet gé rezultojné nga
dokumentet gé pérbéjné burim vlerésimi duke analizuar késhtu aftésité profesionale dhe
etike té subjektit té rivlerésimit té cilat pérbéjné objektin e vlerésimit, duke u ndaluar vetém

! Njési gé asiston Komisionin e Pérkohshém pér Vlerésimin Etik dhe Profesional né Kuadér té
Procesit té Rivlerésimit Kalimtar t&¢ Gjyqtaréve, gé u ngrit né bazé té Vendimit Nr. 15, daté
22.01.2019 té Keéshillit t& Larté Gjyqgésor. Njésia Mbéshtetése pérbéhet nga Népunésit Pérgjegjés té
cilét jané gjyqtaré té komanduar prané Késhillit t& Larté Gjygésor. Népunésit pérgjegjés pasi
caktohen me short, ngarkohen té hartojné Projektraportin e analizimit té aftésisé profesionale té
subjektit té rivlerésimit (gjyqgtar ose ndihmés/késhilltaré ligjorg).

2 Miratuar me Vendimin Nr. 24, daté 07.02.2019 té Késhillit té Larté Gjygésor.



né elementé té vlerésimit qé jané té réndésishme dhe domethénése dhe duke shmangur
elementét e panevojshém apo té tepért.

Z. {...} ka pérfaqésuar Késhillin e Larté Gjyqésor, né teté procese gjyqésore®. Né kéto
procese gjyqgésore, né cilésiné e pérfagésuesit té palés sé paditur, ka identifikuar sakté
pretendimet e palés paditése dhe argumentet kundérshtuese té saj né lidhje me
vendimmarrjen e Késhillit objekt shqyrtimi gjyqgésor. Gjithashtu gjyqgtari i komanduar ka
evidentuar sakté pérmbajtjen e vendimit té Késhillit objekt ankimi, ka pérgatitur prapésimet
dhe argumentet kundérshtuese ndaj padisé, si dhe ka pérgatitur konkluzionet pérfundimtare.
Né kéto procese gjyqgésore, ka patur té garté natyrén e pretendimeve té palés paditése, duke
dhéné pérgjigje ligjore pér kéto pretendime, né funksion té mbrojtjes sé vendimmarrjes sé
Késhillit.

Z. {...} edhe né rastin e urdhrave t€ tjeré t€ nxjerré nga titullari i K&shillit, ka patur t€ qarté
objektin e punés gé duhej té kryente, natyrén e ¢éshtjes, si dhe ligjin e zbatueshém pér
marrédhénien objekt trajtimi.

Nga analiza e té dhénave” rezulton se gjyqtari i komanduar {...}, ka respektuar pavarésiné
e subjekteve té rivlerésimit té garantuar nga Kushtetuta dhe legjislacioni né fugi, né
vlerésimin e aftésisé profesionale té tyre. Gjyqtari i komanduar, né hartimin dhe pérgatitjen
e projektraporteve té analizimit té aftésive profesionale pér 19 (néntémbédhjeté) subjektet e
rivlerésimit, ka zbatuar me pérpikméri kriteret e vlerésimit profesional dhe etik té
pércaktuara nga Sistemi i Vlerésimit né Fuqi, né periudhén kohore gé pérfshin procesi i
rivlerésimit kalimtar.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtari i komanduar ka aftési shumé té mira pér té shqyrtuar dhe pérpunuar né
ményre térésore burimet fizike dhe ato elektronike me géllim mbledhjen e informacioneve
té sakta ligjore, pér té pércaktuar elementét faktiké té céshtjes pér trajtim, pér té identifikuar
natyrén e saj, céshtjet gé shtrohen pér zgjidhje, ligjin e zbatueshém dhe/ose konfliktin e
normave.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit té komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé
té dhénave Q€ rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
vlerésohet se shkalla e aftésisé hulumtuese, pér té identifikuar natyrén e
céshtjes pér trajtim, ligjin e zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave éshté
shumeé e larté dhe pikézohet me 25 piké.

1.A.b Aftésia pér té interpretuar ligjin

3 Raporti Pérshkrues i Punés Nr. 2780 prot., daté 08.05.2023
4 Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative



Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
> Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjyqgtarit t¢ komanduar né Késhillin e Larté
Gjyqgésor;
» Mendim i strukturés pérgjegjése organizative;
» Vetévlerésimii gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me Kkété tregues, pas
evidentimit té t€ dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqgtarit té komanduar, analizohet se; Ka rezultuar se népunési pérgjegjés {...}, né hartimin
e projektraporteve té analizimit té aftésive pér 19 (néntémbédhjeté) subjektet e rivlerésimit
(gjyqgtaré té shkallés sé paré dhe atyre té apelit), ka zbatuar rigorozisht formatin standart té
projekt-raportit né pérputhje me parashikimet e Rregullores “Pér organizimin dhe
funksionimin e Komisionit té Pérkohshém pér vlerésimin etik dhe profesional né kuadér té
procesit té rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve”, e miratuar me vendimin nr. 24, daté
07.02.2019 té Késhillit té Larté Gjyqgésor, si dhe té Anekseve pjesé pérbérése e saj.

Gjaté hartimit té projekt-raporteve té analizimit té aftésive pér 19 (néntémbédhjeté)
subjektet e rivlerésimit, ka rezultuar se népunési pérgjegjés {...}, ka ndjekur rigorozisht
procedurén ligjore té méposhtme:

Né respektim té parashikimit té nenit 42 pika 3 té Ligjit nr. 84/2016, né projektraport, ka
pérshkruar saktésisht dhe plotésisht, té dhénat e pasqyruara nga subjekti i rivlerésimit né
Formularin e Vetévlerésimit Profesional. Népunési pérgjegjés, ka vlerésuar nése formulari i
vetévlerésimit, éshté plotésuar sipas formés standarde, té parashikuar né shtojcén 4
bashkélidhur Ligjit nr. 84/2016. ME tej, népunési pérgjegjés, ka vijuar analizén ligjore pér
3 (tre) dokumentat e pérzgjedhura nga subjekti i rivlerésimit (gjyqtar), té cilat zakonisht
pérfagésojné 3(tre) vendime gjygésore té dhéna prej tij. Né lidhje me 3 (tre) vendimet e
prezantuara, népunési pérgjegjés, analizon sakté ményrén e zgjidhjes sé c¢éshtjes prej
subjektit t& rivlerésimit né raport me géndrimin gé kané mbajtur gjykatat mé té larta, né
rastin kur vendimi i &shté néshtruar kontrollit nga kéto gjykata.

Vleréson ményrén se si jané ¢muar dhe vlerésuar provat nga gjyqtari, interpretimi dhe
zbatimi i ligjit material nga gjyqgtari né funksion té dhénies pérgjigje té pretendimeve apo
prapésimeve/kundérshtimeve té paléve.

Vleréson gjithashtu, nése vendimi &shté arsyetuar nga gjyqtari né pérputhje me standartet e
arsyetimit té vendimit té pércaktuara né Jurisprudencén e Gjykatés Kushtetuese té R.SH-sé,
si dhe né Jurisprudencén e GJEDNJ-sé .

Neé vijim, né projektraport, népunési pérgjegjés,vazhdon analizén profesionale né lidhje me
5(pesé) dosjet e pérzgjedhura me short sipas njé sistemi rastésor. Né lidhje me 5 (pes€)
dosjet e pérzgjedhura népunési pérgjegjés ka vlerésuar saktésisht aspektet e méposhtme:-
Kohézgjatjen e gjykimit, numrin e seancave té zhvilluara, shkaget e shtyrjes sé seancave
nése jané té justifikuara ose jo, veprimet procedurale té kryera nga gjyqgtari pas marrjes sé
céshtjes me short, té tilla si: planifikimi i seancés pérgatitore/ té pajtimit apo gjygésore né



varési té llojit té céshtjes (penale, civile, administrative, familjare etj); nése jané respektuar
afatet ligjore procedurale pér vénien né lévizje té ¢éshtjes; vlerésohet aftésia e gjyqtarit pér
té kryer veprime té shpejta dhe efikase, pér té shmangur vonesat e panevojshme si dhe pér
té pérfunduar gjykimin né respektim té afatit ligjor apo afatit standard, té paracaktuar nga
Sistemi i Vlerésimit né fugi né periudhén 08.10.2013-08.10.2016 (periudha e parashikuar
nga neni 41/3 i ligjit nr. 84/2016).

Nése gjykimi éshté pérfunduar né shkelje té afatit ligjor apo standard, duke vlerésuar
sjelljen e gjyqtarit, sjelljen e paléve ndérgjygése, kompleksitetin e ¢éshtjes, por edhe faktoré
té tjeré gé mund té kené ndikuar né tejkalimin e afatit. Aftésiné e gjyqtarit pér té
interpretuar dhe zbatuar ligjin procedural né funksion té zhvillimit té njé procesi té rregullt
ligjor sipas detyrimit gé buron nga neni 42 i Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, neni
6 1 KEDNJ-sé, si dhe legjislacioni procedural né fuqgi. Aftésiné e gjygtarit pér té
interpretuar dhe zbatuar ligjin material né funksion té zgjidhjes sé ¢éshtjes né themel. Nése
éshté ankimuar vendimi vlerésohet nése ai éshté 1€né né fugi apo éshté cénuar nga gjykatat
mé té larta. Nése éshté cénuar vendimi listohen shkaqget, arsyet e cénimit nga gjykata mé e
larté, mbahet né konsideraté nése vendimi u cénua pér shkelje procedurale, pér zbatim té
gabuar té ligjit material apo pér vlerésim té gabuar té provave. Vlerésohet, nése vendimi
gjygésor i dhéné né pérfundim té gjykimit pérmbush standardet e arsyetimit, si dhe aftésiné
e gjyqtarit pér té njohur apo pér té referuar sipas rastit, né Jurisprudencén Unifikuese té
Gjykatés sé Larté, njohjen e Jurisprudencés té Gjykatés Kushtetuese, si dhe njohjen e
Jurisprudencés sé GJEDNJ-sé etj.Nése vendimi gjygésor éshté dorézuar né sekretari i
zbardhur brenda afatit ligjor apo né tejkalim té kétij afati.

Né aspektin organizativ té punés sé gjyqgtarit, vleréson aftésiné e tij pér té pérballuar
volumin e punés gé i caktohet, si dhe nése ka pérmbushur standardin sasior té punés sipas
parashikimeve té Sistemit té Vlerésimit.

Né aspektin e sjelljes etike té gjyqtarit, népunési pérgjegjés vleréson sjelljen e gjyqtarit né
raport me kolegét, stafin administrativ té gjykatés ku ushtron detyrén, sjelljen etike né
raport me pjesémarrésit né proces, por edhe jashté procesit gjygésor. Gjithashtu népunési
pérgjegjés vleréson té dhénat gqé merren nga Burimet Njerézore t¢ KLGJ-sé, por edhe
rezultatet e ankesave né adresé té veprimtarisé sé gjyqgtarit pér periudhén 08.10.2013-
08.10.2016.

Né lidhje me apektin e paanshmérisé sé gjyqtarit, vleréson numrin e kérkesave té tij pér
doréhegje gjaté gjykimit apo numrin e kérkesave pér pérjashtimin e tij dhe se cfaré éshté
vendosur né rast té kérkesave pér pérjashtimin e tij nga gjykimi. Vleréson gjuhén e
pérdorur né arsyetimin e vendimit, nése vérehen fjalé té papérshtatshme apo me karakter
denigrues, diskriminues, apo fyes pér palét né proces etj. Vleréson integritetin e gjyqtarit
né raport me té dhénat gé rezultojné nga dosja e vlerésimit, por edhe té gjitha té dhénat gé
sigurohen né kuadér té procesit té rivlerésimit té tij. Vleréson angazhimin profesional té
gjyqtarit, gadishmériné e tij pér thellimin e njohurive profesionale, specializimet, botimet
juridike, pjesémarrjen dhe frekuentimin e trajnimeve té organizuara nga Shkolla e
Magjistarturés, por dhe trajnime jashté kétij programi nése ka patur gjyqtari pérkatés etj.



Lidhur me Kkété tregues, struktura pérgjegjése organizative e ka vlerésuar gjygtarin
maksimalisht, duke konkluduar se; Népunési pérgjegjés {...}, ka shfaqur aftési shumé té
mira né interpretimin dhe zbatimin e ligjit né procesin, pér hartimin e projektraporteve té
analizimit té aftésive profesionale té subjekteve té rivlerésimit. NEpunési pérgjegjés,
analizon sakté dhe né pérputhje me ligjin e zbatueshém, c¢do aspekt té veprimtarisé
profesionale dhe etike té gjyqtarit qé vieréson. Népunési pérgjegjés {...}, arsyeton garté
ményrén e zbatimit té ligjit né céshtjet e trajtuara, dhe siguron lidhjen e drejtpérdrejté
midis dispozitave ligjore té zbatuara me faktet e rezultuara. Népunési pérgjegjés {...},
zbaton parimet e pérgjithshme té sé drejtés materiale e procedurale, té cilat kané lidhje me
interpretimin e ligjit né zgjidhjen e ¢éshtjeve té trajtuara prej tij. Népunési pérgjegjés {...},
né interpretimin dhe zbatimin e ligjit, mban gjithnjé né konsideraté Jursiprudencén e
Gjykatave mé té larta, vecanérisht Jursiprudencén e Gjykatés Europiane té té Drejtave té
Njeriut, jurisprudencén e Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé Shqipérisé, si dhe
Jurisprudencén Unifikuese té Gjykatés sé Larté té Republikés sé Shqipérisé.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke konkluduar njélloj si struktura pérgjegjése organizative dhe duke mos pasur
kundérshtime pér vlerésimin lidhur me kété tregues. Konkretisht gjyqgtari ka konkluduar se; Né
hartimin e projektraporteve té analizimit té aftésive profesionale té subjekteve té rivlerésimit, kam
manifestuar aftési té larta né interpretimin dhe zbatimin e ligjit. Kam analizuar sakté dhe né
pérputhje me ligjin e zbatueshém, ¢do aspekt té veprimtarisé profesionale dhe etike té gjyqtarit
subjekt vlerésimi. Kam arsyetuar qarté ményrén e zbatimit té ligjit né ¢éshtjet e trajtuara prej meje,
duke siguruar lidhjen e drejtpérdrejté midis dispozitave ligjore té zbatuara me faktet e rezultuara.
Né rastet kur ka géné e nevojshme, kam referuar dhe zbatuar parimet e pérgjithshme té sé drejtés
materiale e procedurale, té cilat kishin lidhje me interpretimin e ligjit né zgjidhjen e ¢éshtjes objekt
trajtimi. Kam mbajtur gjithnjé né konsideraté né interpretimin dhe zbatimin e ligjit, Jurisprudencén
e Gjykatave mé té larta né respektim té parimit té pavarésisé sé gjyqésorit, vecanérisht
Jurisprudencén e GJEDNJ-sé, Jurisprudencén e GJ.K té R.SH-sé, si dhe Jurisprudencén Unifikuese té
Gjykatés sé Larté té R.SH-sé. Gjithashtu, né ¢éshtjet e tjera gé mé jané ngarkuar pér té zgjidhur,
kam shfaqur aftési té larta né drejtim té interpretimit té ligjit té zbatueshém, né funksion té
trajtimit dhe zgjidhjes sé drejté té tyre.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues rezulton se gjyqgtari i komanduar Z.
{...} né hartimin e projektraporteve €shté fokusuar né€ analizén e burimeve t€ vlerésimit
(Formulari i Vetévlerésimit, tre dokumentet e paragitura nga subjekti i rivlerésimit dhe pesé
dosjet e pérzgjedhura me short prej tij). Vecanérisht, gjyqtari paraget né ményré té
hollésishme dhe analizon té dhénat e rezultuara nga 5 dosjet e pérzgjedhura, ku shikon
kohézgjatjen e gjykimit, respektimin e afateve standarde dhe afateve ligjore té gjykimit té
céshtjes, sjelljen e gjyqgtarit me palét dhe té tretét gjaté procesit, vleréson arsyetimin e
vendimit dhe nése éshté respektuar afati ligjor i dorézimit t& vendimit té arsyetuar né
sekretariné e gjykatés pérkatése etj.

Né analizén qgé i bén burimeve té té dhénave, gjyqtari i komanduar vleréson aftésiné e
gjyqtarit subjekt rivlerésimi kalimtar:



- pér té interpretuar dhe zbérthyer kuptimin e ligjit, njohjen prej tij té jurisprudencés sé
GJEDNIJ-s€, Gjykatés Kushtetuese, Jurisprudenca Unifikuese e Gjykatés sé Larté, etj;

- pér té pérballuar volumin e punés gé i éshté ngarkuar, aftésité e tij proceduriale pér té
pérfunduar gjykimin brenda afateve té arsyeshme, sjelljen e tij etike né raport me kolegét,
stafin administrativ té gjykatés, palét ndérgjyqése etj;

- pér té mbetur i paanshém duke vlerésuar numrin e kérkesave té tij pér doréhegje gjaté
gjykimit apo numri i kérkesave pér pérjashtimin e tij dhe se ¢faré éshté vendosur né rast té
kérkesave pér pérjashtimin e tij nga gjykimi;

- pér té marré pjesé né aktivitetet trajnuese té organizuara nga Shkolla e Magjistraturés,
por edhe ato té organizuara nga institucione té tjera vendase apo té huaja e et;.

Né hartimin e raportit etik dhe profesional té subjektit t& rivlerésimit kalimtar, bazuar né
burimet e vlerésimit, gjyqtari i komanduar, ka pér detyre té verifikojé:

- kohézgjatjen e gjykimit;

- numrin e seancave té zhvilluara;

- shkaget e shtyrjes sé seancave nése jané té justifikuara ose jo;

- veprimet procedurale té kryera nga gjyqtari pas marrjes sé ¢éshtjes me short, té tilla si:
planifikimi i seancés pérgatitore/ té pajtimit apo gjyqésore né varési té llojit té c¢éshtjes
(penale, civile, administrative, familjare etj);

- nése jané respektuar afatet ligjore procedurale pér vénien né lévizje té céshtjes;
vlerésohet aftésia e gjyqtarit pér té kryer veprime té shpejta dhe efikase, pér té shmangur
vonesat e panevojshme si dhe pér té pérfunduar gjykimin né respektim té afatit ligjor apo
afatit standard, té paracaktuar nga Sistemi i Vlerésimit né fuqi né periudhén 08.10.2013-
08.10.2016>;

- gjuhén e pérdorur né arsyetimin e vendimit, nése vérehen fjalé té papérshtatshme apo me
karakter denigrues, diskriminues, apo fyes pér palét né proces et;j

- kohén kur vendimi gjyqésor éshté dorézuar né sekretari i zbardhur, pér té pércaktuar mé
tej nése éshté pércaktuar brenda afatit ligjor apo né tejkalim té kétij afati.

Gjaté procesit té punés, gjyqtarit t€ komanduar {...}, nuk i éshté kthyer pér ripunim, pér té
meta apo mangési té aspektit profesional apo gjuhésor, prej relatorit apo nga Komisioni i
Pérkohshém Profesional apo prej organeve té Vettingut (Komisionit té Pavarur té
Kualifikimit apo Kolegjit té Posacém té Apelimit), asnjé nga néntémbédhjeté
projektraportet profesionale té subjekteve té rivlerésimit té cituara mé lart.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtari ka aftési shumé té mira pér té evidentuar dhe zbatuar parimet e
pérgjithshme té sé drejtés materiale e procedurale gé kané lidhje me interpretimin e ligjit né
zgjidhjen e ¢éshtjes pér trajtim, né pérpunimin e akteve dhe dokumentave ligjoré, dhe né

5> periudhé e parashikuar nga neni 41/3 i ligjit nr. 84/2016



arsyetimet me shkrim ose verbale. Evidentohet kujdesi i gjyqtarit pér té identifikuar
praktikén relevante gjyqgésore unifikuese, praktikén gjygésore té Gjykatés sé Larté, té
Gjykatés Kushtetuese dhe té GJEDNJ, si dhe pér té referuar dhe zbatuar parimet e sé
drejtés.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, shkalla e
aftésisé sé gjyqtarit sé komanduar né lidhje me treguesin “Aftésia pér té
interpretuar ligjin” vierésohet “Shumé e larté” dhe pikézohet me 25 piké.

1.B Arsyetimi ligjor

1.B.a Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
> Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjygtarit t¢ komanduar né Késhillin e Larté
Gjygésor;
» Mendim i strukturés pérgjegjése organizative;
> Vetévlerdsimii gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtarit té€ komanduar, analizohet se: Konstatohet se projektraportet e analizimit té aftésive
profesionale pér subjektet e rivlerésimit, té pérgatitura nga népunési pérgjegjés {...}, jané hartuar
me njé gjuhé té qarté dhe lehtésisht té kuptueshme. Nga ana e tij, i kushtohet véméndja e duhur
strukturés formale, analizés ligjore, formulimit té qgarté dhe té sakté té konkluzioneve. Né té gjitha
projektraportet e pérgatitura prej tij, ka identifikuar sakté ligjin e zbatueshém dhe éshté kujdesur
né analizén e kontekstit té fjaléve. Paraget né ményré kronologjike ¢éshtjet e trajtuara sipas
strukturés qé pérmban formati standard i projektraportit. Pérdor si duhet konceptet profesionale,
duke strukturuar mendimin juridik me fjali té kuptueshme, dhe té organizuara né néndarje dhe
paragrafé sipas rastit. Thelbi i detyrés kuptohet saktésisht prej tij. Menaxhon shumé miré kohén
dhe burimet e tjera né funksion té realizimit té afateve kohore, pa anashkaluar saktésiné e
veprimeve qé duhen kryer. Ka aftésiné e duhur pér té paraqitur sakté nga piképamja formale, aktet
dhe i pérdor ato né funksion té organizimit té punés. Grumbullon né kohé, gjithé dokumentacionin
e nevojshém né funksion té pérgatitjes sé projektraportve profesionale, si dhe dokumenton sakté
¢cdo veprim té kryer prej tij. Té gjitha projektraportet e pérgatitura prej tij, paraqiten té organizuara
sipas standardeve té unifikuara né drejtim té ¢éshtjeve qé trajtohen. Né té gjitha rastet,
projektraportet e pérgatitura prej tij, jané miratuar nga struktura pérgjegjése organizative pa
vérejtje, tregues ky i cilésisé sé hartimit té tyre.  Nga kontrolli hierarkik i béré ndaj secilit
projektraport, nuk jané konstatuar té meta, dhe né asnjé rast nuk ka patur kthime té raporteve pér
pérmirésim té tyre.



Né pérfundim, lidhur me kété tregues Struktura Pérgjegjése Organizative konkludon se:
Referuar burimeve té vlerésimit pér kété tregues, evidentohet se népunési pérgjegjés ka
aftési shumé té mira né ndjekjen e njé strukture formale, analizés ligjore, formulimit té
garté dhe té sakté té konkluzioneve né projektraporte, ndjek rregullat e shkrimit dhe
arsyetimit ligjor dhe pérdor njé metodé té garté né strukturimin e tij, sipas rregullave té
pércaktuara, si né aspektin vizual, ashtu edhe né pérmbajtje té tij.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke parashtruar se: Referuar burimeve té vlerésimit pér kété tregues, evidentohet se né
dokumentat e pérgatitura prej meje(projektraport  profesional, raport  verifikimi,
prapésime/konkluzione etj), rezulton se gjuha e pérdorur prej meje éshté e thjeshté, e
drejtpérdrejté, e qarté dhe e kuptueshme. Kam pérdorur té gjitha shkronjat e gjuhés shqgipe, kam
respektuar rregullat gramatikore dhe ato té sintaksés né formimin e fjalive, duke i béré aktet té
garta dhe té shkruara né ményré korrekte, né funksion té kuptueshmérisé dhe qartésisé sé
pérmbajtjes sé tyre. Ményra e organizimit dhe e shprehjes sé mendimit né arsyetimin e
dokumenteve ligjore burim vlerésimi dhe pérdorimi i thjeshté dhe i drejtpérdrejté i gjuhés,
organizimi i tyre né fjali dhe mé pas né pargrafé té lidhur me njéri-tjetrin, sipas linjés sé arsyetimit
logjik, i bén dokumentet ligjore lehtésisht té lexueshme dhe té organizuara sipas njé vijueshmérie
logjike.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mée sipér, rezulton se
né procesin e hartimit té projektraporteve té analizimit té aftésive profesionale pér subjektet
e rivlerésimit, gjyqtari i komanduar {...}, shfaq aftési té larta pér t€ shprehur mendimin e tij
juridik, népérmjet pérdorimit té fjalive té shkurtra, té thjeshta, t€ kuptueshme, logjike, si
dhe zbaton saktésisht rregullat gramatikore dhe ato té sintaksés.

Ai kujdeset gé gjuha e pérdorur né projektraporte té jeté profesionale, me pérdorimin si
duhet té termave tekniké profesionale, si dhe duke pérdorur té gjitha shkronjat e alfabetit té
gjuhés shqipe.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar burimeve té vlerésimit pér kété tregues, rezulton se gjyqtari i komanduar
I kushton réndési té posagcme arsyetimit té projektraporteve né drejtim té qartésisé dhe
kuptueshmérisé, jo vetém pér organet e Vetting-ut por pér ¢do lexues. E njéjta réndési
evidentohet edhe né drejtim té koncizitetit né ¢do nénndarje té projektraportit, duke i dhéné
peshén e nevojshme né arsyetim ¢do pjese té tij, sipas pérmbajtjes. Dokumentet ligjoré té
hartuar apo pérpunuar nga gjyqtari i komanduar jané té garté, koncize dhe lehtésisht té
kuptueshém dhe té lexueshém. Dallohet qarté pérdorimi i thjeshté dhe i drejtpérdrejté i
gjuhés, aftésia pér té shprehur mendimin garté dhe me sa mé pak fjalé, zbatimi i sakté i
rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés, pérzgjedhja e kujdesshme e gjuhés dhe
pérdorimi i té gjitha shkronjave té alfabetit shqip (& dhe ¢), organizimi i paragraféve dhe i
strukturés sé fjalisé pér té shprehur kuptimin si dhe pérdorimi né ményré korrekte dhe
konsistente i termave tekniké



Shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit té komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé
té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, shkalla e aftésisé sé
gjyqgtarit té¢ komanduar né lidhje me treguesin “Qartésia, konciziteti dhe
kuptueshméria e vendimit* vierésohet “shumé e larté”, dhe pikézohet me
15 piké.

1.B.b Struktura e géndrueshme dhe e miréorganizuar e dokumentave ligjoré

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné::
> Raport pérshkrues vjetor i gjyqgtarit té komanduar;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
> Vetévlerésimi i gjygtarit

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtarit té komanduar, analizohet se: “Konstatohet se projektraportet e analizimit té aftésive
profesionale pér subjektet e rivlerésimit, té pérgatitura nga népunési pérgjegjés {...}, jané hartuar
me njé gjuhé té qarté dhe lehtésisht té kuptueshme. Nga ana e tij, i kushtohet véméndja e duhur
strukturés formale, analizés ligjore, formulimit té qarté dhe té sakté té konkluzioneve. Né té gjitha
projektraportet e pérgatitura prej tij, ka identifikuar sakté ligjin e zbatueshém dhe éshté kujdesur
né analizén e kontekstit té fjaléve. Paraget né ményré kronologjike ¢éshtjet e trajtuara sipas
strukturés qé pérmban formati standard i projektraportit. Pérdor si duhet konceptet profesionale,
duke strukturuar mendimin juridik me fjali té kuptueshme, dhe té organizuara né néndarje dhe
paragrafé sipas rastit. Thelbi i detyrés kuptohet saktésisht prej tij. Menaxhon shumé miré kohén
dhe burimet e tjera né funksion té realizimit té afateve kohore, pa anashkaluar saktésiné e
veprimeve qé duhen kryer.Ka aftésiné e duhur pér té paraqitur sakté nga piképamja formale, aktet
dhe i pérdor ato né funksion té organizimit té punés. Grumbullon né kohé, gjithé dokumentacionin
e nevojshém né funksion té pérgatitjes sé projektraportve profesionale, si dhe dokumenton sakté
¢do veprim té kryer prej tij. Té gjitha projektraportet e pérgatitura prej tij, paragiten té organizuara
sipas standardeve té unifikuara né drejtim té ¢éshtjeve qé trajtohen. Né té gjitha rastet,
projektraportet e pérgatitura prej tij, jané miratuar nga struktura pérgjegjése organizative pa
vérejtie, tregues ky i cilésisé sé hartimit té tyre. Nga kontrolli hierarkik i béré ndaj secilit
projektraport, nuk jané konstatuar té meta, dhe né asnjé rast nuk ka patur kthime té raporteve pér
pérmirésim té tyre.”

Né pérfundim struktura pérgjegjése organizative, duke e vlerésuar aftésiné e gjyqgtarit si
shumé té larté, ka konkluduar se; Referuar burimeve té vlerésimit pér kété tregues,
evidentohet se népunési pérgjegjés ka aftési shumé té mira né ndjekjen e njé strukture
formale, analizés ligjore, formulimit té qarté dhe té sakté té konkluzioneve né



projektraporte, ndjek rregullat e shkrimit dhe arsyetimit ligjor dhe pérdor njé metodé té
garté né strukturimin e tij, sipas rregullave té pércaktuara, si né aspektin vizual, ashtu edhe
né pérmbajtje té tij.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqgtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke konkluduar se: “Referuar burimeve té vilerésimit pér kété tregues, rezulton se né
cilésiné e gjyqtarit té komanduar, kam shfaqur aftési té larta né ndjekjen e njé strukture té
géndrueshme dhe té mirorganizuar té dokumentit ligjor, pavarésiht pérmbajtjes qé ka secila pjesé
e tij. Né té gjitha dokumentet ligjore té pérgatitura prej meje,, ndjekja e njé strukture té njéjté, té
mirépércaktuar, té qarté, dhe té ndértuar mbi bazén e ecurisé logjike e rrijedhshmérisé sé méndimit
juridik, nga njéra pjesé e dokumentit tek tjetra, orienton drejt dhe sakté lexuesin. Kam zbatuar me
pérpikméri rregullat pér shkrimin dhe arsyetimin ligjor, duke pérdorur njé metodé té qarté né
strukturimin e dokumentit té pérgatitur prej meje, sipas rregullave té pércaktuara, si né aspektin
vizual ashtu edhe né pérmbajtje té tij”.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mée sipér, rezulton se
gjyqtari i komanduar {...} 1 kushton véméndjen e duhur strukturés formale, analizés
ligjore, formulimit té garté dhe té sakté té konkluzioneve.

Né té gjitha projektraportet e pérgatitura prej tij, ka identifikuar sakté ligjin e zbatueshém
dhe éshté kujdesur né analizén e kontekstit té fjaléve.

Gjithashtu rezulton se ai paraget né ményré kronologjike ¢éshtjet e trajtuara sipas strukturés
gé pérmban formati standard i projektraportit. Pérdor si duhet konceptet profesionale, duke
strukturuar mendimin juridik me fjali té¢ kuptueshme, dhe té organizuara né néndarje dhe
paragrafé sipas rastit.

Gjyqgtari i komanduar menaxhon shumé miré kohén dhe burimet e tjera né funksion té
realizimit té afateve kohore, pa anashkaluar saktésiné e veprimeve gé duhen kryer si dhe ka
aftésiné e duhur pér té paraqgitur sakté nga piképamja formale, aktet dhe i pérdor ato né
funksion té organizimit t& punés.

Gjaté procesit té hartimit té projektraporteve, gjyqtari ka grumbulluar né kohé té gjithé
dokumentacionin e nevojshém né funksion té pérgatitjes sé tyre, si dhe ka dokumentuar
sakté ¢do veprim té kryer prej tij.

Rezulton se té gjitha projektraportet e pérgatitura prej tij, paragiten té organizuara sipas
standardeve té unifikuara né drejtim té céshtjeve gé trajtohen si dhe né té gjitha rastet, jané
miratuar nga struktura pérgjegjése organizative pa vérejtje, tregues Ky i cilésisé sé hartimit
té tyre.

Nga kontrolli hierarkik i béré ndaj secilit projektraport, nuk jané konstatuar té meta, dhe né
asnjé rast nuk ka patur kthime té raporteve pér pérmirésim té tyre.

KONKLUZIONI



Né térési, referuar burimeve té vlerésimit pér kété tregues, evidentohet se gjyqgtari i
komanduar ka aftési shumé té larta pér té mbajtur njé strukturé té qarté, té géndrueshme, té
miréorganizuar, né dokumentet ligjoré té hartuar/pérpunuar prej tij, strukturé té cilés
gjygtari i komanduar i pérmbahet me pérpikéri gjaté prezantimit té fakteve, né
identifikimin e ligjit té zbatueshém dhe lidhjes sé tyre me konkluzionet e arritura, sipas
rastit. Ai ndjek njé metodologji té caktuar sipas pjeséve pérbérése té projektraporteve, apo
sipas udhézimeve té dhéna, né funksion té orientimit dhe kuptueshmérisé sé pérmbajtjes sé
dokumentit. Gjyqtarit t¢ komanduar nuk i é&shté kthyer asnjé dokument ligjoré nga
strukturés pérgjegjése organizative pér shkak té gabimeve materiale apo pér mospérputhje
me metodologjiné e unifikuar apo strukturén e dakordésuar mé paré, sipas rastit.

Shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit té komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé
té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, vlerésohet se aftésia e
givqtarit té komanduar né treguesin “Struktura e géndrueshme dhe e miré
organizuar e vendimit”’, éshté “shumé e larté”, dhe pikézohet me 10 piké.

1.B.c Cilésia e analizés dhe argumentimi logjik

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Raport pérshkrues vjetor i gjyqtarit té komanduar;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
» Vetévlerésimi i gjyqgtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtarit té komanduar, analizohet se: “Né pérmbajtjen e projektraporteve té analizimit té aftésive
profesionale dhe etike, konstatohet qarté se népunési pérgjegjés {...}, i kushton véméndjen e duhur
lidhjes logjike midis fakteve dhe c¢éshtjeve objekt analize dhe pérfundimeve té arritura.
Argumentimi ligjor mbi ¢éshtjet e trajtuara, ka pérfshiré koncepte, institute juridike, por edhe
parime té sé drejtés, pér aq sa ato kané patur lidhje me thelbin dhe natyrén e ¢éshtjes objekt
trajtimi. Gjaté analizés qé i béhet normés juridike, népunési pérgjegjés zbérthen kuptimin e saj dhe
sqaron lidhjen e saj me ¢éshtjen objekt trajtimi. Né asnjé rast, Komisioni nuk kthyer pér ripunim
projektraportet e hartuara prej tij, pér mangési né argumentimin ligjor apo pér arsye té mungesés
logjike midis analizés sé fakteve dhe pérfundimit té arritur.”

Né pérfundim struktura pérgjegjése organizative, duke e vlerésuar aftésiné e gjyqtarit si shumeé té
larté, ka konkluduar se; Referuar té dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété
treqgues, rezulton se népunési pérgjeqgjés ka aftési shumé té larté né treguesin “Cilésia e analizés
dhe argumentit logjik”. Ai analizon né ményré té ploté dhe té qarté faktet e ¢éshtjes objekt analize,



mbi bazén e njé zhvillimi dhe argumentimi logjik mbi ményrén e aplikimit té tyre mbi rastin né
shqyrtim. Népunési pérgjegjés e zhvillon argumentimin e tij duke ndjekur logjikén e zhvillimit e
marrédhénies shkak-pasojé, si dhe duke u kujdesur pér té marré né analizé se si konceptet,
institutet dhe dispozitat lidhen mes tyre.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke parashtruar se: “Referuar té dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété
tregues, rezulton se kam treguar kujdes té vecanté né analizimin e qarté té fakteve thelbésore té
¢céshtjes gé lidhet me vlerésimin e aftésisé profesionale dhe etike té subjekteve té rivlerésimit, duke
i analizuar ato né ményré té pérmbledhur né ¢éshtjet jokomplekse dhe né rastet komplekse né
ményré té detajuar, por né ¢do rast né ményré logjike dhe té kuptueshme. Analiza e ¢éshtjeve
ligiore té trajtuara nga uné éshté kryer duke integruar analizén ligjore té legjislacionit té
zbatueshém pér ato ¢éshtje, né shérbim té konkluzionit té arritur né pérfundim té trajtimit té
¢céshtjes. Nga térésia e dokumentave objket vierésimi rezulton se dokumentet ligjore té hartuara
prej meje, sé bashku me vlerésimin e kryer dhe rezultatet e konstatuara, jané mbéshtetur dhe nuk
jané kthyer asnjéheré nga strukturat kompetente té Késhillit, tregues ky i cilésisé sé larté dhe
argumentimit logjik si dhe mendimit juridik té mbéshtetur dhe argumentuar ligjérisht”.

Referuar burimeve té vlerésimit, rezulton se né pérmbajtijen e projektraporteve té
analizimit té aftésive profesionale dhe etike, konstatohet garté se gjyqtari i komanduar
{...}, 1 kushton vémendjen e duhur lidhjes logjike midis fakteve dhe ¢éshtjeve objekt
analize dhe pérfundimeve té arritura. Né argumentimin e tij ligjor mbi ¢éshtjet e trajtuara,
ka pérfshiré koncepte, institute juridike, por edhe parime té sé drejtés, pér ag sa ato kané
patur lidhje me thelbin dhe natyrén e c¢éshtjes objekt trajtimi. Gjaté analizés gé i béhet
normés juridike, gjyqtari i komanduar zbérthen kuptimin e saj dhe sgaron lidhjen e saj me
céshtjen objekt trajtimi.

Né asnjé rast, Komisioni i Pérkohshém pér Vlerésimin Etik dhe Profesional né Kuadér té
Procesit té Rivlerésimit Kalimtar té Gjyqgtaréve (struktura pérgjegjése organizarive) nuk i
ka kthyer pér ripunim projektraportet e hartuara prej tij, pér mangési né argumentimin ligjor
apo pér arsye té mungesés logjike midis analizés sé fakteve dhe pérfundimit té arritur.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, duke
I vlerésuar térésiné e tyre vlerésohet se cilésia e analizés mbi bazén e njé zhvillimi logjik té
koncepteve ligjore né dokumentet ligjoré té hartuar apo pérpunuar nga gjyqtari éshté e larté.
Gjyqgtarit i komanduar ka aftésiné pér té identifikuar marrédhéniet shkak-pasojé, si edhe pér
té analizuar se si konceptet, institutet dhe dispozitat lidhen midis tyre, ose se si ato zbatohen
né lidhje me ¢éshtjen konkrete pér trajtim. Né asnjé rast nuk i jané kthyer projektraportet
nga struktura pérgjegjése organizative pér shkak té cilésisé té analizés dhe argumentimit.



Shkalla e aftésisé sé gjygtarit t¢ komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé
té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, vlerésohet se aftésia e
giyqtarit té komanduar pér treguesin “Cilésia e analizés dhe argumentit
logjik”, éshté “Shumé e larté”, dhe pikézohet me 25 piké.

Niveli i vlerésimit
KRITERI
AFTESIA PROFESIONALE

Pikét Niveli i vlerésimit

100 Shkélgyeshém

2. AFTESIA ORGANIZATIVE

Pér té vlerésuar dhe pikézuar aftésiné e gjyqgtarit t¢ komanduar né drejtim té aftésive
organizative, vlerésuesi pérgendrohet né aftésiné pér té organizuar, menaxhuar dhe
kontrolluar efektivisht procedurat pjesé e punés né Késhill. Produktiviteti éshté rrjedhojé
e menaxhimit té kohés, i cili tregon sa miré gjyqtari pérdor kohén e tij si kur punon né
autonomi, ashtu edhe né grup me teé tjere.

2.A Aftésia pér té pérballuar ngarkesén né puné

2.A.a Aftésia pér té realizuar volumin normal té punés

Aftésia pér té pérballuar ngarkesén né puné

2.A.a. Aftésia pér té realizuar volumin normal té punés

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjyqtarit té komanduar;
» Mendim i strukturés pérgjegjése organizative;
» Mendim i strukturés pérgjegjése administrative;
» Vetévlerésimi i gjyqtarit.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Referuar “Raportit pérshkrues vjetor té punés”, rezulton se gjyqtari e komanduar gjaté
ushtrimit té detyrés sé népunéses pérgjegjése prané Komisionit té Pérkohshém pér vlerésimin
etiko dhe profesional né kuadér té procesit té rivlerésimit té gjyqtaréve ka hartuar 19
(néntérmbédhjeté) projektraporte standarde té analizimit té aftésive profesionale pér 19
(néntébédhjeté) gjyqtaré nga té cilét 10 (dhjeté) projektraporte u pérkasin gjygtaréve prané
gjykatave té apelit dhe 9 (nénté) projektraporte u pérkasin gjyqtaré té gjykatave té shkallés sé




paré. Gjithashtu, si pjesé e detyrés funksionale sipas pozicionit té komandimit, né zbatim edhe té
Rregullores sé miratuar nga KLGJ, ka marré pjesé né té gjitha shortet e organizuara nga Komisioni i
Pavarur i Kualifikimit né bashképunim me Komisionin pérkatés né Késhillin e Larté Gjyqgésor pér
pérzgjedhjen e 5 (pesé) dosjeve me short né funksion té hartimit té projektraporteve pér subjektet
e rivlerésimit. Né periudhén e vlerésimit 01.01.2019-01.06.2020 pértej detyrave té kryera si
népunése pérgjegjése/inspektore né hartimin e projektraporteve té analizimit té aftésive
profesionale té subjekteve té rivlerésimit, me urdhér té Kryetares sé Késhillit té Larté Gjygésor
gjyqtari éshté ngarkuar me detyra té tjera me natyré: pjesémarrje né 2 (dy) grupe pune,
pérfagésime né 8 (teté) procese gjygésore, si dhe grumbullim informacioni mbi problematika té
pretenduara nga subjekte té ndryshme ndaj veprimtarisé sé disa kryetaréve té gjykatave,
gjyqtaréve si dhe kancelaréve, apo zbatim vendimesh té KLGJ-sé.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtarit té komanduar, gjyqtari vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke analizuar se : “Népunési
pérgjegjés {...}, né periudhén objekt i kétij vlerésimi ka pérballuar njé volum té larté pune. Né
cilésiné e népunésit pérgjegjés prané Njésisé Mbéshtetése té Komisionit té Pérkohshém, ka
pérfunduar dhe dorézuar prané Komisionit, 19 (néntémbédhjeté) projektraporte té analizimit té
aftésive profesionale pér subjektet e rivlerésimit, gjyqtaré té shkalléve té para si dhe pér gjyqtaré
apeli. Pérgatitja e projektraportit té analizimit té aftésive profesionale, éshté njé proces qé kérkon
realizimin e shumé veprimeve deri né finalizimin e tij. Népunési pérgjegjés {...}, ka shfaqur gjithnjé
njé pérkushtim maksimal gjaté procesit té hartimit té projektraporteve té analizimit té aftésive
profesionale dhe jo vetém.

Késhtu, pas marrjes me short té dosjes sé rivlerésimit pér subjektin e rivlerésimit, népunési
pérgjegjés, menjéheré, ka verifikuar saktésiné e té dhénave statistikore pér ¢éshtjet e gjykuara nga
subjekti né periudhén 08.10.2013-08.10.2016, té dhéna té dérguara nga gjykata ku ai ka ushtruar
funksionin gjaté késaj periudhe rivlerésimi.

Nése té dhénat statistikore kané rezultuar me mangési, népunési pérgjegjés né
bashképunim té ngushté me stafin pérkatés dhe ndihmés té KLGJ-sé, kané kérkuar nga
gjykata respektive ndregjen e gabimeve né tabelat statistikore duke i ripunuar ato.

Né procesin e zhvillimit té shortit pér pérzgjedhjen e pesé dosjeve, népunési pérgjegjés
{...}, ka treguar angazhim maksimal né mbajtjen e sakté té procesverbalit té shortit, por
edhe duke u kujdesur gé pérzgjedhja e pesé dosjeve té kryhet duke respektuar rigorozisht
kriteret e pérzgjedhjes té parashikuara né Anekset e Rregullores “Pér organizimin dhe
funksionimin e Komisionit té Pérkohshém pér vlerésimin etik dhe profesional né kuadér té
procesit té rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve”.

Pas hedhjes sé shortit népunési pérgjegjés éshté kujdesur né bashképunim me stafin
ndihmés té kétij procesi, pér térhegjen e pesé dosjeve prané gjykatave ku ato ndodhen. Pasi
jané siguruar dosjet, por edhe té dhénat nga Burimet Njerézore dhe Arkivore té& KLGJ-sg,
népunési pérgjegjés ka vijuar punén pér hartimin e projektraportve, ku né varési té
kompleksitetit té céshtjeve objekt trajtimi, procesi merr mesatarisht tre deri né katér javé
kohé. (ky afat, nga momenti i paragitjes né Késhill té dosjes sé fundit pércjellé nga
gjykatat).



Né hartimin e projektraporteve, népunési pérgjegjés {..}, ka pérgatitur me pérparési dhe né
pérputhje me udhézimin e Komisionit, ato qé ju pérkasin subjekteve, raportet e té ciléve jané
kérkuar me urgjencé nga Komisioni i Pavarur i Kualifikimit.

Né hartimin e projektraporteve, népunési pérgjegjés {...}, ka treguar njé pérkushtim té
larté, me géllim gé projektraportet profesionale, té pérfundohen né njé kohé sa mé té
shpejté t& mundshme, por kurrsesi pa cénuar cilésiné e pérmbayjtjes sé tyre.

Bazuar né Raportin pérshkrues statistikor té hartuar nga népunési pérgjegjés {...}, rezultoi
se ai pérvec hartimit té projektraportve profesionale, ka kryer edhe detyra té tjera té cilat i
jané ngarkuar atij nga struktura eprore administrative.

Referuar Raportit pérshkues sé punés té paragitur nga magjistrati i komanduar, rezulton
se né periudhén e vlerésimit ai ka gené e ngarkuar nga detyra té tjera té pérgjithshme té
natyrés verifikim pretendimesh apo zbatim vendimesh té KLGJ-s€, duke grumbulluar
informacion, akte, marrje shpjegime dhe raportim Kryetares sé KLGJ-sé mbi rezultatet
pérkatése.

Késhtu sipas té dhénave té deklaruara prej tij, rezulton se me urdhér té Kryetares sé KLGJ-
sé ka marré pjesé né disa verifikime té rasteve té iniciuara nga ankues apo magjistraté pér
céshtje té cilat krijonin problematika té vlerésuara nga Kryetarja pér trajtim. Né pérfundim
té secilés detyré té ngarkuar, pas vizitave né terren, grumbullimit t¢ dokumentacionit dhe
marrjes sé shpjegimeve pérkatése nga subjektet e parashikuara né secilin urdhér,
magjistrati ka deklaruar se né bashképunim me kolegén e tij, pjesé e grupit té punés, jané
hartuar Relacionet respektiv mbi té gjitha té dhénat e evidentuara, si dhe me njé analizé
ligjore té gjetjeve té konstatuara. Né zbatim té urdhrave té caktuar, secili prej raporteve i
éshté dorézuar Kryetares sé KLGJ-sé menjéheré pas pérpilimit té tij .

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtarit sé komanduar, gjyqtari vlerésohet maksimalisht duke konkluduar se: “Referuar
veprimtarise profesionale té gjyqgtarit téé komanduar gjaté periudhés sé vlerésimit, dhe
situatés faktike lidhur me kompleksitetin e c¢éshtjeve pér trajtim, volumin e tyre, é&shté
shprehur aftési e larté né respektim té volumit dhe afateve pér realizimin e punés, si dhe né
aspektin procedural dhe saktésisé”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, ku pasi ka pérshkruar volumin e punés sé kryer prej tij, ka konkluduar se; Bazuar né sa mé
sipér, rezulton se gjaté periudhés 01.01.2019- 01.06.2020, kam pérballuar njé volum té larté pune
né cilésiné e gjyqtarit té komanduar prané KLGJ-sé. Kam pérmbushur né kohé dhe me cilési
profesionale detyrat qé mé jané ngarkuar si nga Struktura Pérgjegjése Organizative, ashtu edhe
ato té caktuara nga Strukturat mé té Larta Administrative té Késhillit té Larté Gjyqésor.”

Né konkluzionet e saj mbi kété tregues vetévlerésimi gjyqtari nuk ka béré komente apo
kundérshtime me mendimin e strukturés pérgjegjése organizative dhe administrative té
dhéné pér kété tregues.



Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mé sipér, rezulton se
gjyqtari i komanduar {...}, né periudhén objekt i kétij vlerésimi ka pérballuar njé volum té
larté pune. Ai, né cilésiné e népunésit pérgjegjés prané Njésisé Mbéshtetése té Komisionit
té Pérkohshém, ka pérfunduar dhe dorézuar prané Komisionit, 19 (néntémbédhjeté)
projektraporte® té analizimit té aftésive profesionale pér subjektet e rivlerésimit, gjyqtaré té
shkalléve té para si dhe gjyqtaré apelit

Referuar mendimit té strukturés pérgjegjése organizative, rezulton se pérgatitja e
projektraportit té analizimit té aftésive profesionale, éshté njé proces qé kérkon realizimin e
shumé veprimeve deri né finalizimin e tij dhe gjyqtari i komanduar, {...}, ka shfaqur
gjithnjé njé pérkushtim maksimal gjaté procesit té hartimit té projektraporteve té analizimit
té aftésive profesionale dhe jo vetém.

Pérgatitja e projektraportve éshté kryer né respektim té parashikimeve té: Ligjit Nr.
84/2016 "Pér Rivlerésimin Kalimtar té Gjyqtaréve dhe Prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”; Ligjit Nr. 96/2016 “Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve né Republikén
e Shqipéris€”, si dhe né pérputhje me pércaktimet e Rregullores: “Pér Organizimin dhe
Funksionimin e Komisionit t& Pérkohshém pér Vlerésimin Etik dhe Profesional dhe té
Anekseve si pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje, akt i miratuar nga Késhilli i Larté
Gjyqgésor me Vendimin Nr. 24, daté 07.02.2019".

Gjygtari i komanduar, né raportin pérshkrues té punés, referon se, né hartimin e
projektraporteve profesionale té subjekteve té rivlerésimit, para hyrjes né fuqgi té
Rregullores sé miratuar nga KLGJ-ja me Vendimin Nr. 24, daté 07.02.2019, ka ndjekur dhe
zbatuar formatin standard, kushtet dhe kriteret e parashikuara né Vendimin Nr. 49, daté
16.10.2017, té miratuar nga Ish-Késhilli i Larté i Drejtésisé.

Puna e tij, né ményré kronologjike ka ndjekur kéto hapa:

(i) pas marrjes me short té dosjes sé rivlerésimit pér subjektin e rivlerésimit, gjyqtari i
komanduar, menjéheré, ka verifikuar saktésiné e té dhénave statistikore pér ¢éshtjet e
gjykuara nga subjekti né periudhén 08.10.2013-08.10.2016, té dhéna té dérguara nga
gjykata ku ai ka ushtruar funksionin gjaté késaj periudhe rivlerésimi;

(ii) nése té dhénat statistikore kané rezultuar me mangési, népunési pérgjegjés né
bashképunim té ngushté me stafin pérkatés dhe ndihmés té KLGJ-sé, ka kérkuar nga
gjykata respektive ndregjen e gabimeve né tabelat statistikore duke i ripunuar ato;

(iii) né procesin e zhvillimit té shortit pér pérzgjedhjen e pesé dosjeve, gjyqtari i komanduar
{...}, ka treguar angazhim maksimal né mbajtjen e sakté té procesverbalit té shortit, por
edhe duke u kujdesur qé pérzgjedhja e pesé dosjeve té kryhet duke respektuar rigorozisht
kriteret e pérzgjedhjes té parashikuara né Anekset e Rregullores “Pér organizimin dhe
funksionimin e Komisionit té Pérkohshém pér vlerésimin etik dhe profesional né kuadér té
procesit té rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve”;

6 raportet profesionale té pérgatitura nga népunési pérgjegjés prané Komisionit té Pérkohshém, z. {...} pér
periudhén 01.01.2019- 01.06.2020
" Raport pérshkrues vjetor i punés sé gjyqtarit t& komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor z. {...}



(iv) pas hedhjes sé shortit, gjyqtari i komanduar éshté kujdesur né bashképunim me stafin
ndihmés té kétij procesi, pér térheqgjen e pesé dosjeve prané gjykatave ku ato ndodhen ;

(v) pasi jané siguruar dosjet, por edhe té dhénat nga Burimet Njerézore dhe Arkivore té KLGJ-
sé, gjyqtari i komanduar ka vijuar punén pér hartimin e projektraportve, ku né varési té
kompleksitetit té céshtjeve objekt trajtimi, procesi merr mesatarisht tre deri né katér javé
kohé. (ky afat, nga momenti i paraqitjes né Késhill té€ dosjes sé fundit pércjellé nga
giykatat);

(vi) projektraporti pas hartimit nga gjyqtari i komanduar, i nénshtrohet kontrollit nga Relatori
dhe mé pas nga Komisioni i Pérkohshém. Pas miratimit prej tyre, raporti i dérgohet
Komisionit té Pavarur té Kualifikimit.

Nga burimet e vlerésimit, rezulton se, né hartimin e projektraporteve, gjyqtari i komanduar
{...}, ka pérgatitur me pérpar€si dhe né€ pérputhje me udhézimin e Komisionit té
Pérkohshém, raportet qé i pérkasin subjekteve e té ciléve jané kérkuar me urgjencé nga
Komisioni i Pavarur i Kualifikimit.

Né hartimin e projektraporteve, gjyqgtari i komanduar ka treguar njé pérkushtim té larté, me
géllim gé projektraportet profesionale, té pérfundohen né njé kohé sa mé té shpejté té
mundshme, por kurrsesi pa cénuar cilésiné e pérmbajtjes sé tyre.

Bazuar né Raportin pérshkrues statistikor t€ hartuar nga gjyqtari i komanduar {...}, rezultoi
se ai pérvec hartimit té projektraportve profesionale, ka kryer edhe detyra té tjera té cilat i
jané ngarkuar atij nga struktura eprore administrative.

Késhtu, gjaté periudhés objekt 1 kétij vlerésimi, rezultoi se z. {...}, ka pérfagé€suar Késhillin
e Larté Gjygésor né 8 (teté) procese gjygésore® ku Késhilli ka gené palé e paditur. Paditésit
kundérshtonin me padi vendimarrjen e Késhillit té Larté Gjygésor pér skualifikimin e tyre
nga gara pér né Gjykatén e Larté, si kandidatura té ardhura nga jashté sistemit gjyqésor.

Né ato procese gjyqésore, ka pérgatitur prapésimet por edhe konkluzionet me shkrim, duke
realizuar njé mbrojtje profesionale dhe efektive pérpara gjykatés.

Rezultoi gjithashtu, se gjaté periudhés objekt 1 kétij vlerésimi, z. {...}, ka marré pjesé€ né dy
grupe pune té ngritura me urdhér té posacém nga Kryetarja e KLGJ-s&%:

Bazuar né pérmbajtjen e raportit pérshkrues statistikor, z. {...}, éshté ngarkuar nga titullarja
i KLGJ-sé, edhe me kryerje té detyrave té tjera, té cilat pérshkruhen hollésisht prej tij né
raportin pérshkrues té punés té hartuar nga veté gjyqtari i komanduar.

8 1. Agron Lamaj, sipas autorizimit Nr. 4949/2 prot., daté 10.10.2019 ; 2. Ergys Misha, sipas
autorizimit Nr. 4999/2 prot., daté 11.10.2019 ; 3. Altin Binaj, sipas autorizimit Nr. 4966/1 prot., daté
10.10.2019 ; 4. Jordan Daci, sipas autorizimit Nr. 4866 prot., daté 04.10.2019 ; 5. Jordan Daci, sipas
autorizimit Nr. 4859/6 prot., daté 04.11.2019 ; 5. Theodhori Sollaku, sipas autorizimit Nr. 5665/2,
daté 19.11.2019 ; 6. Florin Demollari, sipas autorizimit Nr. 6068/2, daté 11.12.2019; 7. Kestrin
Kastro, sipas autorizimit Nr. 1052/2, daté 10.02.2020 dhe 8. Emiljano Shullazi, sipas autorizimit Nr.
1702/2, daté 06.05.2020.

® Me Urdhérin nr. 135, daté 10.04.2019, ka kontribuar “Pér hartimin e projekt-raportit mbi gjendjen e sistemit

gjyqésor pér vitin 2018”, me Urdhérit Nr. 12, daté 28.01.2020, ka kontribuar “Pér hartimin e projektraportit

mbi gjendjen e sistemit gjyqgésor pér vitin 2019.



Né zbatim té urdhrit t& mésipérm té titullares, si dhe né funksion té ndarjes sé detyrave
midis pjesétaréve t& Grupit t€ Punés, rezulton se Z. {...}, ka pérgatitur raportin lidhur me
veprimtariné e Népunésve Pérgjegjés té Njésisé sé Vlerésimit Etik dhe Profesional, pérsa i
takon procesit té hartimit té raporteve profesionale pér subjektet e rivlerésimit kalimtar
(gjyqtaréve) pér llogari té procesit té Rivlerésimit kalimtar (Vetting). Né pjesén e raportit té
punuar prej tij si pjesétar i grupit té punés, jané paragitur t€ dhéna té hollésishme pér
numrin e subjekteve té rivlerésimit pér té cilat éshté pérfunduar hartimi i raportit té
analizimit té aftésive profesionale dhe etike, sipas gjykatave ku kéto subjekte kané ushtruar
detyrén e gjyqtarit, rezultatet e kriterit t€ vlerésimit profesional dhe etik té tyre,
problematikat e hasura né proceset e shortimit etj

Gjithashtu, gjyqtarit t&€ komanduar {...} 1 jan€ caktuar edhe detyra té tjera nga titullarja e
Késhillit!®, Né pérfundim té zbatimit té urdhrave t& mésipérm, nga ana e gjyqtarit té
komanduar dhe bashképunétoréve té pérfshiré né urdhér jané hartuar relacionet me shkrim
lidhur me té gjitha té dhénat e evidentuara, si dhe me njé analizé ligjore té rezultateve té
konstatuara. Raportet i jané dorézuar titullares sé KLGJ-sé.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjygtari i komanduar ka treguar aftési shumé té larta pér té pér té realizuar
volumin normal té punés gé i caktohet, duke pérfshiré edhe detyra té tjera té pérshkruara
mé sipér si pjesémarrja né grupe pune, né procese raportimi, mbajtja dhe raportimi i té
dhénave.

Shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit té komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé
té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, shkalla e aftésisé sé
gjygtarit t¢ komanduar pér té realizuar ngarkesén e punés vlerésohet
“shumé e larté” dhe pikézohet me 25 pike.

2.A.b Aftésia pér té respektuar afatet

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjyqtarit té komanduar;
» Mendim i strukturés pérgjegjése organizative;
» Mendim i strukturés pérgjegjése administrative;
» Vetévlerésimi i gjyqtarit.

10 Me urdhérin nr. 156, daté 06.05.2019 “mbi grumbullimin e informacionit dhe akteve respektive mbi
veprimtariné e Kryetarit t¢ Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Elbasan; Urdhrin Nr. 2, daté 08.01.2020 mbi
grumbullimin e informacionit dhe akteve respektive mbi rastin e paragitur nga Ministria e Drejtésisé ndaj
gjyqgtarit Enkeleida Hoxha e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Krujé; Urdhrin Nr. 23, daté 10.02.2020 mbi
inventarizimin dhe regjistrimin e té gjitha té dhénave dhe praktikave (ankesave) té evidentuara sipas memos
daté 25.07.2019, té cilat ndodhen né zyrén e Arkiv Protokollit, né KLGJ.



Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtarit té komanduar, gjyqgtari vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke analizuar se: “Népunési
pérgjegjés {...}, ka treguar pérkushtim maksimal, pér té pérmbushur né kohén e duhur detyrat qé i
jané caktuar. Né hartimin e projektraporteve té analizimit té aftésive profesionale, z. {..}, ka
respektuar né ¢do rast afatet e parashikuara né aktet nénligjore té nxjerra nga KLGJ-ja, por edhe
afatet specifike té caktuara né detyrat e tjera qé ai éshté ngarkuar té kryejé. Nuk éshté konstatuar
asnjé problematiké né kété aspekt té veprimtarisé profesionale té népunésit pérgjegjés {...}".

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Referuar veprimtarisé profesionale té gjyqtarit
té komanduar gjaté periudhés sé vlerésimit, dhe situatés faktike lidhur me kompleksitetin e
¢céshtjeve pér trajtim, volumin e tyre, gjyqtari i komanduar ka realizuar né kohé reale dhe afate té
pércaktuara né akte ligjore dhe nénligjore detyrat e ngarkuara pér trajtim, mbéshtetur né té dhéna
té konstatuara”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqgtarit té komanduar” gjyqtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke evidentuar se; Theksoj, se té gjitha detyrat qé mé jané caktuar nga strukturat
pérgjegjése organizative dhe administrative té KLGJ-sé, i kam kryer me profesionalizém té larté,
por edhe né respektim té ploté té afateve kohore té parashikuara nga ligjet né fuqi, aktet
nénligjore té nxjerra né bazé e pér zbatim té ligjit nga Késhilli i Larté Gjygésor. Gjithashtu, né ¢do
rast, kam pérmbushur brenda afatit, detyrat e ngarkuara nga struktura pérgjegjése organizative
apo administrative, detyra té pércaktuara né urdhérin pérkatés té nxjerré nga struktura

pérgjegjése.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mée sipér, rezulton se
gjyqtari i komanduar Z.{...}, né hartimin e projektraporteve i ka dhéné pérparési atyre
subjekteve, pér té cilat ka patur kérkesé urgjente nga Komisioni i Pavarur i Kualifikimit
duke béré pérpjekje maksimale gé projektraportet e analizimit té aftésive profesionale, té
pérfundohen brenda njé kohe sa mé té shpejté dhe té arsyeshme, por duke mos neglizhuar
né asnjé rast cilésiné e pérmbajtjes sé raportit.

Gjyqtari i komanduar {...}, ka treguar pérkushtim maksimal, pér t&€ pérmbushur né kohén e
duhur detyrat gé i jané caktuar. Né hartimin e projektraporteve té analizimit té aftésive
profesionale, z. {...}, ka respektuar n€ ¢do rast afatet e parashikuara né aktet nénligjore té
nxjerra nga KLGJ-ja, por edhe afatet specifike té caktuara né detyrat e tjera qé ai éshté
ngarkuar té kryejé.

Rezulton se nuk éshté konstatuar asnjé problematiké né kété aspekt té veprimtarisé
profesionale t&€ népunésit pérgjegjés {...}.

KONKLUZIONI



Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtari i komanduar ka treguar aftési shumé té larta pér té pér respektuar afatet
parashikuara né aktet nénligjore té Késhillit apo atyre té caktuara apo sipas rastit e natyrés
sé punés. Nga burimet e vlerésimit rezulton se gjyqtari i komanduar ka aftési shumé té mira
pér té zgjidhur dhe pérfunduar né afatin e duhur kohor ¢éshtjet dhe detyrat gé i jané caktuar
pér trajtim.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit té komanduar dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
né lidhje me treguesin “Aftésia pér té respektuar afatet”, aftésia e gjyqtarit té
komanduar vlerésohet “Shumé e larté” dhe pikézohet me 25 pike.

2.B Efektiviteti dhe metodologjia

2.B.a Aftésia pér té pércaktuar veprimet procedurale dhe planin e punés

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Raport pérshkrues vjetor i gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;

» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;

> Vetévlerésimi i gjygtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtarit sé komanduar, gjyqtarji vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke analizuar
se:“Konstatohet se eksperienca e gjaté si gjyqtar i komanduar, i jep mundésiné népunésit
pérgjegjés {...}, qé té jeté mjaft efektiv né realizimin e detyrave qé i ngarkohen nga strukturat
eprore. Sapo njihet me detyrén qé i éshté ngarkuar té kryejé, ai, e ka mjaft té qarté se cilat veprime
duhen kryer, por edhe kohén e nevojshme qé i duhet pér pérfundimin e tyre. Eshté né gjéndje té
dallojé ¢éshtjet, trajtimi i té cilave ka pérparési/ugjencé dhe té marré masat pér pérfundimin sa mé
paré té tyre, duke shmangur ¢do lloj vonese té panevojshme. Kur ka marré pjesé né grupe pune, ka
bashkévepruar me kolegét, né funksion té pérmbushjes né kohé dhe me cilési té detyrave qé
burojné nga Urdhéri pérkatés i nxjerré nga struktura eprore”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se:“Referuar veprimtarisé profesionale té gjyqtarit
té komanduar gjaté periudhés sé vlerésimit éshté shprehur shumé e larté aftésia pér veprime
procedurale, né shfrytézim té kohés, burimeve né dispozicion, si dhe aftésia organizative”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke argumentuar se: “Né lidhje me kété tregues, vlerésoj se kam trequar aftési shumé té
mira metodologjike, duke qéné i qarté pér detyrén qé mé éshté ngarkuar. Menaxhoj si duhet kohén



dhe burimet e tjera né dispozicion né funksion té saktésisé sé veprimeve procedurale qé duhet
kryer. Né ¢céshtjet qé mé jané caktuar pér trajtim, kam shfaqur prirjen pér té identifikuar thelbin e
¢céshtjes”

Edhe lidhur me kété tregues gjyqgtari nuk ka béré komente apo kundérshtime pér vlerésimet e
kryera nga struktura pérgjegjése organizative dhe ajo administrative, duke u shprehur dakord me
vlerésimin e kryer.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit né lidhje me aspektet pér vlerésimin e kétij treguesi
rezulton se Z. {...} ka njé eksperiencé€ té gjaté si gjyqtar i komanduar, fakt g€ i jep
mundésiné qé té jeté mjaft efektiv né realizimin e detyrave gé i ngarkohen nga strukturat
eprore. Rezulton se gjyqgtari i komanduar i ka mjaft té garta veprimet qé duhet té ndérmarré
kur njihet me detyrén gé i éshté ngarkuar té kryejé, por edhe kohén e nevojshme qé i duhet
pér pérfundimin e tyre.

Gjyqtari i komanduar éshté né gjéndje té dallojé céshtjet, trajtimi i té cilave ka
pérparési/ugjencé dhe té marré masat pér pérfundimin sa mé paré té tyre, duke shmangur
cdo lloj vonese té panevojshme.

Gjithashtu, kur ka marré pjesé né grupe pune, ka bashkévepruar me kolegét, né funksion té
pérmbushjes né kohé dhe me cilési té detyrave gé burojné nga urdhrat pérkatés té€ nxjerré
nga struktura eprore.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtari i komanduar ka treguar aftési shumé té larta pér t& menaxhuar né
ményre efektive kohén dhe burimet e tjera né dispozicion, duke pércaktuar sakté veprimet
specifike procedurale dhe planin e punés, né raport me sasiné e punés, duke evidentuar
céshtjet gé kané pérparési trajtimi si dhe ato me probleme procedurale.

Shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit t&¢ komanduar dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjygtarit s€ komanduar né treguesin “Aftésia pér té
pércaktuar veprimet procedurale dhe planin e punés” vierésohet “Shumé e larté”
dhe pikézohet me 25 piké.

2.C Rregullshméria dhe saktésia
2.C.a Rregullshméria e mbajtjes sé dokumentacionit
Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Raport pérshkrues vjetor i gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;



» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
> Vetévlerésimi i gjygtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtarit té komanduar, gjyqtari vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke analizuar se: “Népunési
pérgjegjés {...}, si né rastin e hartimit té projektraportve profesionale, ashtu edhe gjaté kryerjes sé
detyrave té tjera té ngarkuara nga strukturat drejtuese té KLGJ-sé, éshté kujdesur maksimalisht né
mbajtien dhe administrimin e rregullt dhe té ploté té dokumentacionit me té cilin ka punuar.
Dokumentacioni pas pérfundimit té punés qé i éshté ngarkuar, éshté dorézuar i ploté dhe né afatin
e pércaktuar prané strukturés kompetente”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Rregullshméria e mbajtjes sé dokumentacionit”
si shumé té larta duke deklaruar se:“Referuar veprimtarisé profesionale té gjyqtarit té¢ komanduar
gjaté periudhés sé vlerésimit éshté shprehur aftési shumé e larté rregullésie dhe saktésie né
pérpilim té dokumentacioneve, té cilat kané gené té shfrytézueshme nga struktura kompetente”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqgtarit té komanduar” gjyqtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke evidentuar se; Né lidhje me kété tregues, kam shfaqur aftési té larta né mbajtjen e
rregullt té dokumentacionit té€ pérpunuar prej meje, si até qé lidhet me hartimin e Projektraporteve
té analizimit té aftésive profesionale, por edhe té ¢do dokumentacioni tjetér qé lidhet me ¢éshtjet e
tjera té cilat mé jané caktuar pér trajtim nga strukturat pérgjegjése té Késhillit té Larté Gjygésor.
Duke ju referuar burimeve té vlerésimit konstatohet se aktet e dosjeve té trajtuara prej meje jané
té plota dhe té sakta né aspektin formal. Nuk ka rezultuar né asnjé rast mungesé dokumentacioni
dhe as prania e akteve qé nuk kané lidhje me ¢éshtjen respektive”

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mée sipér, rezulton se
gjyqtari 1 komanduar {...}, si né rastin e hartimit t& projektraporteve profesionale, ashtu
edhe gjaté kryerjes sé detyrave té tjera té ngarkuara nga strukturat drejtuese té KLGJ-sé,
éshté kujdesur maksimalisht né mbajtjen dhe administrimin e rregullt dhe té ploté té
dokumentacionit me té cilin ka punuar. Dokumentacioni pas pérfundimit té punés gé i éshté
ngarkuar, éshté dorézuar i ploté dhe né afatin e pércaktuar prané strukturés kompetente.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtari i komanduar ka treguar aftési shumé té larta né renditjen e akteve dhe
rregullshmérisé sé dokumentacionit (fizik apo elektronik) té administruar, dokumentacion
gé gjyqtari i komanduar i pércjell strukturés pérgjegjése ku ai shérben sipas rastit ose
strukturave té tjera té Késhillit, né ményré té tillé qé dokumentacioni té jeté lehtésisht i
shfrytézueshém



Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, shkalla
e aftésisé sé gjyqtarit té komanduar né lidhje me treguesin “Rregullshméria e
mbajtjes sé dokumentacionit” vierésohet “Shumé e larté” dhe pikézohet me
10 piké.

2.C.b Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Raport pérshkrues vjetor i gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
> Vetévlerésimi i gjygtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtarit sé komanduar, gjyqtari vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke konkluduar se:”
Rezulton se né dosjet qé ju pérkasin projekt-raporteve profesionale, népunési pérgjegjés {...}, ka
administruar, mbajtur dhe mbikqyrur me mjaft kujdes dokumentacionin, aktet shkresore qé
pérfshihen né té. Né dosje gjenden té gjitha aktet qé kané shérbyer pér pérpilimin e projektraportit
té analizmit té aftésive profesionale. Aktet e dosjes kané qéné té rregullta nga piképamja formale.
Radhitja e akteve né dosje nuk paraqget véshtirési pér identifikimin dhe shfrytézimin e tyre nga té

interesuarit”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Referuar veprimtarisé profesionale té gjyqtarit
té komanduar gjaté periudhés sé vlerésimit, dokumentacioni i hartuar dhe pérgatitur ka qené
konkret, referuar pér sa éshté kérkuar pér trajtim”

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtari e ka vlerésuar maksimalisht kété

It

tregues, duke evidentuar se “...Né dosjet qé ju pérkasin projekt-raporteve profesionale, kam
administraur, mbajtur dhe mbikqyrur me mijaft kujdes dokumentacionin, aktet shkresore qé
pérfshihen né té. Né dosje gjenden té gjitha aktet qé kané shérbyer pér pérpilimin e projekt-
raportit té analizmit té aftésive profesionale. Aktet e dosjes kané qéné té rregullta nga piképamja
formale. Radhitja e akteve né dosje nuk paraget véshtirési pér identifikimin dhe shfrytézimin e tyre
nga té interesuarit. Gjithashtu, i njéjti kujdes nga ana ime, éshté treguar edhe né lidhje me
dokumentacionin gé i pérket ¢éshtjeve té tjera té trajtuara prej meje né kuadér té detyrave
té ngarkuara nga struktura pérgjegjése administrative””. Lidhur me kété tregues, gjyqtari nuk
ka parashtruar kundérshtime lidhur me vlerésimin e béré nga struktura pérgjegjés organizative
dhe administrative.



Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mée sipér, rezulton se
gjyqtari i komanduar {...}, ka administruar, mbajtur dhe mbikqyrur me mjaft kujdes
dokumentacionin, aktet shkresore qé pérfshihen né té. Né dosje gjenden té gjitha aktet gé
kané shérbyer pér pérpilimin e projektraportit té analizmit té aftésive profesionale. Aktet e
dosjes kané géné té rregullta nga piképamja formale. Radhitja e akteve né dosje nuk paraget
véshtirési pér identifikimin dhe shfrytézimin e tyre nga té interesuarit.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtari i komanduar ka treguar aftési shumé té larta pér té garantuar gé
dokumentacioni (fizik apo elektronik) i pércjellé strukturés pérgjegjése ku ai shérben apo
strukturave té tjera té Késhillit, té jeté i ploté dhe t’i pérkasé ¢éshtjes konkrete né trajtim.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit t&¢ komanduar né lidhje me treguesin
“Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit” vlerésohet “Shumé e larté”
dhe pikézohet me 15 piké.

Niveli i vlerésimit
KRITERI
AFTESIA ORGANIZATIVE

Pikét Niveli i vlerésimit

100 Shkélgyeshém

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE

Vlerésimi i kriterit té etikés dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale béhet duke u
bazuar né parimin kushtetues gé cdo gjyqtar, pér shkak té statusit té tij, ka etike,
integritet dhe shfaq paanési né funksion. Pikézimi pér shumicén e treguesve té Keétij
kriteri béhet né rend zbrités dhe ¢do gjyqgtar e fillon procesin e vlerésimit me totalin e
pikéve referuar treguesit pérkatés, duke zbritur sipas rastit pikét, né varési té rezultateve
té analizés objektive té té dhénave té burimeve té vlerésimit.

3.A Etika né puné
3.A.a Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion
Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;




Mendimi i strukturés pérgjegjése administrative;

Vetévlerésimi i gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor;

Vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit;
Rezultatet e verifikimit té ankesave nga ILD;

Té dhénat e raporteve té ILDKPKI.

YV VV VY

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Lidhur me kété aspekt, né mendimin e strukturés pérgjegjés organizative, konkludohet
se:” Népunési pérgjegjés {...}, gjaté ushtrimit té detyrés, ka respektuar maksimalisht normat etike,
duke manifestuar sjellje korrekte si me eprorét, me kolegét, por edhe me pjesén tjetér té stafit
administrativ té Késhillit té Larté Gjyqésor. Gjaté periudhés objekt i kétij vlerésimi por edhe pértej
saj, pra deri mé sot, nuk rezulton qé né adresé té tij, té jeté regjistruar ndonjé ankesé pér
mosrespektim té etikés, si nga eprorét, kolegét, stafi administrativ i Késhillit té Larté Gjygésor, nga
subjektet e rivlerésimit apo nga ¢do person tjetér. Respektimi i normave té etikés prej tij éshté
vlerésuar dhe kuptuar, jo vetém si njé detyrim qé duhet zbatuar gjaté ushtrimit té detyrés, por
edhe jashté kohés sé ushtrimit té saj.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Gjyqtari i komanduar gjaté periudhés sé
vlerésimit ka shprehur dhe zbatuar né shkallé té larté parimet e etikes, komunikimit,
transparencés”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke argumentuar se “ Vlerésoj se gjaté ushtrimit té detyrés si gjyqtar i komanduar né
Késhillin e Larté Gjyqésor, kam respektuar maksimalisht normat etike si dhe normat e sjelljes, né
raport me eprorét, kolegét e mi, stafin administrativ té Késhillit té Larté Gjyqésor, subjektet e
rivlerésimit, por edhe ndaj ¢do zyrtari tjetér shtetéror me té cilin kam patur kontakte pune.
Respektimi i normave té etikés prej meje, éshté vlerésuar jo vetém si njé detyrim qé duhet zbatuar
gjaté ushtrimit té detyrés, por edhe jashté kohés sé ushtrimit té saj, pra edhe né jetén e pérditshme
né raport me té aférmit, miqté e mi, si dhe me ¢do qytetar. Referuar dokumentacionit burim
vlerésimi nuk rezulton té jené evidentuar element qé déshmojné shfagjen e sjelljeve prej meje qé
tregojné mungesé respekti, véméndje apo prani e sjelljeve dhe gasjeve té pahijshme dhe ofenduese
nga ana ime gjaté ushtrimit té detyrés. Pra, vlerésoj se kam treguar shkallé té larté angazhimi dhe
pérgjegjegjshmérie né ushtrimin e detyrés. Edhe lidhur me kété tregues, gjygtari nuk ka
parashtruar kundérshtime lidhur me vlerésimin e béré nga struktura pérgjegjés organizative dhe
administrative, duke u shprehur dakord me vlerésimin e béré nga strukturat pérgjegjése.

> Referuar informacionit t& dérguar nga Inspektori i Larté i Drejtésisé me nr. 1434/1 prot,
daté11.05.2023, protokolluar né KLGJ me shkresén nr. 2640/3 prot, daté 12.05.2023 né lidhje me
verifikimin e ankesave dhe masave disiplinore ndaj gjyqtarit {...}, rezulton se né ILD nuk éshté
depozituar asnjé ankesé ndaj Z. {...} pér periudhén e vlerésimit. Gjithashtu, pér kété periudhég, né
ILD nuk éshté depozituar asnjé masé disiplinore nga organet kompetente.



Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mée sipér, rezulton se
gjygtari i komanduar {...}, gjaté ushtrimit t& detyrés, ka respektuar maksimalisht normat
etike, duke manifestuar sjellje korrekte si me eprorét, me kolegét, por edhe me pjesén tjetér
té stafit administrativ té Késhillit té Larté Gjyqgésor.

Gjaté periudhés objekt i kétij vlerésimi, por jo vetém, nuk rezulton gé né adresé té tij, té jeté
regjistruar ndonjé ankesé pér mosrespektim té etikés, si nga eprorét, kolegét, stafi
administrativ i Késhillit t¢ Larté Gjyqgésor, nga subjektet e rivlerésimit apo nga ¢do person
tjetér. Respektimi i normave té etikés prej tij éshté vlerésuar dhe kuptuar, jo vetém si njé
detyrim gé duhet zbatuar gjaté ushtrimit té detyrés, por edhe jashté kohés sé ushtrimit té saj.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtari i komanduar reflekton angazhim dhe pérgjegjshméri né funksion dhe
nuk rezulton asnjé sjellje gé mund té cénojé etikén né puné té tij. Pér kéto arsye, pér kété
tregues rezulton se gjyqtari ka shkallé shumé té larté té angazhimit dhe pérgjegjshmérisé né
funksion.

Shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit té komanduar dhe pikézimi: Referuar sa mé
sipér, shkalla e etikés sé gjyqtarit né lidhje me treguesin “Angazhimi dhe
pérgjegjshméria né funksion” vlerésohet “Shumé e larté” dhe pikézohet me

35 piké.

3.B Integriteti i gjyqtarit t&¢ komanduar

3.B.a Shmangia e shfagjes sé pahijshme, nderi dhe dinjiteti

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;

Mendimi i strukturés pérgjegjése administrative;

Vetévlerésimi i gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjyqésor;

Vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit;
Rezultatet e verifikimit té ankesave nga ILD;

Té dhénat e raporteve té ILDKPKI.

VVVYYY

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari
vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke analizuar se: “Mund té themi se, né detyrat gé i jané
ngarkuar pér té kryer, népunési pérgjegjés {...}, ka shfaqur integritet té larté, ndershméri, dinjitet,
pérgjegjshméri, me qéllim pércjellien e njé imazhi sa mé té miré pér figurén e gjyqtarit. Nuk
konstatohet asnjé rast, ku népunési pérgjegjés {...}, té keté shfaqur anési né vlerésimin e subjekteve



té rivlerésimit, apo té keté favorizuar ose paragjykuar ndonjé prej tyre. Nuk éshté konstatuar
asnjéheré, njé sjellje jokorrekte apo e pahijshme e tij gjaté ushtrimit té detyrés.Profesionalizmi,
ndershméria, pérgjegjshméria, respekti dhe vlerésimi pér té tjerét, humanizmi, jané tipare
thelbésore té karakterit té népunésit pérgjegjés {...}”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari

éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Gjyqtari i komanduar pér periudhén e
vlerésimit ka shfaqur dinjitet té larté duke ndjekur dhe zbatuar parimin e bashképunimit, me
dinjitet, pérgjegjshméri dhe me vlera té larta personale”

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke konkluduar se “Né lidhje me kété tregues, gjaté ushtrimit té detyrés si gjyqtar i
komanduar, vlerésoj se kam demonstruar njé shkallé té larté integriteti, duke shfaqur ndérshméri,
dinjitet dhe pérgjegjshméri né ushtrimin e késaj detyre. Nuk konstatohet asnjé rast qé gjaté
ushtrimit té detyrés té kem favorizuar ose té kem vlerésuar me anshméri subjektet e rivlerésimit né
hartimin e projektraportve té aftésive profesionale. Né periudhén objekt vlerésimi ndaj meje nuk
éshté adresuar asnjé ankesé nga subjektet e rivlerésimit apo subjekte té tjera. Po ashtu, ndaj meje
nuk ka patur asnjé rast pér fillimin e procedurave disiplinore. Edhe lidhur me kété tregues, gjyqtari
éshté shprehur dakord me vlerésimin e béré nga struktura pérgjegjés organizative dhe
administrative, duke mos parashtruar asnjé kundérshtim.

> Referuar informacionit té dérguar nga Inspektori i Larté i Drejtésisé rezulton se pér
periudhén 01.01.2019- 01.06.2020, ndaj gjyqtarit {...}, nuk rezulton té jeté paraqitur ankesé prané
Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé. Po késhtu, sa i takon masave disiplinore, rezulton se pér
periudhén e vlerésimit, pér gjyqgtarin {...} nuk éshté dhéné asnjé e tillé.

> Referuar raportit té ILDKPKI, pércjellé prané KLG) me shkresén nr. 231/23 prot. daté
03.02.2021, né pérfundim té veprimeve verifikuese té kryera, rezulton se: a) deklarimi éshté i
sakté dhe né pérputhje me ligjin; b) ka burime financiare té ligishme pér té justifikuar pasuriné; c)
nuk ka kryer fshehje té pasurisé; ¢) nuk ka kryer deklarim té rremé; d) nuk gjendet né situatén e
konfliktit té interesave.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mé sipér, nuk
rezulton asnjé e dhéné apo element qé té déshmojé shfagje té pahijshme apo cenim té nderit
dhe dinjitetit té gjyqtarit, shfagjen e sjelljeve gé tregojné favor ose disfavor né lidhje me
céshtjet né gjykim, apo ¢do sjellje tjetér gé mund té cenojé integritetin e gjyqtarit.

Referuar burimeve té vlerésimit rezulton se né detyrat gé i jané ngarkuar pér té kryer
gjyqgtarit té komanduar, ai ka shfaqur integritet té larté, ndershméri, dinjitet, pérgjegjshméri,
me qéllim pércjelljen e njé imazhi sa mé té miré pér figurén e gjyqgtarit dhe nuk konstatohet
né asnjé rast, té keté shfaqur anési né vlerésimin e subjekteve té rivlerésimit, apo té keté
favorizuar ose paragjykuar ndonjé prej tyre.

Nuk éshté konstatuar asnjéheré, njé sjellje jokorrekte apo e pahijshme e tij gjaté ushtrimit té
detyrés.



KONKLUZIONI

Pér sa mé sipér, referuar burimeve té vlerésimit si dhe parimit té prezumimit dhe
pércaktimeve té Metodologjisé sé Pikézimit lidhur me kété tregues, né mungesé té té
dhénave gé mund té tregojné pér cenim té integritetit t€ gjyqtarit, vlerésohet se gjyqtari i
komanduar duhet té pikézohet me pikét maksimale pér kété tregues, pasi rezulton se ka
shmangur plotésisht shfagjen e sjelljeve té pahijshme, apo sjelljeve qé cenojné nderin dhe
dinjitetin e gjyqtarit.

Shkalla e integritetit e gjygtarit t&¢ komanduar dhe pikézimi: Referuar sa
mé sipér, shkalla e integritetit té gjygtarit t¢ komanduar né lidhje me
treguesin “Shmangia e sjelljeve té pahijshme, nderi dhe dinjiteti” vierésohet
“Shumé e larté” dhe pikézohet me 40 piké.

3.C Paanésia e gjyqtarit té komanduar

3.C.a Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;

Mendimi i strukturés pérgjegjése administrative;

Vetévlerésimi i gjyqgtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor;
Vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit;
Rezultatet e verifikimit té ankesave nga ILD.

V VYV VY

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari
vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke analizuar se: “Né pérmbajtjen e projektraporteve té
analizimit té aftésive profesionale dhe jo vetém, népunési pérgjegjés {...}, né asnjé rast nuk ka
dhéné konsiderata personale, por ka mbajtur géndrime térésisht profesionale. Né aktet e
pérgatitura prej tij, tregohet kujdes né zgjedhjen e fjaléve dhe fjalive, duke shmangur ¢do lloj fjale
apo fialie té papérshtatshme, me natyré diskriminuese apo paragjykuese. Né projektraportet
profesionale por dhe né dokumentat e tjera té pérgatitura prej tij, né zbatim té urdhérave té
nxjerré nga Titullari i Institucionit, nuk jané evidentuar raste té konfliktit té interesit, nuk rezultojné
té jené paragitur ankesa pér njénashméri né pérmbushjen e detyrés. Né asnjé nga dokumentat e
pérgatitura prej tij, nuk konstatohet pérdorimi i gjuhés diskriminuese apo elementé té tjeré, qé té
véné né dyshim pananésiné e tij né ushtrimin e detyrés.”.



> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Gjyqtari i komanduar pér periudhén e
vlerésimit éshté mbéshtetur né parimet bazé té komunikimit, duke mos gené diskriminues”.

Né “Vetévlerésimin e gjyqtari té komanduar” gjyqtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke konkluduar se “Nuk konstatohet asnjé rast gé gjaté ushtrimit té detyrés té
kem shfaqur paragjykime racore, ngjyre, seksi, moshe, gjinie, né komunikim ose né
hartimin e projektraportve té aftésive profesionale pér subjektet e rivlerésimit, apo edhe né
pérmbajtje té cdo dokumenti tjetér té pérpiluar prej meje né kuadér té detyrave té caktuara
nga strukturat e tjeré pérgjegjése té KLGJ-sé. Nuk rezulton né asnjé dokument té pérgatitur
prej meje pérdorimi i gjuhés diskriminuese, qofté né ményré té drejtpérdrejté apo té
terthorté, po ashtu edhe sa i takon komunikimit verbal i cili ka géné gjithnjé mjaft korrekt”.
Edhe lidhur me kété tregues, gjyqtari éshté shprehur dakord pér vlerésimin e béré nga
struktura pérgjegjése organizative dhe administrative, duke mos parashtruar asnjé koment
lidhur me té.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasgyruara meé sipér, rezulton se
gjyqtari 1 komanduar {...} né asnjé rast nuk ka pérdorur gjuhé diskriminuese, n€ ményré té
drejtpérdrejté ose té térthorté, né komunikimin verbal ose pérmbajtjen e dokumenteve
ligjore té hartuara prej saj. Pér kéto arsye, pér kété tregues rezulton se ka shkallé shumé té
larté té aftésisé pér té shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjygtari i komanduar né asnjé rast nuk ka pérdorur gjuhé diskriminuese, né
ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté, né komunikimin me subjektet e procedimit ose né
pérmbajtjen e projektraporteve apo dokumentave té tjeré té hartuar prej tij. Pér kéto arsye,
pér kété tregues rezulton se gjyqtari i komanduar vleréésohet se ka shkallé shumé té larté té
aftésisé pér té shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese.

Shkalla e integritetit e gjygtarit t&¢ komanduar dhe pikézimi: Referuar sa
mé sipér, shkalla e integritetit té gjygtarit t¢ komanduar né lidhje me
treguesin “Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese ” vierésohet “Shumé e
larté” dhe pikézohet me 10 piké.

3.C.b Numri tejet i larté i kérkesave té pranuara pér pérjashtim, si dhe atyre té
refuzuara pér hegjen doré té gjygtarit té komanduar nga njé proceduré administrative

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:



» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése administrative;
» Vetévlerésimii gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari
vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke konkluduar se:“Rezultoi se népunési pérgjegjés {...},
gjaté periudhés objekt i kétij vlerésimi profesional dhe etik (01.01.2019-01.06.2020), né asnjé rast,
nuk ka kérkuar té heqé doré nga kryerja apo pérmbushja e njé detyre qé atij i éshté ngarkuar nga
eprorét apo nga strukturat pérgjegjése organizative apo administrative”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Gjyqtari i komanduar pér periudhén e
vlerésimit, nuk ka refuzuar hegjen doré nga trajtimi i procedurave administrative, né pérputhje
edhe me parimin e paanshmérisé”.

Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té¢ komanduar” gjyqtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke evidentuar se; “Referuar té dhénave té rezultuara nga burimet e vlerésimit,
pér kété tregues, konstatohet se nuk ka patur asnjé rast, ku prej meje té jeté kérkuar hegja
doré nga kryerja e njé detyre qé mé éshté caktuar nga struktura pérkatése organizative apo
administrative. Gjithashtu, nuk evidentohet asnjé rast ku té jem pérjashtuar nga kryerja e
ndonjé detyre té ngarkuar prej strukturave pérgjegjés”.

Referuar burimeve té vlerésimit, rezultoi se gjyqtari i komanduar {...}, gjaté periudhés
objekt i kétij vlerésimi profesional dhe etik, né asnjé rast, nuk ka kérkuar té hegé doré nga
kryerja apo pérmbushja e njé detyre gé atij i éshté ngarkuar nga eprorét apo nga strukturat
pérgjegjése organizative apo administrative.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, vlerésoj se numri i
kérkesave té pranuara pér pérjashtim si dhe atyre té refuzuara pér hegjen doré té gjyqtarit té
komanduar nga njé proceduré administrative éshté “I pakonsiderueshém”, duke qené se
gjaté késaj periudhe vlerésimi, nuk éshté kérkuar asnjéheré pérjashtimi i tij sidhe nuk ka
hequr doré nga asnjé proceduré administrative.

Shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit t¢ komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé té
dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, pér treguesin “Numri tejet i larté
i kérkesave té pranuara pér pérjashtim, si dhe atyre té refuzuara pér hegjen doré
té gjyqtarit t&¢ komanduar nga njé proceduré administrative”, vierésohet se ky
numeér éshté “I pakonsiderueshém”, dhe pikéézohet me 15 piké.
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4. AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Né kété kriter vlerésohet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i gjyqgtarit té
komanduar né drejtim té aftésive t¢ komunikimit, bashképunimit dhe angazhimit ndaj
vlerave profesionale.

4.A Aftésia e komunikimit.

4.A.a Komunikimi i garté dhe transparent

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
> Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;
Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
Mendim i strukturés pérgjegjése administrative;
Vetévlerésimi i gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjyqésor.

YV V V

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari
vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke konkluduar se: “Rezultoi se népunési pérgjegjés {...},
gjaté ushtrimit té detyrés, ka manifestuar njé komunikim tejet korrekt, té qarté dhe transparent,
me eprorét, gjyqtarét e tjeré té komanduar, por edhe me stafin administrativ té KLGJ-sé.
Komunikimi i tij karakterizohet nga pérdorimi i fjaléve dhe fjalive té thjeshta, té qarta, duke
shmangur pérdorimin e fjaléve dhe fjalive qé krijojné kegkuptime, paqartési apo kuptime té
shuméfishta. Shfaq atési té larta komunikuese, respekton dhe vleréson mendimin, géndrimin apo
opinionin e bashkébiseduesit, edhe kur nuk ndan té njéjtin mendim apo opinion me té. Né ¢do rast,
komunikimi i tij, ka géné né respektim té ploté té normave etike té detyrueshme pér gjyqtarét, por
edhe né respektim té normave etike té detyrueshme pér népunésit civile.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqgtari
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Gjaté periudhés sé vlerésimit, gjyqtari i
komanduar ka shfaqur komunikim shumé té larté. Ka gené i qarté, kuptueshém dhe transparent”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke evidentuar se “Referuar burimeve té rivlerésimit konstatohet se gjaté ushtrimit té
detyrés kam shfaqur aftési té larta pér té komunikuar qarté, thjeshté, me etiké, duke shmangur né
¢do rast pérdorimin e fjaléve fyese, té papérshtatshme, té paqarta, apo fjalive qé krijojné




kegkuptime ose kuptime té dyfishta. Referuar dokumentave ligjore té hartuara prej meje gjaté
ushtrimit té detyrés, rezulton nga pérmbajtja e tyre shprehja e qarté, transparente, e sakté, koncgize
dhe e drejtpérdrejté e mendimit juridik, duke respektuar normat e shkrimit ligjor”.

Referuar burimeve té vlerésimit rezultoi se gjyqtari i komanduar {...}, gjaté ushtrimit té
detyrés, ka manifestuar njé komunikim tejet korrekt, té garté dhe transparent, me eprorét,
gjyqgtarét e tjeré té komanduar, por edhe me stafin administrativ té KLGJ-sé.

Komunikimi i tij karakterizohet nga pérdorimi i fjaléve dhe fjalive té thjeshta, té garta, duke
shmangur pérdorimin e fjaléve dhe fjalive gé krijojné kegkuptime, pagartési apo kuptime té
shuméfishta. Ai shfaq atési té larta komunikuese, respekton dhe vleréson mendimin,
géndrimin apo opinionin e bashkébiseduesit, edhe kur nuk ndan té njéjtin mendim apo
opinion me té.

Gjithashtu né ¢do rast, komunikimi i tij, ka géné né respektim té ploté té normave etike té
detyrueshme pér gjyqtarét, por edhe né respektim té normave etike té detyrueshme pér
népunésit civile.

KONKLUZIONI

Né térési, nga analiza e integruar e burimeve té vlerésimit, rezulton se gjyqtari i komanduar
né cdo rast komunikon né ményré té garté dhe transparente me eprorét, gjyqtarét e tjeré té
komanduar, por edhe me stafin administrativ t¢ KLGJ-s€, duke treguar kujdes té jeté i
garté, i drejtpérdrejté dhe i kuptueshém.

Shkalla e aftésisé sé gjygtarit t&é komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé té
dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit né
lidhje me treguesin “Komunikimi i qarté dhe transparent” vierésohet “Shumé e
larté”, dhe pikézohet me 25 piké.

4.A.b Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
» Mendim i strukturés pérgjegjése administrative;;
» Vetévlerésimi i gjyqgtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues,
gjyqtari vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke konkluduar se: “Rezulton se népunési



pérgjegjés {...}, gjaté ushtrimit té detyrés, ka treguar kujdesin maksimal pér t€ pérmbushur
detyrimet ligjore, lidhur me respektimin dhe ruajtjen e konfidencialitetit, sa i takon té
dhénave personale gé ju pérkasin subjekte té rivlerésimit, por edhe kategorive té tjera té
zyrtaréve shtetéroré me té cilét éshté ndeshur né pérmbushje té detyrave té tjera qgé i jané
ngarkuar atij nga strukturat drejtuese té Késhillit té Larté Gjyqgésor. ”.

»  Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Pér periudhén e vlerésimit, gjyqtari i
komanduar ka respektuar parimin e konfidencialitetit duke ruajtur né ményré koncize ¢do té
dhéné konfidenciale”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqgtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke evidentuar se “Referuar té dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit,
konstatohet se nuk ekziston asnjé e dhéné pér mosrespektim té konfidencialitetit apo té dhénave
personale, prandaj vlerésoj se kam treguar kujdes maksimal pér ruajtjen e té dhénave personale té
subjekteve té rivlerésimit, pér té cilat kam ardhur né dijeni pér shkak té funksionit qé kryej. »

KONKLUZIONI

Né térési, nga analiza e integruar e burimeve té vlerésimit, nuk rezulton asnjé e dhéné pér
mosrespektim té konfidencialitetit apo té dhénave personale dhe pér pasojé, prezumohet se
gjyqtari {...} ka treguar kujdes maksimal pér ruajtjen e konfidencialitetit dhe mbrojtjen e té
dhénave personale té subjekteve té procedimit apo vlerésimit, pér té cilat ka ardhur né
dijeni pér shkak té funksionit.

Respektimi i konfidencialitetit nga gjyqtari i komanduar dhe pikézimi: Pas
analizés sé té dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit, shkalla e aftésisé sé
gjvqtarit té komanduar né lidhje me treguesin “Respektimi i konfidencialitetit dhe
mbrojtjes sé té dhénave personale” viérésohet “E larté”, dhe pikézohet me 15
pika.

4.B Aftésia pér té bashképunuar.

4.B.a Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, shkémbimi i njohurive
dhe i pérvojés profesionale

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
» Mendim i strukturés pérgjegjése administrative;



> Vetévlerésimi i gjyqgtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari
vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke konkluduar se: “Rezulton se népunési pérgjegjés {...},
gjaté ushtrimit té detyrés, éshté treguar i gatshém té bashképunojé me kolegét gjyqtaré té
komanduar né KLGJ, duke shkémbyer me ta njohuri dhe pérvojén e tij profesionale. Komunikimi i tij
me kolegét ka qéné gjithmoné i hapur dhe i singerté. Njé komunikim dhe bashképunim korrekt ai
rezulton té keté patur edhe me stafin administrativ té KLGj-sé, si né rastin e pérfagésimit té KLGJ-sé
né procese gjyqésore, ashtu edhe né bashképunimet qé ka patur né Grupet e Punés té ngritura me
urdhér té Titullarit té KLGJ-sé.”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqgtari
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Pér periudhén e vlerésimit, gjyqtari i
komanduar ka shfaqur bashképunim dhe etiké, duke shkémbyer pérvojé profesionale”.

Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té¢ komanduar” gjyqtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke konkluduar se: “Rezulton referuar burimeve té vlerésimit pér kété tregues, se

2

aftésia ime pér té bashképunuar me kolegét ka qéné né nivele té larta”..

KONKLUZIONI

Né térési, nga té& dhénat gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, rezulton se shkalla e
komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, si dhe shkémbimi i njohurive dhe pérvojés
profesionale me ta, éshté shumé e larté.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit t&¢ komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé té
dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit té
komanduar né lidhje me treguesin “Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit
me kolegét, shkémbimi i njohurive dhe i pérvojés profesionale” vierésohet
“Shumé e larté”, dhe pikézohet me 10 pike.

4.B.b Gatishméria dhe kontributi pér té kryer detyra té tjera gé i ngarkohen nga
strukturat drejtuese té Késhillit

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése administrative;
» Vetévlerésimi i gjygtarit t& komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.



Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqtarit
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Pér periudhén e vlerésimit, gjyqtari i
komanduar ka gené bashképunues, i gatshém dhe efektiv edhe né detyra té ngarkuara edhe né
pjesémarrje né grupe pune duke dhéné kontributin maksimal”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke evidentuar se: “Krahas kryerjes sé detyrés né lidhje me hartimin e projekt-raportve
profesionale, mbéshtetur né aktet e pérfaqésimit té nxjerra nga Titullari i KLGJ-sé, kam marré pjesé
né pérfagésimin e KLGJ-sé né teté procese gjyqésore ku ajo éshté thirrur si palé e paditur. Kam
pérgatitur prapésime me shkrim por edhe konkluzione me shkrim, duke siguruar njé mbrojtje
ligiore dhe dinjitoze té vendimarrjeve té KLGJ-sé té kontestuara né Gjykatén Administrative té
Apelit. Gjithashtu, kam marré pjesé né Grupe Pune té ngritura me urdhér té Titullarit té KLGJ-sé, ku
kam dhéné ndihmesén time profesionale né pérmbushje té detyrave té caktuara népérmjet
urdhérit pérkatés. Kam ndaré detyrat me pjesétarét e tjeré té grupit, por edhe kam bashképunuar
ngushtésisht me ta pér pérmbushjen e detyrave té caktuara né urdhérin pérkatés.

Referuar burimeve té vlerésimit, sikurse u pérmend edhe mé lart, rezulton se gjyqtari i
komanduar {...}, krahas kryerjes s¢ detyrés né lidhje me hartimin e projektraportve té
vlerésimit profesional té gjyqtaréve gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar, ka pérfagésuar
KLGJ-né né teté procese gjyqgésore ku ajo éshté thirrur si palé e paditur si dhe ka pérgatitur
prapésimet dhe konkluzionet me shkrim.

Gjithashtu, gjyqtari i komanduar ka marré pjesé né grupe pune té ngritura me urdhér té
titullarit t¢ KLGJ-sé, ku ka dhéné ndihmén e tij profesionale né pérmbushje té detyrave té
caktuara népérmjet urdhrit pérkatés etj.

KONKLUZIONI

Referuar Metodologjisé sé Pikézimit gé pércakton se pér pikézimin e Kkétij treguesi, duke
marré parasysh gé pjesémarrja né veprimtari té tilla jo gjithmoné éshté né varési té vullnetit
té gjyqtarit té komanduar, té gjithé do ta fillojné vlerésimin pér kété tregues me 3 piké njé
deri 2 (dy) piké té tjera iu shtohen né vlerésim gjyqtaréve t€ komanduar, pér té cilét nga
burimet e vlerésimit rezultojné té dhéna mbi pérfshirjen né pérgatitjen e produkteve.
Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vilerésimit pér kété tregues, dhe té dhénave
burimore pér gatishmériné dhe kontributin e gjyqtarit s€ komanduar né kryerjen e detyrave
té tjera gé i jané ngarkuar nga strukturat drejtuese té Késhillit, vlerésohet se aftésia e tij né
lidhje me kété tregues duhet té pikézohet maksimalisht, duke u pikézuar me 5 pikeé.



Shkalla e aftésisé sé gjygtarit t¢ komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé té
dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, shkalla e aftésisé sé gjyqtarit té
komanduar né lidhje me treguesin “Gatishméria dhe kontributi pér té kryer
detyra té tjera gé i ngarkohen nga strukturat drejtuese té Keéshillit” vierésohet
“Shumé e larté”, dhe pikézohet me 5 piké.

4.B.c Aftésia pér té bashképunuar dhe pér té reaguar me efikasitet né rast nevoje

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése administrative;
» Vetévlerésimi i gjyqtarit t& komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

» Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, gjyqtari
vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke konkluduar se: “Rezulton se népunési pérgjegjés {...},
gjaté ushtrimit té detyrés, né asnjé rast nuk ka krijuar situata konflikti. Bashképunimi i tij me
eprorét, anétarét e Késhillit té Larté Gjygésor, me gjyqtarét e tjeré té komanduar dhe stafin
administrativ té KLGJ-sé ka qgéné né nivele té larta”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, gjyqgtari
éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Pér periudhén e vlerésimit, gjyqtari i
komanduar ka gené shumé bashképunues me strukturat funksionale, duke ofruar zgjidhje té
mundshme me shfage té etikés profesionale”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té€ komanduar” gjyqtari e ka vlerésuar maksimalisht kété
tregues, duke konkluduar se:“Referuar té dhénave té rezultuara nga raportet vlerésuese té
strukturave pérgjegjése, rezulton se gjaté ushtrimit té detyrés, né asnjé rast nuk kam krijuar apo té
pérfshihem né situata konflikti apo té papérshtatshme dhe né kundérshtim me detyrén. Né asnjé
situaté nuk e kam vendosur veten né konflikt me ligjin dhe normat e etikés. Bashképunimi im me
eprorét, kolegét, stafin administrativ té KLGJ-sé ka qéné né nivele té larta.”.

Referuar burimeve té vlerésimit, rezulton se gjyqtari i komanduar {...}, gjaté ushtrimit té
detyrés, né asnjé rast nuk ka krijuar situata konflikti. Bashképunimi i tij me eprorét,
anétarét e Késhillit t€ Larté Gjygésor, me gjyqtarét e tjeré té komanduar dhe stafin
administrativ té KLGJ-sé ka géné né nivele té larta.

KONKLUZIONI

Né térési, nga té dhénat gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, rezulton se shkalla e aftésisé
pér té bashképunuar dhe pér té reaguar me efikasitet né rast nevoje, éshté shumé e larté.
Gjygtari i komanduar éshté treguar i gatshém té japé kontributin e tij né raste té shfagjes sé



problemeve apo véshtirésive gjaté punés, duke ruajtur getésing, etikén dhe duke synuar
zgjidhjen e menjéhershme dhe efektive té konfliktit. Gjyqgtari i komanduar ka ndértuar
marrédhénie korrekte me anétarét e késhillit, strukturat drejtuese dhe té gjithé
administratén.

Shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit t¢ komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé té
dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, shkalla e aftésisé sé gjyqtarit té
komanduar né lidhje me treguesin “Aftésia pér té bashképunuar dhe pér té
reaguar me efikasitet né rast nevoje” vierésohet “Shumé e larté”, duke e
pikézuar me 10 piké.

4.C Gatishméria pér t’u angazhuar né veprimtari té tjera

4.C.a Pjesémarrja né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés
dhe né trajnime té tjera profesionale

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
> Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;
» Vetévlerésimi i gjyqtarit t& komanduar né Késhillin e Larté Gjyqésor;
» Té dhénat e marra nga Shkolla e Magjistraturés.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqgtari ka deklaruar se: “Kam pérmbushur
detyrimin ligjor té parashikuar né nenin 76 té Ligjit nr. 96/2016 “Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe
Prokuroréve”, duke marré pjesé né programin e trajnimit vazhdues prané Shkollés sé
Magjistraturés. Pérgjaté periudhés 01.01.2019-01.06.2020, kam marré pjesé né 11(njémbédhjeté)
trajnime té organizuara nga Shkolla e Magjistraturés dhe né té cilat kam patur ftesé pjesémarrja
nga ajo shkollé. Nuk kam patur mundési pér pjesémarrje mé té shpeshta né trajnime, pér shkak té
ngarkesés sé larté qé kam patur né punén e pérditshme...”

> Nga té dhénat e marra nga Shkolla e Magjistraturés, rezulton se gjyqgtari {...} ka gené né
ciléesiné e pjesémarréses né 11 (njémbédhjeté) aktivitete, té zhvilluara gjithsej né 19 dité
kalendarike.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtari i komanduar ka marré pjesé né aktivitete trajnuese, kryesisht pér tema
gé i pérkasin té drejtés civile dhe penale, gjithsej 11 aktivitete té zhvilluara pér 19 dité,
kohézgjatje e cila éshté brenda kufijve 15 deri né 120 dité né té gjithé periudhén tre vjecare,
megjithése ai po vlerésohet pér njé periudhé prej rreth 1 vit e gjysmé, duke gené késhtu
edhe brenda kufijve té pércaktuar pér kété periudhé.



Pjesémarrja e gjyqtarit né trajnime dhe pikézimi: Pas analizés sé té
dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, vlerésohet se pjesémarrja e
gjyqtarit t€ komanduar né aktivitetet trajnuese té Shkollés sé Magjistraturés
éshté brenda kufijve, dhe pér pasojé pikézohet me 20 piké.

4.C.b Disponueshméria e gjygtarit té komanduar pér trajnimin e gjyqgtaréve
Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;
> Vetévlerésimi i gjygtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor;
» Té dhénat e marra nga Shkolla e Magjistraturés.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtari ka deklaruar se: “Deklaroj se gjaté
periudhés objekt i kétij vlerésimi, nuk kam marré pjesé né cilésiné e ekspertit apo lehtésuesit né
trajnimin fillestar apo vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés, apo né trajnime té organizuara nga
institucione té tjera. Detyra e kryer si Népunés Pérgjegjés prané Komisionit té Pérkohshém pér
Vlerésimin Etik dhe Profesional té Subjekteve té Rivlerésimit, lidhet drejtpérsédrejti me vilerésimin e
aftésive profesionale dhe etike té magjistatéve(gjyqtaréve).”.

Referuar burimeve té vlerésimit nuk rezulton se gjyqtari i komanduar té jeté angazhuar né
programin e formimit vazhdues sé& Shkollés sé Magjistraturés né cilésiné e lehtésuesit apo
ekspertit.

Duke iu referuar Metodologjisé sé Pikézimit gé pércakton se pér pikézimin e kétij treguesi, duke
marré parasysh qé pjesémarrja né veprimtari té tilla, jo gjithmoné éshté né varési té vullnetit té
gjyqtarit té komanduar, té gjithé e fillojné vlerésimin pér keté tregues me 3 piké dhe njé deri né dy
piké té tjera iu shtohen né rast vértetimit té angazhimit né kéto veprimtari, vlerésoj se pér
gjyqtarin e komanduar {...}, duke gené se nuk rezultojné té dhéna pér angazhimin e tijj ky tregues
duhet té pikézohet me 3 piké.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton gé gjyqgtari i komanduar nuk éshté angazhuar né aktivitete trajnuese si lehtésues
apo ekspert prané Shkollés sé Magjistraturés.



Disponueshméria e gjygtarit t¢ komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé té
dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit, né lidhje me treguesin
“Disponueshméria e gjyqtarit t¢ komanduar pér trajnimin e gjyqtaréve” nuk
rezulton angazhimi i gjyqtarit t¢ komanduar dhe pér pasojé pikézohet me 3 piké.

4.C.c Pjesémarrja né veprimtari té tjera ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té
drejtésisé

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;

» Vetévlerésimii gjyqtarit t& komanduar né Késhillin e Larté Gjyqgésor.
Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjyqtari ka deklaruar se: “Nuk kam patur
ftesa pér té marré pjesé né aktivitete ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té drejtésisé
gjaté periudhés objekt i kétij vlerésimi profesional.

Referuar burimeve té vlerésimit nuk rezulton se gjyqtari i komanduar té keté marré pjesé né
veprimtari té tjera ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té drejtésiseé.

Duke marré parasysh se pjesémarrja né veprimtari té tilla, jo gjithmoné éshté né varési té vullnetit
té gjyqtarit té komanduar, vlerésimi pér kété tregues fillon me 3 piké dhe njé ose dy piké té tjera iu
shtohen né vlerésim atyre qé kryejné kéto veprimtari njékohésisht me veprimtariné si té
komanduar, duke marré parasysh sasiné dhe cilésiné e angazhimit, shkallén e pjesémarrjes,
ndikimin né veprimtariné specifike dhe shtrirjen ndérkombétare té angazhimit, si dhe ¢do e dhéné
tjetér gé del nga burimet e vlerésimit té kétij treguesi.

N¢ kéto kushte, vlerésoj se pér gjyqtarin e komanduar {...}, duke gené€ se nuk rezultojné té
dhéna pér angazhimin e tij né veprimtari té tjera ndérinstitucionale pér pérmirésimin e
sistemit té drejtésisé ky tregues duhet té pikézohet me 3 piké.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton qé gjyqtari i komanduar nuk ka marré pjesé né veprimtari té tjera
ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té drejtésisé.

Pjesémarrja, kontributi i gjygtarit t¢ komanduar dhe pikézimi: Pas analizés sé
té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, né lidhje me
treguesin  “Pjesémarrja né veprimtari té tjera ndérinstitucionale pér
pérmirésimin e sistemit té drejtésisé” nuk rezulton angazhimi i gjyqtarit té
komanduar dhe pér pasojé pikézohet me 3 piké.




4.C.¢ Publikimet ligjore akademike

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;
> Vetévlerésimi i gjygtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtarit té komanduar” gjygtari ka deklaruar se: “Nuk jam
angazhuar né botime juridike gjaté periudhés objekt i kétij vlerésimi”.

Referuar burimeve té vlerésimit nuk rezulton se gjyqgtari i komanduar té keté béré
publikime ligjore akademike.

Bazuar né sa parashtrohet mé sipér, duke iu referuar Metodologjisé sé Pikézimit qé
pércakton se pér pikézimin e kétij kriteri, konsiderohen vleré e shtuar pér gjyqgtarin e
komanduar publikimet ligjore akademike me géllim dhénien e kontributit pér zhvillimin e
doktrinés. 1 deri 5 piké caktohen pér publikimet ligjore akademike, ku pérfshihen artikuj,
kapituj, monografi, ose publikime shkencore té tjera, té botuara brenda dhe jashté vendit, té
shogéruara me numér identifikimi (ISBN, ISSN).

N¢é kéto kushte, vlerésoj se pér gjyqtarin e komanduar {...}, duke gené€ se nuk rezultojné té
dhéna pér publikime ligjore akademike, ky tregues duhet té pikézohet me 0 pikeé.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton gé gjyqtari i komanduar nuk ka realizuar publikime ligjore akademike né
periudhén vlerésimit dhe pér pasojé, duhet té pikézohet me 0 piké.

Publikimet ligjore akademike dhe pikézimi: Pas analizés sé té dhénave qé
rezultojné nga burimet e vlerésimit pér treguesin “Publikime ligjore
akademike” nuk rezultojné publikime té gjyqtarit, dhe pér pasojé pikézohet me 0
pike.

Niveli i vlerésimit
KRITERI
AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Pikét Niveli i vlerésimit

91 Shkélgyeshém




NIVELIN E VLERESIMIT PER CDO KRITER VLERESIMI DHE NIVELIN E
PERGJITHSHEM TE VLERESIMIT

Niveli i vlerésimit pér ¢do kriter

Kriteri Pikét Niveli i vlerésimit
1. Aftésia profesionale 100 Shkélgyeshém
2. Aftésia organizative 100 Shkélgyeshém
3. Etika dhe angazhimi ndaj vlerave 100 Shkélqyeshém
profesionale
4. Aftésia personale dhe angazhimi 91 Shkélqyeshém
profesional
Niveli i pérgjithshém i vlerésimit
Vlerésimi i pérgjithshém 391 Shkélgyeshém

PROPOZIME DHE REKOMANDIME
Bazuar né nenin 93 pika 5 shkronja “¢” t€ Ligjit nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar, duke iu referuar t€ dhénave té
analizuara dhe vlerésuara né raport me kriteret e vlerésimit, rekomandohet qé gjyqtari {...}
té vazhdojé té mbajé né konsideraté angazhimin e tij né aktivitete pér trajnimin e
gjygtaréve, pjesémarrjen né veprimtari ndérinstitucionale, si dhe né fushén e publikimeve
ligjore dhe akademike, me géllim ndarjen e pérvojés profesionale dhe dhénien e kontributit

té tij pér pérmirésimin e sistemit gjygésor.

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR







KRITERET E VLERESIMIT, SHKALLA E AFTESISE, PIKEZIMI DHE

NIVELI I VLERESIMIT TE GJYQTARIT TE KOMANDUAR

.}

PER PERIUDHEN E VLERESIMIT 01.01.2019 — 01.06.2020

Pikét total Niveli i vlerésimit
1. AFTESIA PROFESIONALE 100 Shkélgyeshém
. . hkall . ..
Treguesit Burimet S ? .a"e Pikét Té dhéna pér metodologjiné
aftésisé
A. Njohurité ligjore a. Aftésia hulumtuese, pér té identifikuar Shkalla e aftésisé :
natyrén e ¢éshtjes pér trajtim, ligjin e 1. Raport pérshkrues vjetor i E I(_jobét — 5 piké -
zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave gjyqtarit t¢ komanduar; Nén mesataren — 10 piké
2. Mendimi i strukturés Mesatare — 15 piké
pérgjegjése organizative; Shumé e larté 25 Mbi mesataren — 20 piké
3. Vetévlerésimi i gjyqtarit Shumé e larté — 25 piké
b. Aftésia pér té interpretuar ligjin 1. Raport pérshkrues vijetor i Shkalla e aftésisé :
gjyqtarit té komanduar; E dobét — 5 piké
2. Mendimi i  strukturés Nén mesataren — 10 piké
pérgjegjése organizative; Mesatare — 15 piké
3. Vetévlerésimi i gjyqtarit Shumé e larté 25 Mbi mesataren — 20 piké
Shumé e larté — 25 piké
B. Arsyetimi ligjor a. Qartésia, konciziteti dhe 1. Raport pérshkrues vijetor i Shkalla e aftésisé :
kuptueshméria gjyqtarit té komanduar; E dobét — 3 piké
2. Mendimi i strukturés | Shumé e larté 15 Nén mesataren — 6 piké
pérgjegjése organizative; Mesatare — 9 piké




3. Vetévlerésimi i gjyqtarit

Mbi mesataren — 12 piké
Shumé e larté — 15 piké

Struktura e géndrueshme dhe e
miréorganizuar

1. Raport pérshkrues vjetor i
gjyqtarit t& komanduar;

2. Mendimi i  strukturés
pérgjegjése organizative;

Shkalla e aftésisé:

E dobét — 2 piké

Nén mesataren — 4 piké
Mesatare — 6 piké

3. Vetévlerésimi i gjyqtarit Shumé e larté 10 Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté — 10 piké
Cilésia e analizés dhe argumentimit 1. Raport pérshkrues vjetor i Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit:
logjik gjyqtarit té komanduar; E dobét — 5 piké
2. Mendimi i strukturés | Shumé e larté 25 Nén mesataren — 10 piké
pérgjegjése organizative; Mesatare — 15 piké
3. Vetévlerésimi i gjyqtarit Mbi mesataren — 20 piké
Shumé e larté — 25 piké
Pikét total Niveli i vlerésimit
2. AFTESIA ORGANIZATIVE
Shkélgyeshém
Shkalla e
Tregues Burimet aftésisé/niveli i Pikét Metodologjia
treguesit
A. Aftésia pér té Aftésia pér té realizuar volumin 1. Raport pérshkrues vijetor i Shkalla e aftésisé:
pérballuar normal té punés gjyqtarit té komanduar; E dobét — 5 piké
ngarkesén e punés 2. Mendimi i strukturés Nén mesataren — 10 piké
pérgjegjése organizative; Mesatare — 15 piké
3. Mendimi i  strukturés | Shumé e larté 25 Mbi mesataren — 20 piké
pérgjegjése administrative; Shumé e larté — 25 piké
4. Vetévlerésimi i gjyqtarit




Aftésia pér té respektuar afatet

1. Raport pérshkrues vijetor i
gjyqtarit t& komanduar;

Shkalla e aftésisé:
E dobét — 5 piké

2. Mendimi i strukturés Nén mesataren — 10 piké
pérgjegjése organizative; Mesatare — 15 piké
3. Mendimi i strukturés | Shumé e larté 25 Mbi mesataren — 20 piké
pérgjegjése administrative; Shumé e larté — 25 piké
4. Vetévlerésimi i gjyqtarit
Efektiviteti dhe Aftésia pér té pércaktuar veprimet 1. Raport pérshkrues vijetor i Shkalla e aftésisé:
metodologjia procedurale dhe planin e punés gjyqtarit t¢ komanduar; E dobét — 5 piké
2. Mendimi i strukturés Nén mesataren — 10 piké
pérgjegjése organizative; Mesatare — 15 piké
3. Mendimi i  strukturés | Shumé e larté 25 Mbi mesataren — 20 piké
pérgjegjése administrative; Shumé e larté — 25 piké
4. Vetévlerésimi i gjyqgtarit
Rregullshméria dhe Rregullshméria e mbajtjes sé 1. Raport pérshkrues vijetor i Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit:
saktésia dokumentacionit gjygtarit t¢ komanduar; E dobét- 2 pikeé
2. Mendimi i strukturés Nén mesataren — 4 piké
pérgjegjése organizative; -
3. Mendimi i strukturés | Shumé e larté 10 Mesatare -6 pike

pérgjegjése administrative;
4. Vetévlerésimi i gjyqgtarit

Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté - 10 piké




b. Saktésia dhe plotésia e
dokumentacionit

1. Raport pérshkrues vijetor i
gjyqtarit t& komanduar;

2. Mendimi i strukturés
pérgjegjése organizative;
3. Mendimi i strukturés

pérgjegjése administrative;

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit:
E dobét- 3 piké

Nén mesataren — 6 piké
Mesatare — 9 piké

Mbi mesataren — 12 piké
Shumé e larté - 15 piké

4. Vetévlerésimi i gjyqtarit Shumeé e larté 15
Pikét total Niveli i vlerésimit
1. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE
Shkélgyeshém
Shkalla e
Tregues Burimi aftésisé/niveli i Pikét Metodologjia
treguesit
A. Etika né puné a. Angazhimi dhe pérgjegjshméria né 1. Informacioni i marré nga ILD Shkalla e aftésisé:
funksion (rezultatet e verifikimit té E dobét- 7 piké
ankesave) Nén mesataren — 14 piké
> Dos: | ] ] Mesatare — 21 piké
+Dosja fz,rs,orll,a ce gjytqta”t Mbi mesataren — 28 piké
(masat disiplinore...t]) Shumé e larts 35 Shumé e larté — 35 piké

3. Vetévlerésimi i gjyqtarit

4. Mendimi i strukturés
pérgjegjése organizative;

5. Mendimi i strukturés
pérgjegjése administrative;




B. Integritetii gjyqtarit

a.

Shmangia e shfagjes sé pahijshme,

nderi dhe dinjiteti

Informacioni i marré
nga ILD (rezultatet e
verifikimit té ankesave)
Dosja personale e
gjyqtarit (masat
disiplinore...etj)

Vetévlerésimi i gjyqtarit

Mendimi i strukturés
pérgjegjése
organizative;

Mendimi i strukturés
pérgjegjése
administrative

Raporti i ILDKPKI

Shumeé e larté

40

Shkalla e integritetit:
E dobét — 0 piké
Shumeé e larté — 40 piké

C. Paanésia e gjyqtarit

a.

Pérdorimi ose jo i gjuhés
diskriminuese

Vetévlerésimi i gjyqtarit
Mendimi i strukturés
pérgjegjése
organizative;

Mendimi i strukturés
pérgjegjése
administrative

Shumeé e larté

10

Aftésia pér té shmangur
pérdorimin e gjuhés
diskriminuese:

E dobét- 2 piké

Nén mesataren — 4 piké
Mesatare — 6 piké

Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté- 10 piké




b. Numri tejet i larté i kérkesave té Vetévlerésimi i gjyqtarit Numri i kérkesave:
pranuara pér pérjashtim si dhe atyre Mendimi i strukturés
té refuzuara pér hegjen doré té pérgjegjése Tejet i larté — 3 pike
gjyqtarit té komanduar nga njé organizative I pa konsiderueshém — 15 piké
proceduré administrative I pa . . 15
Mendimi i strukturés konsiderueshém
pérgjegjése
administrative
Pikét total Niveli i vlerésimit
1. AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL
91 Shkélgyeshém
Shkalla e
Tregues Burimi aftésisé/niveli i Pikét Metodologjia
treguesit
A. Aftésiae a. Komunikimi i gqarté dhe transparent Vetévlerésimi i gjyqtarit Qartésia dhe transparenca e
komunikimit Mendimi i strukturés komunikimit:
pérgjegjése organizative E dobét — 5 piké
I\/'I'en.clirrii'i strukturés Shumé e larté 25 uzz;;zat_a;esn[;kto pike
gj;f:sig:;:iive Mbi mesataren — 20 piké
Shumé e larté — 25 piké
b. Respektimiikonfidencialitetit dhe Vetévlerésimi i gjyqtarit Respektimi i konfidencialitetit:
mbrojtjes sé té dhénave personale Mendimi i strukturés | dobét- 3 piké
pérgjegjése Mesatar — 9 piké
organizative | larte 15 I larté — 15 piké
Mendimi i strukturés
pérgjegjése




administrative

B. Aftésia pér té
bashképunuar

Shkalla e komunikimit dhe
bashképunimit me kolegét, shkémbimi
i njohurive dhe pérvojés profesionale

1. Vetévlerésimii gjyqtarit

2.  Mendimi i strukturés
pérgjegjése
organizative

Shkalla e aftésisé:

E dobét — 2 piké

Nén mesataren — 4 piké
Mesatare — 6 piké

o . Shumé e larte 10 Mbi mesataren — 8 piké
3. Mendimii strukturés ) ; o
e Shumé e larté — 10 piké
pérgjegjése
administrative
Gatishméria dhe kontributi pér té 1. Vetévlerésimii gjyqtarit
kryer detyra té tjera qé i ngarkohen 2. Mendimi i strukturés Nuk ka té dhéna — 3 piké
nga strukturat drejtuese té Késhillit pérgjegjése Ka té dhéna 5 Katé dhéna— 4 deri 5 piké
administrative
Aftésia pér té bashképunuar dhe pér 1. Vetévlerésimii gjyqtarit Shkalla e aftésisé:
té reaguar me efikasitet né rast nevoje 2.  Mendimi i strukturés E dobét — 2 piké
pérgjegjése Nén mesataren — 4 piké
organizative Shume e larte 10 Mesatare — 6 piké N
o B Mbi mesataren — 8 piké
> M.en.dm.].l.l strukturés Shumé e larté — 10 piké
pérgjegjése
administrative
C. Gatishméria pért'u Pjesémarrja né programin e formimit 1. Informacioni i marré nga Pjesémarrja e gjyqtarit:
angazhuar né vazhdues né Shkollén e Magjistraturés Shkolla e Magjistraturés (periudha 3/vjecare)
veprimtari té tjera dhe né trajnime té tjera profesionale ) ] ] 01.01.2019- 15-120 dité — 20 piké
2. Dosja personale e giyqtarit | 41 g 2020 ,o | <150se>120dite: 4

3. Dokumente té tjera té
dorézuara nga gjyqtari

(periudha 5/vjecare)
30-200 dité — 20 piké
<30 ose > 200 dité: 4




b. Disponueshméria e gjyqtarit té
komanduar pér trajnimin e gjyqtaréve

. Dosja personale e gjyqtarit

. Informacioni i marré nga

Shkolla e Magjistraturés ose
institucione té tjera

Nuk ka té dhéna — 3 piké
Ka té dhéna — 4 deri 5 piké

C. Pjesémarrja né veprimtari ndér-
institucionale pér pérmirésimin e
sistemit té drejtésisé

. Vetévlerésimi i gjyqtarit
. Dosja personale e gjyqtarit
. Cdo e dhéné tjetér gé provon

angazhimin dhe kontributin
konkret

Nuk ka té dhéna — 3 piké
Ka té dhéna — 4 deri 5 piké

¢. Publikimet ligjore akademike

1.
2.
3.

Dosja personale e gjyqtarit
Vetévlerésimi i gjyqtarit
Cdo e dhéné tjetér gé tregon

ngritjen profesionale té tij

Nuk ka té dhéna — 0 piké
Ka té dhéna — 1 deri né 5 piké

PIKEZIMI PER KATER KRITERET E VLERESIMIT

Nuk ka té dhéna 3

Nuk ka té dhéna 3

Nuk ka té dhéna 0
391

NIVELI PERFUNDIMTAR | VLERESIMIT TE GJYQTARIT

Shkélgyeshém







