REPUBLIKA E SHQIPERISE

GJYKATA E LARTE

Nr. 4347 Prot Tirané, 01.09.2023

NJOFTIM

PER SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE, NGRITJE NE DETYRE
DHE PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL GJYQESOR NE KATEGORINE
E ULET DREJTUESE

Bazuar né€ ligjin nr. 98/2016 daté 06.10.2016 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né
Republikén e Shqipérisé”, vendimin nr. 622, daté 10.12.2020 t&¢ Késhillit t€¢ Larté¢ Gjyqésor
“Pér 1&évizjen paralele, ngritjen né€ detyré dhe pranimin né€ shérbimin civil”, vendimin nr.643,
daté 23.12.2020 té¢ Késhillit t€ Larté Gjyqésor “Pér miratimin e rregullave standarde pér
organigramén, pérshkrimin e detyrave dhe pérgjegjésive t€ kategorive t€ punonjésve té
Gjykatés sé Larté”, si dhe vendimin nr.1, daté 21.01.2021 t& Késhillit t&¢ Gjykatés, Gjykata e
Larté, shpall procedurén e lévizjes paralele, ngritje né detyré dhe pranim né shérbimin
civil gjyqésor pér pozicionin si mé poshté:

- 1(njé) pozicion - pérgjegjés/e sektori, n€ Sektorin e Sigurisé, Drejtoria e Teknologjisé
sé Informacionit dhe Sigurisé, kategoria e ulét drejtuese, I11-1

Pozicioni mé sipér, u afrohen fillimisht népunésve civilé gjyqésore té sé njéjtés kategori péer
procedurén lévizjes paralele. Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele,
rezulton se ky pozicion éshté ende vakant, ai éshté i viefshém pér konkurrimin népérmjet
procedurés sé ngritjes né detyré.

Pér té tre procedurat (Iévizje paralele, ngritje né detyré dhe pranim né shérbimin civil
gjyqésor) aplikohet né té njéjtén kohé.

Afati 1 dorézimit t&€ dokumentacionit pér

Lévizje paralele 14.09.2023

Afati i dorézimit t€ dokumentacionit pér

Ngritje né detyré 21.09.2023




Afati i dorézimit t€ dokumentacionit pér

Pranim né shérbimin civil gjyqésor 21.09.2023

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

1. Pérgjigjet pér ruajtjen e getésis€ dhe funksionimin e rregullt t€ ¢cdo shérbimi né institucion.

2. Mbikéqyr dhe disiplinon hyrjen dhe daljen né€ ambientet e Gjykatés s€ Larté, n€ pérputhje
me rregullat e parashikuara né Rregulloren e Brendshme té Gjykatés sé Larté.

3. Organizon shérbimin e rojés pér sigurin€ né€ ndértesén e Gjykatés s¢ Larté.

4. Siguron rregullin dhe rendin gjaté seancave gjyqésore duke qené né dispozicion té
kryesuesit t&€ Kolegjit.

5. Sé bashku me stafin e sektorit €shté né gatishméri pér té mbrojtur, gjaté kryerjes sé detyrés,
cdo punonjés té Gjykatés sé Larté nga qéndrime t€ padrejta dhe jo etike t€ qytetaréve, té cilét
né té tilla raste, shogérohen jasht€ ambienteve té€ gjykatés, duke pérdorur edhe forcén fizike
nése €shté e nevojshme.

6. Mbajné rregull dhe getési né€ hollin e shérbimit pér publikun, si dhe ndihmojné né
orientimin e publikut pér funksionet q¢€ ka secila sekretari.

7. Mban evidencé té rregullt pér prezencén né€ puné dhe l1€vizjet jashté gjykatés, ndaj t& gjithé
punonjésve, duke raportuar me shkrim ¢do dité tek Kancelari.

8. Instrukton punonjésit e sektorit pér té shog€ruar vizitorét e ndryshém né ambientet e
gjykatés sipas rregullave té€ pércaktuara pér siguring€, duke plotésuar evidencén pérkatése pér
takimin dhe kohén e kryer.

9. Merr masat e duhura pér krijimin e kushteve normale pér studimin e dosjeve nga avokatét,
duke i kérkuar vartésve pér t&€ mbajtur evidencé sipas rregullores s€ institucionit t€ miratuar.

10. Té jeté 1 vémendshém dhe 1 angazhuar gjaté gjith€ kohés, né rastet e pritjes s¢
delegacioneve t€ huaja dhe té titullaréve té institucioneve té réndésishme té shtetit.

11. Ndjek detyrat e véna nga Kancelari gjaté periudhés sé pushimeve verore kur ka punime né
ambientet e gjykatés.

12. Pérgjigjet tek Kancelari pér kryerjen e detyrave ditore dhe mban lidhje t€ vazhdueshme
me t&, pér diskutimin dhe vendimmarrjen né€ zgjidhjen e problemeve.

1. LEVIZJA PARALELE

Kang té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém n€punésit civilé té sé njéjtes kategori, né
té gjitha institucionet pjesé e shérbimit gjyqésor.

11 KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet t€ plotésojné kushtet e pérgjithshme pér 1€vizjen paralele si vijon:



a- TE jeté népunés civil gjygésor i1 konfirmuar, brenda s€ njéjtés kategori.
b- T€ mos keté masé disiplinore né fuqi.
c- T¢ keté t€ paktén vleré€simin e fundit “miré” apo “shumé miré”.

Kandidatét duhet té plotésojné Kriteret e vecanta si vijon:

e T¢ zotéroj€ njé diplomé “Master Shkencor “ose “Master Profesional * t&
barasvlershém me té (2 vite akademike) n€ studimet e larta universitare, né fushén e
siguris€ dhe t€ rendit, si dhe shkencat juridike. Edhe diploma “Bachelor” duhet t€ jeté
né njé€ prej kétyre fushave.

o T¢ keté té paktén 5 (pes€) vite pune né fushén e siguris€ dhe té rendit né institucionet
publike t&€ réndEsisé s€ vecanté.

e T¢ keté njohuri mjaft t€ mira n€ fushén e siguris€ dhe t&€ paragesé periodikisht plane
masash pér rritjen e siguris€ né institucion.

e T& keté njohuri né€ gjuhén angleze ose t€ njé gjuhe tjetér t& BE-sE.

o T& keté aft€si shumé t€ mira organizative, komunikimi, si dhe pér t€ punuar né€ grup.

e T& keté njohuri praktike n€ pérdorimin e programeve té kompjuterit.

o T& jeté 1 afté té raportoj€ né kohé pér detyrat e ngarkuara.

o T& plotésojé t&€ gjitha kushtet e pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil gjyqésor,
sipas nenit 57, t€ ligjit nr. 98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né¢ Republikén
e Shqipéris€” dhe sipas nenit 21, t& ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét duhet t€ dorézojné ,prané protokollit t&€ Gjykatés sé Larté brenda datés
14.09.2023, dokumentet si mé poshté vijon:

a- Jeté€shkrimi i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni né€ linkun:
http://dap.gov.al/vende -vakante/udhézime-dokumenta/219-udhézime-dokumenta.

b- Keérkesé motivimi pér aplikim pér vendin e liré t€ punés.

c- Fotokopje e diplomés dhe té€ listés s€ notave (pérfshiré edhe diplomén Bachelor).

d- Fotokopje e librezés sé€ punés (t€ gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né puné).

e- Fotokopje e letérnjoftimit (ID).

Vértetimin e gjendjes shéndetésore.

g- Vértetimin e gjendjes gjyqésore.

h- Vlerésimet e fundit nga eprori direkt.

i- Vértetimin nga institucioni q€ nuk ka masé disiplinore né fuqi.

j- Cdo dokumentacion tjetér q€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet

pozitive apo té tjera t€ pérmendura né jetéshkrimin tua;.

k- Aktin e deklarimit té statusit t&€ népunésit si drejtues 1 nivelit té ulét.

T

Mosparagitja e ploté e dokumentacionit sjell skualifikimin e kandidatit.

Dokumentet duhet t& dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né zyrén e Protokollit, t&
Gjykatés s¢ Larté, brenda datés 14.09.2023.



1.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 19. 09. 2023, Kancelari do t€ shpall€ n€ fagen zyrtare t€ internetit t€ Gjykatés s¢ Larté, si dhe
né€ tendén e afishimeve t€ njoftimeve pér publikun, listén e kandidatéve g€ plotésojné kushtet e 1€vizjes
paralele dhe kriteret e vecganta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakt€ ku do t€ zhvillohet intervista.

NEé té njéjtén daté kandidatét q€ nuk plotésojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kriteret e vecanta do t&
njoftohen individualisht pér shkaget e moskualifikimit (népérmjet adresés sé e-mail).

1.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do t€ vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité pér Kushtetutén e Republikés s€¢ Shqipérisé;

b- Ligjin nr.98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé”.
c- Ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar.

d- Ligji nr. 9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”.

e- Ligji nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit pér dokumentet zyrtare”.

f- Njohjes sé legjislacionit n€ fushén e siguris€ dhe ruajtjes s€ rendit.

1.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do té€ vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si
dhe certifikimin pozitiv. Totali i pikéve pér két€ vlerésim €shté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me goj€ do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité€, aftésité, kompetencén né€ lidhje me pérshkrimin e pozicionit t&€ punés.
b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme.
¢ - Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali 1 pikéve pér kété vlerésim &shté 60 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes s€ pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar 1 gjeni n€ Udh&zimin nr. 85, daté 11.03.2021té
KLGJ-s€ “ Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil gjyqésor népérmjet
procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré dhe pranimit népérmjet konkurrimit té
hapur”.

1.6 DATA E DALJES SKE REZULTATEVE TiE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit t€ kandidatéve, informacioni pér fituesin do té shpallet né fagen
zyrtare t€ internetit t€ Gjykatés sé Larté, né rubrikén “Marrédhéniet me publikun “.



2. NGRITJE NE DETYRE

Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té
procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ka ende pozicion vakant, ky pozicion éshté i
viefshém pér konkurrim népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré. Kété informacion do ta
merrni né fagen e internetit té Gjykatés sé Larté, né rubrikén e njoftimeve té Gjykatés sé
Larté, duke filluar nga data 22.09.2023.

Pér kété proceduré kané t€ drejté t€ aplikojné t€ gjithé kandidatét e institucioneve, té cilat
jané pjesé e shérbimit gjyqésor dhe qé plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas neneve 9, 57,
etj, t& ligjit 98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né€ Republikén e Shqipéris€”, t&
nenit 21, t€ ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Kushtet e pérgjithshme dhe kriteret e vecanta qé duhet té plotésojné kandidati né procedurén
e “ Ngritjes né detyré” jané té njéjta me ato té” Lévizjes paralele”.

2.1 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét g€ aplikojné duhet t€ dorézojné dokumentet, deri mé daté 21.09.2023, si mé poshté
vijon:

a- Jetéshkrimi i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip q€ e gjeni né€ linkun:
http://dap.gov.al/vende -vakante/udhézime-dokumenta/219-udhézime-dokumenta.

b- Letér motivimi pér aplikim pér vendin vakant.

c- Fotokopje e diplomés dhe listés s€ notave (pérfshiré edhe diplomén Bachelor).

d- Fotokopje e librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né€ puné).

e- Fotokopje e letérnjoftimit (ID).

f- Vértetimin e gjendjes shéndetésore.

g- Vértetimin e gjendjes gjyqésore.

h- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes€, vlerésimet

pozitive apo té tjera t€ pérmendura né jetéshkrimin tua;.

J- Vértetimin nga institucioni 1 fundit ku ka punuar, g€ nuk ka masé disiplinore né fuqi.

1- Aktin e deklarimit té statusit t€ népunésit civil n€ nivelin ekzekutiv.

Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve t€ sipérpérmendura pér procedurén e ngritjes né detyré
duhet té€ béhet brenda datés 21.09.2023.

2.2 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

N¢ datén 25.09.2023, Kancelari , do t€ shpall€ né fagen zyrtare t€ internetit t€ Gjykat€s sé
Larté, né rubrikén e njoftimeve pér publikun, listén e kandidatéve q¢€ ploté€sojné kushtet dhe



kérkesat e veganta me procedurén e ngritjes n€ detyré, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté
ku do t€ zhvillohet testimi i1 kandidatit.

N¢ t€ njéjtén daté kandidatét qé nuk plotésojné kushtet e pranimit t€ ngritjes né detyré dhe
kriteret e veganta do t&€ njoftohen individualisht né ményré elektronike, pér shkaget e
moskualifikimit (népérmjet adresés s€ e-mail ose me celular).

Vlerésimi i kandidatéve pérfshin

a. 70 (shtatédhjeté) piké pér vlerésimin e dokumentacionit t€ dorézuar, g€ konsiston né
vlerésimin e rezultateve t&€ punés, pérvojés profesionale dhe trajnimeve té lidhura me fushén
pérkatése,

b. 30 (tridhjeté) piké pér intervistén e strukturuar me gojé.

Pikét pér dokumentet e paraqitura dhe pér intervistén me gojé, mblidhen. Kandidati q¢ merr
mé pak se 70 piké nuk konsiderohet i suksesshém. Ké&shilli i Gjykatés zgjedh kandidatin, i cili
renditet i pari me piké maksimale, pér t’u eméruar n€ vendin e lir€.

2.3 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
TESTOHET KANDIDATI

Kandidatét do té testohen né€ lidhje me:

a- Njohurité dhe aftésité n€ lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés.
b- Eksperiencén e tyre t€ méparshme.
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

2.4 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, Kancelari 1 Gjykatés sé Larté, do té njoftojé pér
fituesin e shpallur nga Késhilli I Gjykatés né fagen zyrtare, né rubrikén e njoftimit pér
publikun, brenda datés 06.10.2023.T¢ gjithé kandidatét pjes€émarrés né két€ proceduré do té
njoftohen individualisht né ményré elektronike pér rezultatet (népérmjet adresés s€ e-mail).

3. PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL GJYQESOR

Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim t¢ késaj shpalljeje, né pérfundim té
procedurés sé lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré rezulton se pozicioni i shpallur éshté ende
vakant, ky pozicion éshté i vlefshém pér konkurrim népérmjet procedurés sé pranimit né
shérbimin civil gjyqésor. Kété informacion do ta merrni né faqen e internetit té Gjykatés sé
Larté, né rubrikén “Marrédhénie me publikun — vende vakante, duke filluar nga data
26.09.2023.



Kushtet e pérgjithshme dhe kriteret e vecanta g€ duhet t&€ plotésojné kandidati né procedurén e
“Pranimit né€ shérbimin civil gjyqésor” jané té njéjta me procedurén e “Lévizjes paralele dhe
ngritjes né detyré .

Pér kété proceduré kané té drejté t€ aplikojné t&€ gjithé kandidatét e institucioneve, t€ cilét nuk
jané pjes€ e shérbimit civil gjyqésor dhe qé plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas ligjit
98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipéris¢” dhe ligjit 152/2013
“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar.

T¢ gjithé kandidatét qé aplikojné pér procedurén e pranimit né shérbimin civil gjyqésor pér
kategoriné drejtuese, do t€ marrin informacion né fagen e Gjykatés KLGJ dhe t&é KLGJ-sé , pér
fazat e métejshme té procedurés s€ pranimit n€ shérbimin civil gjygésor té kategorisé drejtuese:

- Pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak.

- Datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurrimi.

I1.5. MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do t&€ vlerésohen:

a. 60 (gjashtédhjeté) piké pér vlierésimin me shkrim.

b. 40 (dyzet) piké pér vlerésimin nga Késhilli.

KESHILLI I GJYKATES
GJYKATA E LARTE
Rr. Ibrahim Rugova, Nr.10, 1001 Tirané



