REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI | LARTE GJYQESOR
Nr. Prot. Tirané, meé
. .2023
VENDIM

Nr. 459, daté 25.07.2023

PER
VLERESIMIN ETIK DHE PROFESIONAL TE GJYQTARES TE
KOMANDUAR NE KESHILLIN E LARTE GJYQESOR ZNJ. {...}
PER PERIUDHEN E VLERESIMIT 01.01.2019-07.02.2020

Késhilli i Larté¢ Gjyqgésor, bazuar né nenet 68, 89 e vijues t€ Ligjit nr.96/2016 “Pér
statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar, né
Vendimin e Késhillit t& Larté Gjygésor, nr. 159, daté 05.04.2023 “Pér miratimin e
rregullave té vilerésimit etik dhe profesional té gjyqtaréve té komanduar né Késhillin e
Larté Gjygésor”, pasi shqyrtoi “Projektraportin ¢ vlerésimit etik dhe profesional i
gjygtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor znj. {...}, pér periudhén e
vlerésimit 01.01.2019-07.02.2020”, i hartuar nga relatore znj. Brikena Ukperaj,

VENDOSI:

1. Miratimin e “Raporti i vlerésimit etik dhe profesional i gjyqgtares té komanduar né
Késhillin e Larté Gjygésor znj. {...}, pér periudhén e vlerésimit 01.01.2019-
07.02.2020”, duke e vlerésuar até, si mé poshté:

Aftésia profesionale — “Shkélgyeshém”;

Aftésia organizative — “Shkélgyeshém”;

Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale — “Shkélqyeshém”;

Aftésia personale dhe angazhimi profesional — “Shkélqyeshém”.

Niveli i pérgjithshém i vlerésimit — “Shkélgyeshém”.

2. Raporti i vlerésimit i miratuar sipas pikés 1, i bashkéngjitet kétij vendimi dhe éshté
pjesé pérbérése e tij.

3. Kundér kétij vendimi mund té béhet ankim né Gjykatén Administrative té Apelit,
brenda 15 ditéve nga e nesérmja e njoftimit té vendimit té arsyetuar.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré dhe ekstrakti i tij publikohet né fagen zyrtare té

internetit t& Késhillit t& Larté Gjyqgésor né pérputhje me nenin 95 pika 9 té Ligjit

nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i

ndryshuar.
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PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR



PASQYRIMI DHE ANALIZA E TE DHENAVE TE MARRA NGA
BURIMET E VLERESIMIT DHE NIVELI | VLERESIMIT PER CDO
KRITER VLERESIMI

1. AFTESIA PROFESIONALE

Pér té vlerésuar dhe pikézuar aftésiné e gjyqtares té komanduar znj.{...} né drejtim té
aspekteve té njohurive ligjore dhe arsyetimit t¢ dokumentave té hartuar, vlerésuesi
pérgendrohet né metodologjiné e pérgjithshme té punés té gjyqtares bazuar né raportin
pérshkrues vjetor té punés sé gjyqtares té komanduar, né mendimin e strukturés
pérgjegjése organizative qé mbikégyr né ményré té drejtpérdrejté punén e gjyqtares té
komanduar dhe né vetévlerésimin e gjygtares. Aftésia profesionale e gjygtares té
komanduar pikézohet, sipas dy aspekteve, njohurité ligjore dhe arsyetimi ligjor, té cilét
ndahen né disa tregues.

1.A Njohurité ligjore

1.A.a Aftésia hulumtuese, pér té identifikuar natyrén e c¢éshtjes pér trajtim,
ligjin e zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjyqtares té komanduar né Késhillin e Larté
Gjygésor, me nr.2778 prot., daté 08.05.2023;
» Mendim i strukturés pérgjegjése organizative, me nr.2778/2 prot.,, daté
22.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;
» Vetévlerésimii gjygtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor, me nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Referuar “Raportit pérshkrues vjetor té punés”, rezulton se gjygtarja e komanduar
gjaté ushtrimit té detyrés sé népunéses pérgjegjése prané Komisionit té Pérkohshém pér
Vlerésimin Etiko dhe Profesional né kuadér té procesit té rivlerésimit té gjyqtaréve ka hartuar
14 (katérmbédhjeté) projektraporte standarde té analizimit té aftésive profesionale pér 13
(trembédhjeté) gjyqtaré nga té cilét 10 (dhjeté) projektraporte u pérkasin gjygtaréve prané
gjykatave té apelit dhe 3 (tre) projektraporte u pérkasin gjygtaré té gjykatave té shkallés sé
paré. Pérgatitja e kétyre projektraporteve éshté kryer né zbatim té akteve ligjore né fuqi,
konkretisht ligjit nr. 84/2016 “Pér Rivlerésimin Kalimtar té Gjyqtaréve dhe Prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”; ligjit nr. 96/2016 “Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”, si dhe Rregulloren “Pér Organizimin dhe Funksionimin e Komisionit
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té Pérkohshém pér Vlerésimin Etik dhe Profesional” té miratuar nga Késhilli i Larté Gjygésor

me Vendimin nr. 24, daté 07.02.2019.



> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtares sé komanduar, analizohet se: “Magjistratia e komanduar ka shfaqur aftési té
dukshme hulumtimi né drejtim té shqyrtimit dhe pérpunimit né ményre térésore burimet fizike

dhe ato elektronike me qéllim mbledhjen e informacioneve té sakta ligjore. Pjesé thelbésore e
procesit té pérgatitjes sé projektraporteve éshté shortimi i 5 dosjeve té subjektit té rivlerésimit
sipas kritereve té parashikuara saktésisht né Aneksin bashkélidhur Rregullores sé miratuar me
vendimin nr. 24 daté 07.02.2019 té KLGJ-sé. Magjistratia e komanduar ka shfaqur aftési té
dukshme né administrimin e statistikave té sakta nga ana e gjykatés té cilat kané shérbyer né
vijim pér pérzgjedhjen e sakté té 5 dosjeve objekt analize, proces i cili kryhet nén mbikéqyrjen
rigoroze té népunésit pérgjegjés. Né procesin e shortimit té dosjeve té rivlerésimit i cili ishte
shumé impenjativ, magjistratja e komanduar {...} ka shfaqur saktési té larté né mbledhjen e
informacioneve té sakta ligjore, shpejtési dhe kreativitet né zgjidhjen e situatave té paragqitura,
duke shfrytézuar burimet fizike dhe ato elektronike né funksion té qéllimit kryesor asaj té
pérzgjedhjes sé dosjeve sipas rregullave té parashikuara nga Késhilli. Referuar pérmbajtjes sé
13 projektraporteve té hartuara nga magjistratja e komanduar {...}, evidentohet aftésia e saj
pér té paragitur dhe analizuar té dhénat e rezultuara nga dokumentet, duke iu referuar
“burimet” pér rivlerésimin e e aftésisé profesionale té parashikuara né nenin 42, pika 1, té Ligjit
Nr., 84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar té Gjyqtaréve dhe Prokuroréve”, si dhe “burimet” e
parashikuara né nenin 12 té Rregullores. Raportet jané hartuar nga ana e saj bazuar né
pérshkrimin dhe analizimin e: i) Formularit té vetédeklarimit té paragqitur si dhe 3 dokumentat
ligjoré té paraqitur nga veté subjektet e rivlerésimit si dhe té dhénave e dokumenteve té tjera
gé shoqérojné formularin e vetédeklarimit dhe qé jané paraqitur nga veté subjekti, ii) 5
dokumente ligjore té pérzgjedhura sipas njé sistemi objektiv dhe rastésor; iii) Té dhénat nga
burimet arkivore té KLGJ-sé. Magjistratja e komanduar {...} né hartimin e projektraporteve té
analizimit té aftésive profesionale ka identifikuar dhe zbatuar me saktési dispozitat e Ligjit Nr.
96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, né funksion té
analizés sé gjetjeve referuar kritereve té vlerésimit: a) Aftésité profesionale; b) Aftésité
organizative; c) Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale; ¢) Aftésité personale dhe
angazhimi profesional. Né drejtim té evidentimit dhe analizés térésore té burimit té té dhénave,

rezulton se ato analizohen né ményré shumé té qarté, té sakté duke referuar né dokumentat
dhe té dhénat e pérftuara si nga formulari i vetévlerésimit dhe dokumentave té paraqitura nga
veté subjekti ashtu dhe té té dhénave té pérftuara nga dosjet e shortuara. Lidhur me
pércaktimin e elementéve faktiké té ¢éshtjes pér trajtim, né té 13 projektraportet e hartuara
nga ana e saj, magjistratja e komanduar referon né ¢do rast né dokumentat dhe té dhénat e
marra né kuadér procesit té rivlerésimit si dhe duke véné né dukje faktin qé paraqet réndési si
nga pérmbajtja ashtu dhe periudha kohore korresponduese me periudhén e rivlerésimit. Spikat
aftésia e magjistrates pér t'i pérmbledhur dhe evidentuar elementét thelbésore qé lidhen me
analizén e gjetjeve. Lidhur me pércaktimin e natyrés sé céshtjes pér trajtim, né té gjitha

projektraportet e hartuara prej saj si ato standarde ashtu dhe raportin shtesé té hartuar sipas
kérkesés sé Komisionit té Pavarur té Kualifikimit, evidentohet aftésia e saj e dukshme né
pércaktimin e qgarté dhe né ményré té shprehur té gjetjeve konkrete dhe thelbésore té cilat
analizohen si ve¢mas ashtu dhe né térési né funksion té kritereve té vlerésimit té subjekteve té
rivlerésimit. Pércaktimi i sakté i natyrés sé ¢éshtjes, gjetjeve konkrete dhe thelbésore né aktet e
paragitura nga subjektet e rivlerésimit, aktet e shortuara apo burimet arkivore, lidhet me
identifikimin e ligjit té zbatueshém né drejtim té analizés sé gjetjeve. Késhtu, né 13



projektraportet standarde té hartuara nga magjistratia e komanduar {..}, né analizimin e
gjetjeve nga burimet e vlerésimit té subjektit, ka identifikuar dhe referuar ligjin e zbatueshém:

- Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, neni 42;

- Konventén Evropiane té té Drejtave té Njeriut, Neni 6 mbi respektimin e standardit té
procesit té rregullt ligjor;

- Ligjin Nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”, mbi kriteret e vlerésimit profesional dhe etik té magjistratit té pércaktuar né
kété ligj;

- Ligjin nr. 84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe té Prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”;

- Vendimin e KLD-sé nr. 261/2 daté 14.04.2010 “ Sistemi i Vlerésimit té Gjyqtaréve “ dhe
Ankesin Nr. 1 “ Mbi kriteret matése té veprimtarisé gjyqésore”;

- Ligji nr. 10192 daté 03.12.2009 “ Pér parandalimin dhe goditjen e krimit té organizuar
dhe trafikimit népérmjet masave parandaluese kundér pasurisé” (shih raportin pér
subjektin Sh.H).

- Vendim té Kolegjit Administrativ té Gjykatés sé Larté té cilat jané té detyrueshme pér
zbatim né té njéjtén céshtje (shih raportin pér subjektin B.SH).

- Identifikon praktiké té Gjykatés Kushtetuese dhe Gjykatés sé Larté né gjetjet dhe
analizén e gjetjeve né projektraportet e subjekteve té rivlerésimit té cilat aplikohen né
drejtim té standardeve objekt vlerésimi.

- Dispozita materiale dhe procedurale té legjislacionit penal, civil, civil familjar dhe
administrativ, mbi vlerésimin e afateve té gjykimit, té dorézimit té vendimit té arsyetuar,
apo dhe té efektivitetit né gjykim té subjektit té rivlerésimit.

Né raportin shtesé té hartuar me kérkesé té KPK-sé ndaj njé gjyqtari, magjistratja {...}
ka identifikuar dhe referuar ligj té zbatueshém:

- Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, Nenin C i Aneksit, mbi dhénin e informacionit
shtesé pér organet e vetingut;

- Ligjin nr. 84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe té Prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”, mbi pérkimin e kohés sé dhénies sé dokumentit me periudhén
rivlerésimit duke referuar nenin 41 té ligjit nr. 84/2016;

- Ligjin Nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”, mbi kriteret e pranueshmérisé pér shqyrtim apo verifikim té ankesave sipas
nenit 120 té kétij ligji.

Né drejtim té analizés sé konfliktit t& normave, magjistratja e komanduar ka shfaqur
aftési té dukshme hulumtimi pér té identifikuar natyrén e céshtjes né trajtim edhe
vlerésimin e subjektit né pérputhje me ligjin specifik té zbatueshém si dhe konfliktin e
normave procedurale né rastet e trajtimit té ¢céshtjeve penale té posacme sic éshté ligjit
nr. 10192/2009 “Antimafia” nga subjektet e rivilerésimit. Gjithashtu, megjithése nuk ka
gené e nevojshme njé analizé né drejtim té konfliktit t¢ normave, né njé rast ka rezultuar
té jeté trajtuar aplikimi i kritereve matése sipas Sistemit té Vlerésimit té Gjyqtaréve té
pércaktuar né vendimin e KLD-sé nr. 261/2 daté 14.04.2010 né raport me ligjin specifik
nr. 49/2012, i hyré né fugi pas vendimit t&¢ KLD-s€, mbi afatin standard minimal té
gjykimit té céshtjeve administrative (shih raportin pér subjektin B.Sh.). Magjistratja e
komanduar {...} ka shfaqur nivel té larté té njohurive mbi legjislacionin dhe
jurisprudencén. | kushton réndési pérditésimit té kétyre njohurive, pér té njohur dhe




aplikuar pjesét e reja té legjislacionit si dhe vendimeve unifikuese. Ajo ka aftési té
dukshme né hartimin e garté té projektraporteve, né identifikimin e sakté té rrethanave
té céshtjes dhe ligjit té zbatueshém. Né cdo rast, né analizén e gjetjeve mbi vlerésimin e
aftésive né interpretimin dhe zbatimin e ligjit nga subjektet e rivlerésimit, nga ana e
magjistrates éshté mbajtur né konsideraté neni 72 pika 4 té Ligjit Nr. 96/2016 *“ Pér
Statusin”, né té cilin parashikohet “ Vlerésuesi ¢mon aftésité gjyqésore pa gjykuar
korrektésiné e vendimit dhe themelin e ¢éshtjes, si dhe pa zévendésuar interpretimin dhe
logjikén e gjyqtarit qé vlerésohet”, duke u garantuar pavarésia e magjistratit né
zgjidhjen e ¢éshtjes”.

Né pérfundim, lidhur me kété tregues Struktura Pérgjegjése Organizative konkludon se:
“Referuar té dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, rezulton
se gjygtarja e komanduar {...} né cilésiné e népunéses pérgjegjése né Njésiné e
Vlerésimit Etiko-Profesional té ngritur prané Komisionit té vlerésimit pér efekt vetingu,
ka treguar aftési té larta pér té evidentuar qarté, shpejt dhe sakté té dhénat, identifikon
shumé qarté natyrén e céshtjes, gjetjet konkrete dhe thelbésore né aktet e paragitura
nga subjektet e rivlerésimit. Evidentimi i té dhénave kryhet prej saj saktésisht duke
referuar né dokumentat dhe té dhénat e pérftuara si nga formulari i vetévlerésimit dhe
dokumentave té paragitura nga veté subjekti ashtu dhe té té dhénave té pérftuara nga
dosjet e shortuara. Spikat aftésia e magjistrates pér t’i pérmbledhur dhe evidentuar
elementét thelbésore gé lidhen me analizén e gjetjeve. Evidentohet aftésia e saj e
dukshme né pércaktimin e garté dhe né ményré té shprehur té gjetjeve konkrete dhe
thelbésore té cilat analizohen si vecmas ashtu dhe né térési né funksion té kritereve té
vlerésimit té subjekteve té rivlerésimit. Pércaktimi i sakté i natyrés sé céshtjes, gjetjeve
konkrete dhe thelbésore né aktet e paragitura nga subjektet e rivlerésimit, aktet e
shortuara apo burimet arkivore, lidhet me identifikimin e saktésisht prej saj té ligjit té
zbatueshém né drejtim té analizés sé gjetjeve. Magjistratja e komanduar {...} ka shfaqur
nivel té larté té njohurive mbi legjislacionin dhe jurisprudencén. Identifikon dhe referon
jurisprudencé té Gjykatés Kushtetuese t¢ GJEDNJ lidhur me aspekte té ndryshme té
procesit té rregullt ligjor. I kushton réndési pérditésimit té kétyre njohurive, pér té
njohur dhe aplikuar pjesét e reja té legjislacionit si dhe vendimeve unifikuese. Ajo ka
aftési t& dukshme né hartimin e garté té projektraporteve, né identifikimin e sakté té
rrethanave té céshtjes dhe ligjit té zbatueshém. Shfrytézon mé sé miri, burimet fizike dhe
ato elektronike me géllim mbledhjen e informacioneve té sakta ligjore”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke evidentuar se konkluzionet e saj mbi kété tregues vetévlerésimi jané té
njéjta me ato té cilat ka dhéné edhe Struktura Pérgjegjése Organizative dhe nuk ka komente
apo kundérshtime me mendimin e strukturés pérgjegjése organizative té dhéné pér kété
tregues. Vlerésimi i dhéné nga Struktura Pérgjegjése Organizative éshté i ploté dhe i sakté né
paragitjen e té€ dhénave dhe analizimin e tyre dhe se vlerésimi i kryer éshté objektiv mbi bazén e
analizés dhe gjetjeve pér kété tregues.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mé sipér,
rezulton se né térési, gjyqtarja e komanduar né pozicionin e népunéses pérgjegjése né
Njésiné e Vlerésimit Etiko-Profesional, té ngritur prané Komisionit té Pérkohshém Pér
Vlerésimin Etik dhe Profesional né Kuadér té Procesit té Rivlerésimit Kalimtar té



Gjyqgtaréve, ka aftési shumé té mira pér identifikimin tepér té garté, té sakté dhe té ploté
té té dhénave, identifikimin shumé té garté natyrés sé céshtjes, gjetjeve konkrete dhe
thelbésore né aktet e paragitura nga subjektet e rivlerésimit. Gjithashtu, rezulton aftésia
e gjyqtares sé komanduar né pozicionin e népunéses pérgjegjése pér pérmbledhjen dhe
evidentimin e elementéve thelbésoré gé lidhen me analizén e gjetjeve, duke pércaktuar
garté dhe né ményré té shprehur gjetjet konkrete dhe thelbésore, té cilat analizohen si
vecmas, ashtu dhe né térési, né funksion té kritereve té vlerésimit té subjekteve té
rivlerésimit. Sa i pérket identifikimit t¢€ normés/normave té akteve ligjore dhe nénligjore
gé gjejné zbatim, referuar burimeve té vlerésimit rezulton se gjyqgtarja identifikohen
dispozita té ligjit dhe akteve nénligjore, té cilat mbéshtesin argumentimin ligjor té
népunése pérgjegjése lidhur me gjetjet né projektraportet e subjekteve té rivierésimit.
Pérbén vleré té shtuar, identifikimi dhe referimi né mbéshtetje té arsyetimit ligjor, i
praktikés sé GJEDNJ dhe Gjykatés Kushtetuese lidhur me aspekte té ndryshme té
procesit té rregullt ligjor.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtares dhe pikézimi: Pas analizés sé té
dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, shkalla
e aftésisé sé gjyqtares sé komanduar né lidhje me treguesin “Aftésité
hulumtuese pér té identifikuar natyrén e céshtjes pér trajtim, ligjin e
zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave” vlerésohet “Shumé e larté”
duke u pikézuar me 25 piké.

1.A.b Aftésia pér té interpretuar ligjin

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjyqtares té komanduar né Késhillin e
Larté Gjygésor, me nr.2778 prot., daté 08.05.2023;
» Mendim i strukturés pérgjegjése organizative, me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;
» Vetévlerésimi i gjyqtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor, me
nr.2778/3 prot., daté 16.06.2023.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtares sé komanduar, analizohet se: “Nga burimet e vlerésimit rezulton se magjistratja e
komanduar {...}, né hartimin e projektraporteve té analizimit té aftésive pér 13 subjektet e
rivlerésimit (gjyqtaré té shkallés sé paré dhe atyre té apelit), ka zbatuar paragqitjen e té dhénave
dhe analizimin e tyre sipas formés standarde té Raportit sipas pércaktimeve té Rregullores “Pér
organizimin dhe funksionimin e Komisionit té Pérkohshém pér vlerésimin etik dhe profesional
né kuadér té procesit té rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve”, e miratuar me Vendimin Nr. 24,
daté 07.02.2019 té Késhillit té Larté Gjyqésor, si dhe té Anekseve, pjesé pérbérése e tij. Nisur
nga natyra e akteve té hartuara nga magjistratja e komanduar {...}, evidentohet respektimi dhe



zbatimi i sakté i parashikimeve té nenit 42 pika 3 té Ligjit Nr. 84/2016, duke u pérshkruar
saktésisht dhe plotésisht :

i) Formularit té vetédeklarimit té paraqitur si dhe 3 dokumentat ligjoré té paraqitur nga
veté subjektet e rivlerésimit si dhe té dhénave e dokumenteve té tjera qé
shogérojné formularin e vetédeklarimit dhe qé jané paragqitur nga veté subjekti,

ii) 5 dokumente ligjore té pérzgjedhura sipas njé sistemi objektiv dhe rastésor;

iii) Té dhénat nga burimet arkivore té KLGJ-sé.

Né projektraportet e hartuara, magjistratja identifikon dhe analizon nése Formulari i
Vetévlerésimit Profesional éshté plotésuar nga subjekti sipas formés standarde, té
parashikuar né shtojcén 4 bashkélidhur Ligjit Nr. 84/2016 * Pér rivierésimin kalimtar
te gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”. Analiza ligjore e 3
dokumentave té pérzgjedhura e té paragitura nga subjekti i rivlerésimit té cilat
zakonisht pérfagésojné tre vendime gjygésore té dhéna prej tij, éshté realizuar duke ju
referuar jo vetém anés formale té dokumentit, por cfaré éshté mé kryesore, pérmbajtjes
sé tij gé pérfagésojné pjesét e vendimit : pjesés hyrése, pérshkruese-arsyetuese dhe
dispozitivit. Magjistratja né kryerjen e kétij procesi kujdeset té pasqyrojé gartésisht dhe
saktésisht ligjin e zbatueshém né céshtjen konkrete, normat e aplikuara nga subjekti,
parimet e sé drejtés, jurisprudencén e brendshme dhe té jashtme gé ka lidhje thelbésore
me c¢éshtjen e gjykuar. Magjistratja ka vlerésuar interpretimin dhe zbatimin e ligjit
material nga gjyqtari né funksion té dhénies pérgjigje té pretendimeve apo prapésimeve
té paléve si dhe ecuriné e gjykimit né gjykatat mé té larta, né rastet kur vendimi i éshté
nénshtruar kontrollit nga kéto gjykata. Né evidentimin e gjetjeve lidhur me 5(pesg)
dosjet e pérzgjedhura me short, nga magjistratja jepet njé panoramé e qarté dhe e
detajuar e ecurisé sé ¢éshtjes nga momenti i shortimit té saj tek subjekti i rivlerésimit,
ecuria e gjykimit, dhénia e vendimit nga ana e tij, ankimi dhe vendimmarrja e gjykatés
mé té larté. Raportet pasqyrojné hollésisht pérmbajtjen e secilés seancé gjygésore té
zhvilluar, analizén e shkageve té shtyrjes sé gjykimeve nése jané té justifikuara apo jo
né raport me ligjin procedural civil apo penal té aplikueshém i cili pasqyrohet
saktésisht. Magjistratja kujdeset té evidentojé né cdo rast kohézgjatjen térésore té
procesit, genia e tyre brenda apo jashté afateve standarde té gjykimit duke sjellé pér
zbatim ligjin né rastet kur afatet jané ligjore apo Vendimin e KLD-sé nr. 261/2 daté
14.04.2010 “ Sistemi i Vierésimit té Gjyqtaréve” kur afatet e gjykimit jané afate
standarde gjykimi. Né rastet e gjykimeve té evidentuara si jashté afatit ligjor apo atij
standard, magjistratja e komanduar é&shté kujdesur maksimalisht té vlerésojé ata
elementé gé parashikon jurisprudenca e Gjykatés Kushtetuese dhe Gjykatés sé Larté
mbi kohézgjatjen e gjykimit, té tilla si : sjelljen e gjyqtarit, sjellja e paléve ndérgjyqése,
kompleksiteti i céshtjes apo dhe faktoré té tjeré gé mund té kené ndikuar né tejkalimin e
afatit. Né rastet e vendimeve té ankimuara listohen shkaget e ankimit, arsyet e cenimit
nga gjykata mé e larté, duke u kujdesur té evidentojé shkaget e cenimit nése ato jané té
natyrés procedurale, pér zbatim té gabuar té ligjit material apo pér vlerésim té gabuar
té provave. Element shumé i réndésishém i cili né ¢do rast ka marré vémendjen e duhur
nga ana e magjistrates éshté analiza e standardit té arsyetimit té vendimit gjygésor,
duke referuar sipas rastit, né Jurisprudencén Unifikuese té Gjykatés sé Larté, njohja e
Jurisprudencés sé Gjykatés Kushtetuese, si dhe njohja e Jurisprudencés sé GJEDNJ-sé
etj. Pjesé e analizés sé dokumentacionit ligjor nga magjistratja {...;} éshté afati kohor i
dorézimit té vendimit né sekretari, nése ky afat ka ndikuar né kohézgjatjen e gjykimit né



gjykatat mé té larta . Gjaté hartimit té projekt-raporteve nga ana e magjistrates, normat
e ligjit material dhe procedural civil, penal apo administrativ né evidentimin e gjetjeve
dhe mé pas né analizimin e tyre pérkundrejt kritereve té vlerésimit, pérveg identifikimit
té tyre, jané shogéruar me interpretimin e tyre dhe aplikimin e drejtpérdrejté né
funksion té analizés sé gjetjeve. Né rastet kur ¢éshtjet né té cilat jané evidentuar gjetje
paragiten mé komplekse, magjistratja identifikon referimin e dispozitave procedurale
apo materiale jurisprudencén e Gjykatés Kushtetuese dhe té Gjykatés sé Larté nga
subjektet e rivlerésimit, ndérsa analizon gjetjet sipas grup kritereve té vlerésimit .
Késhtu:

- Né rastin e zgjidhjes sé njé ¢éshtje qé i pérket ligjit té posacém nr. 10192/2009 “Pér
parandalimin dhe goditjen e krimit té organizuar dhe trafikimit népérmjet masave
parandaluese kundér pasurisé” nga njé gjyqtar magjistratja ka analizuar hollésisht
plotésimin e kushteve kumulative té pércaktuara né ligjin e posagém pér caktim
sekuestro (shih raportin pér subjektin Dh.H).

- Né rastin e analizimit té kohézgjatjes sé gjykimeve administrative, magjistratja e
komanduar né analizén e gjetjeve ka evidentuar respektimin e standardit té procesit té
rregullt ligjor duke referuar nenin 42 té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé dhe
nenin 6 té Konventés Evropiane té té Drejtave té Njeriut. Né té njéjtin raport, né
analizén e gjetjeve té dokumentacionit qé i pérket subjektit té rivlerésimit ka cituar
vendimin e Kolegjit Administrativ té Gjykatés sé Larté i cili éshté i detyrueshém pér
zbatim né té njéjtén ¢éshtje, duke identifikuar jurisprudencén relevante té caktuar (
shih raportin pér subjektin e rivlerésimit B.Sh).

- Né evidentimin e gjetjeve lidhur me elementét e arsyetimit té vendimit gjyqésor dhe
mé pas né analizimin e gjetjes shogéruar me citimin e jurisprudencés sé Gjykatés
Kushtetuese (vendimet nr. 2/2015 dhe 55/2012) lidhur me kété element (shih raportin
pér subjektin A.N).

- Né té gjitha raportet e hartuara prej saj, vihet re se evidentimi i té gjitha parimeve té
teorisé té sé drejtés qé subjektet kané pérdorur né dokumentat ligjore té paragqitur prej
tyre apo té pérzgjedhur sipas shortit, jurisprudenca e Gjykatés Kushtetuese, Gjykatés sé
Larté né zgjidhjen e ¢éshtjeve pérkundrejt analizimit té gjetjeve né raport me grup
kriteret e vlerésimit.

Nga burimet e vlerésimit konstatohet se magjistratja e komanduar shfaq aftési té
dukshme né analizimin e gjetjeve nga burimet ge kané shérbyer pér vlerésimin e
magjistratéve, referuar kritereve té vlerésimit: a) Aftésité profesionale; b) Aftésité
organizative, c) Etika dhe angazhimi ndaj vierave profesionale; ¢) Aftésité personale
dhe angazhimi profesional, té parashikuara shprehimisht né ligjin nr. 96/2016 “Pér
Statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”. Magjistratja e
komanduar {...}, né projektraportet e hartuara prej saj éshté kujdesur té analizojé
aftésité e gjyqtarit pér té interpretuar dhe zbatuar ligjin procedural né funksion té
zhvillimit té njé procesi té rregullt ligjor sipas detyrimit gé buron nga neni 42 i
Kushtetutés, neni 6 i KEDNJ-sé, si dhe legjislacioni procedural né fugi. Magjistratja
éshté kujdesur té analizojé gjetjet mbi aftésité profesionale té subjekteve té rivlerésimit
né drejtim té njohurité ligjore dhe arsyetimit ligjor duke evidentuar normat ligjore té
zbatuara nga magjistratét, parimet e sé drejtés, evidentohen karakteristikat té cilat
identifikojné gartazi gasjen e magjistratit né njé ¢éshtje té caktuar, si dhe analiza e



standardit té arsyetimit té vendimit gjyqésor, duke referuar sipas rastit, né
Jurisprudencén Unifikuese té Gjykatés sé Larté, njohja e Jurisprudencés sé Gjykatés
Kushtetuese, si dhe njohja e Jurisprudencés sé€ GJEDNJ-sé etj. Né analizimin e aftésive
organizative té subjektit té rivlerésimit, magjistratja e komanduar shfaq aftési né
analizimin e volumit t& punés sé pérballuar nga subjekti né raport me standardin sasior
té punés té parashikuar né Sistemin e Vlerésimit t€ Gjyqtaréve, si dhe analizohen
shkaget gé mund té kené ndikuar né volumin e punés. Gjithashtu né ¢do raport éshté
analizuar aftésia e gjyqtarit pér té kryer procedurat gjygésore dhe pér té administruar
dosjet. Pjesé e réndésishme e raporteve té hartuara nga magjistratja ka gené dhe
analizimi i gjetjeve mbi kriterin e etikés dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale, pjesé
e té cilat jané etika né puné, integriteti dhe paanshméria. Né analizimin e gjetjeve pér
kété grup kriter jané vlerésuar sjellja e magjistratit né raport me kolegét, stafin
administrativ té gjykatés ku ushtron detyrén, me pjesémarrésit né proces, por edhe
jashté procesit gjygésor. Njé ndér burimet e pérdorura nga magjistratja sipas
pércaktimeve té ligjit, kané gené té dhénat nga burimet arkivore mbi rezultatet e
ankesave né adresé té veprimtarisé sé gjyqtarit pér periudhén 08.10.2013-08.10.2016.
Magjistratja ka vlerésuar numrin i kérkesave té subjektit pér doréhegje gjaté gjykimit
apo numri i kérkesave pér pérjashtimin e tij dhe se c¢faré éshté vendosur né rast té
kérkesave pér pérjashtimin e tij nga gjykimi, gjuha e pérdorur né arsyetimin e vendimit,
nése vérehen fjalé té papérshtatshme apo me karakter denigrues, diskriminues, apo fyes
pér palét né proces etj. Né analizimin e aftésive personale dhe angazhimit profesional,
magjistratja e komanduar shfag aftési né analizimin e sakté té gjetjeve nga burimet e
vlerésimit, né funksion té vlerésimit té aftésive té komunikimit té gjyqgtarit, té aftésive pér
té bashképunuar si dhe vlerésimit té gatishmérisé sé magjistratit pér tu angazhuar né
veprimtari ndérinstitucionale, apo disponueshméria pér té udhéhequr magjistratét e
rinj. Edhe raporti shtesé i hartuar nga magjistratja e komanduar dukshém reflekton
saktési né identifikimin e ligjit té zbatueshém né gjetjet e konstatuara. Gjygtarja ka
treguar kujdes né evidentimin e normés kushtetuese Neni C i Kushtetutés sé Republikés
sé Shqipérisé mbi detyrimin e organeve né dhénien e informacionit shtesé pér organet e
vetingut. Kujdeset té japé njé informacion té ploté dhe shterues nése denoncimet e
paragitura pér trajtim jané shqyrtuar ose jo mé herét né formén e ankesés nga organet
kompetente, proces ky i cili realizohej né bashképunim té ngushté me stadin
administrativ té KLGJ-sé gé administron té dhénat arkivore. Magjistratja ka dhéné
informacionin pérkatés té detajuar, ndérsa pér ankesat té cila paraqgiteshin pér heré té
paré pér trajtim, magjistratia ka identifikuar si ligj té zbatueshém ligjin nr. 96/2016 “
Pér Statusin” dhe ka analizuar plotésimin ose jo té kritereve té pranueshmérisé sé
ankesave sipas nenit 120 té kétij ligji. Né& analizimin e dokumentit ligjor té paragitur
nga KPK, magjistratja e komanduar ka kryer analizé té ploté mbi aftésité profesionale
té gjyqgtarit lidhur me kété vendimmarrje, ndérsa pér té dhénat té cilat mungonin ka
orientuar dhénien rrugé, né formén e udhézimit té kérkesés sé KLGJ-sé pér té marré
akte né Gjykatén respektive”.

Né pérfundim Struktura pérgjegjése Organizative, lidhur me kété tregues konkludon se:
“Referuar té dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, rezulton
se gjyqtarja e komanduar {...} né cilésiné e népunéses pérgjegjése né Njésiné e
Vlerésimit Etiko- Profesional té ngritur prané Komisionit té vlerésimit pér efekt vetingu,



shfaq aftési té larta né interpretimin dhe zbatimin e ligjit né procesin, pér hartimin e
projektraporteve té analizimit té aftésive profesionale té subjekteve té rivlerésimit.
Spikat aftésia pér té analizuar sakté dhe né pérputhje me ligjin e zbatueshém, cdo
aspekt té veprimtarisé profesionale dhe etike té gjyqtarit, arsyeton garté ményrén e
zbatimit té ligjit né c¢éshtjet e trajtuara, dhe siguron lidhjen e drejtpérdrejté midis
gjetjeve té konstatuara dhe dispozitave ligjore té zbatuara. Evidenton né cdo rast,
parimet e pérgjithshme té sé drejtés materiale e procedurale, té cilat kané lidhje me
interpretimin e ligjit né zgjidhjen e ¢éshtjeve té trajtuara nga gjyqtari. Né ¢do rast
analizon zbatimin e jurisprudencén e Gjykatave mé té larta, vecanérisht Jurisprudencén
e Gjykatés Europiane té té Drejtave té Njeriut, jurisprudencén e Gjykatés Kushtetuese
té Republikés sé Shqipérisé, si dhe Jurisprudencén Unifikuese té Gjykatés sé Larté té
Republikés sé Shqipérise”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqgtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke evidentuar se konkluzionet e saj mbi kété tregues vetévlerésimi jané té
njéjta me ato té cilat ka dhéné edhe Struktura Pérgjegjése Organizative dhe nuk ka komente
apo kundérshtime me mendimin e strukturés pérgjegjése organizative té dhéné pér kété
treques. Vlerésimi i dhéné nga Struktura Pérgjegjése Organizative éshté i ploté dhe i sakté né
paragqitjen e té dhénave dhe analizimin e tyre dhe se vlerésimi i kryer éshté objektiv mbi bazén e
analizés dhe gjetjeve pér kété tregues.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara meé sipér,
rezulton se né térési, gjyqgtarja e komanduar {...} gjaté ushtrimit té detyrés sé népunéses
pérgjegjése ka shfaqur aftési shumé té mira né drejtim té interpretimit té ligjit té
zbatueshém, né mbéshtetje té analizés sé gjetjeve né kuadér té projektraporteve té
analizimit té aftésive profesionale té subjekteve té rivlerésimit. Po ashtu, rezulton
kujdesi i saj pér té zbatuar por edhe marré né analizé parimet e pérgjithshme té sé
drejtés, si dhe pér té pasuruar interpretimin e saj mbi ligjin e zbatueshém dhe ményrén e
aplikimit té tij, me géndrime té praktikés gjygésore t¢ GJEDNJ dhe GJK.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtares dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjyqgtares sé komanduar né lidhje me treguesin

“Aftésia pér té interpretuar ligjin” vierésohet “Shumé e larté
duke u pikézuar me 25 piké.

1.B Arsyetimi ligjor

1.B.a Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjyqgtares té komanduar né Késhillin e
Larté Gjygésor, me nr.2778 prot., daté 08.05.2023;
» Mendim i strukturés pérgjegjése organizative, me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;



» Vetévlerésimi i gjyqgtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor, me
nr.2778/3 prot., daté 16.06.2023.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

»  Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtares sé komanduar, analizohet se: “Nga burimet e vilerésimit rezulton se magjistratja e
komanduar {...} né procesin e hartimit té projektraporteve té analizimit té aftésive profesionale
pér subjektet e rivlerésimit, shfaq aftési té larta pér té shprehur mendimin e saj juridik,
népérmjet pérdorimit té fjalive té thjeshta, té kuptueshme, logjike, si dhe zbaton saktésisht
rregullat gramatikore dhe ato té sintaksés, konstatohet pérdorimi i té gjitha karaktereve té
gjuhés shqgipe “ é”, “¢”. Nga ana e saj pérdoren fjali me gjatési mesatare, ndérsa nuk
konstatohet pérdorimi i fjalive nénrenditése né fjali ¢faré tregon kujdes té shtuar pér té gené sa
mé e qarté dhe e kuptueshme né aktin e hartuar prej saj, né funksion té perceptimit té tij jo
vetém nga praktikantét e té drejtés. Magjistratja i kushton vémendjen e duhur strukturés
formale, evidentimit té sakté té gjetjeve né dosje, formulimit té qarté dhe té sakté té té gjithé
analizés sé gjetjeve sipas kritereve té vlerésimit, duke ndjekur me saktési formén standarde té
miratuar nga Komisioni. Magjistratja kujdeset té evidentojé edhe gjetje té cilat e diferencojné
subjektin e rivlerésimit né njé kriter té caktuar sikundérse mund té jeté edhe ana strukturore
dhe e miréorganizuar e dokumentave ligjoré té hartuar nga subjekti. Konstatohet kujdesi i
magjistrates sé komanduar pér té organizuar gjetjet duke ruajtur rriedhén logjike té fjalisé né
funksion té kuptueshmérisé sé saj”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke parashtruar se: “...Kam shfaqur aftési té larta pér té shprehur mendimin
juridik, népérmjet pérdorimit té fjalive té thjeshta, té kuptueshme, logjike, dhe né zbatim té
rregullave gramatikore dhe ato té sintaksés, duke pérdorur té gjitha shkronjat e gjuhés shqgipe .
Jam kujdesur té organizoj gjetjet duke ruajtur rriedhén logjike té fjalisé né funksion té
kuptueshmérisé sé saj, si duke pérdorur fjali me gjatési mesatare, duke shmangur fjali
nénrenditése ¢faré tregon kujdes té shtuar pér té gené sa mé e qarté dhe e kuptueshme né
aktin e hartuar nga ana ime né funksion té perceptimit té tij si nga praktikantét e té drejtés,
ashtu dhe nga té tretét. | kam kushtuar vémendjen e duhur strukturés formale, evidentimit té
sakté té gjetjeve né dosje, formulimit té qarté dhe té sakté té té gjithé analizés sé gjetjeve sipas
kritereve té vilerésimit, duke ndjekur me saktési formén standarde té miratuar nga Komisioni. |
kam kushtuar vémendje té shtuar evidentimit té gjetjeve té cilat e diferencojné subjektin e
rivlerésimit né njé kriter té caktuar sikundérse mund té jeté edhe ana strukturore dhe e
miréorganizuar e dokumentave ligjoré té hartuar nga subjekti, apo administrimi i procesit
gjyqésor. Té njéjtén pérkujdesje maksimale si nga ana formale, por dhe substanciale kam
treguar edhe né hartimin e akteve né zbatim té detyrave té tjera té kryera me urdhér té
Kryetares sé KLGJ-sé dhe té cituara né Raportin tim pérshkues té Punés.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara meé sipér,
rezulton se né térési, gjyqtarja e komanduar né pozicionin népunéses pérgjegjése tregon
kujdes té posagém pér qartésiné dhe koncizitetin e evidentimit t¢ dokumenteve dhe
informacioneve té marra né kuadér té procesit té rivlerésimit, kuptueshmérisé sé



analizés sé té dhénave té grumbulluara, arsyetimit ligjor dhe paraqitjes sé pérfundimeve
té nxjerra sipas kritereve matése té vlerésimit, duke ndjekur me saktési formén
standarde té miratuar nga Komisioni.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtares dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjyqtares sé komanduar né treguesin

“Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria e dokumentit ligjor’
vierésohet “Shumé e larté” duke u pikézuar me 15 piké.

1.B.b Struktura e géndrueshme dhe e miréorganizuar e dokumentave ligjoré

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjyqtares té komanduar né Késhillin e
Larté Gjygésor, me nr.2778 prot., daté 08.05.2023;
» Mendim i strukturés pérgjegjése organizative, me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;
» Vetévlerésimi i gjyqgtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor, me
nr.2778/3 prot., daté 16.06.2023.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

»  Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtares sé komanduar, analizohet se: “Nga burimet e vlerésimit rezulton se magjistratja e
komanduar {...} né procesin e hartimit té projektraporteve té analizimit té aftésive profesionale
pér subjektet e rivlerésimit, shfaq aftési té larta né hartimin e akteve me njé gjuhé té qarté dhe
lehtésisht té kuptueshme. Magjistratja i kushton réndési strukturés sé miréorganizuar té
projektraporteve sipas formés standarde té miratuar, duke i kushtuar réndési evidentimit té
gjetjeve dhe identifikimin e ligjit té zbatueshém dhe lidhjes sé drejtpérdrejté apo té térthorté té
gjetjeve dhe analizés sipas kritereve té vlerésimit té subjekteve. Té gjitha projekt-raportet e
pérgatitura prej tij, paragiten té organizuara sipas standardeve té unifikuara né drejtim té
¢céshtjeve qé trajtohen. Né té gjitha projekt-raportet e pérgatitura prej saj ka identifikuar sakté
ligjin e zbatueshém dhe éshté kujdesur né analizén e kontekstit té fjaléve. Paraget né ményré
kronologjike ¢éshtjet e trajtuara sipas strukturés qé pérmban formati standard i
projektraportit. Pérdor me saktési konceptet profesionale, duke strukturuar mendimin juridik
me fjali té kuptueshme, dhe té organizuara né néndarje dhe paragrafé sipas rastit. Ka aftésiné
e duhur pér té paragqitur sakté nga piképamja formale, aktet dhe i pérdor ato né funksion té
organizimit té punés. Grumbullon né kohé, gjithé dokumentacionin e nevojshém né funksion té
pérgatitjes sé projekt-raporteve profesionale, si dhe dokumenton sakté ¢do veprim té kryer prej
saj. Edhe raporti shtesé i hartuar nga magjistratja e komanduar dukshém reflekton saktési né
identifikimin e ligjit té zbatueshém né gjetjet e konstatuara. Gjyqtarja ka treguar kujdes né
evidentimin e normés kushtetuese Neni C i Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé mbi
detyrimin e organeve né dhénien e informacionit shtesé pér organet e vetingut, ndérsa kujdeset
té analizojé ligjin e zbatueshém 96/2016 né raport me té dhénat shtesé té kérkuara nga KPK.



Né té gjitha rastet, projekt-raportet e pérgatitura nga ana e magjistrates {...}, jané miratuar
nga struktura pérgjegjése organizative pa vérejtje, treques ky i cilésisé sé larté té hartimit té
tyre. Nga kontrolli hierarkik i béré ndaj secilit projekt-raport, nuk jané konstatuar té meta, dhe
né asnjé rast nuk ka patur kthime té raporteve pér pérmirésim té tyre, si né aspektin formal
ashtu dhe substancial té dokumentit té hartuar nga magjistratja”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke parashtruar se: “Té gjitha projekt-raportet jané pérgatitur nga ana ime
sipas standardeve té unifikuara né drejtim té ¢éshtjeve qé trajtohen, duke ruajtur kronologjiné
e ¢éshtjeve té trajtuara sipas strukturés qé pérmban formati standard i projektraportit, duke
strukturuar mendimin juridik me fjali té kuptueshme, dhe té organizuara né néndarje dhe
paragrafé sipas rastit, duke i paraqitur sakté aktet nga piképamja formale, dhe duke i pérdorur
ato né funksion té organizimit té punés. Kam grumbulluar né kohé gjithé dokumentacionin e
nevojshém né funksion té pérgatities sé projekt-raporteve profesionale, si dhe duke
dokumentuar sakté kété dokumentacion edhe me “footnote” né pérmbajtje té veté raportit.
Edhe raporti shtesé i hartuar nga ana ime, reflekton té njéjtén qasje né raport me saktésiné e
identifikimit té ligjit té zbatueshém né gjetjet e konstatuara, qartésiné dhe kuptueshmériné e
aktit, gjuhés sé pérdorur. Té njéjtén pérkujdesje maksimale si nga ana formale por dhe
substanciale kam treguar edhe né hartimin e akteve né zbatim té detyrave té tjera té kryera me
urdhér té Kryetares sé KLGJ-sé dhe té cituara né Raportin tim pérshkues té Punés. Nga kontrolli
hierarkik i béré ndaj akteve té hartuara nga ana ime, nuk jané konstatuar té meta, dhe né asnjé
rast nuk ka patur kthime té raporteve pér pérmirésim té tyre, si né aspektin formal ashtu dhe
substancial té dokumentit té hartuar. Aktet jané miratuar nga strukturat pérgjegjése qofté ajo
organizative apo nga Kryetarja e Késhillit, tregues ky i cilésisé sé larté té hartimit té tyre”.

Lidhur me kété tregues gjyqgtarja nuk ka pasur komente apo kundérshtime me mendimin e
strukturés pérgjegjése organizative, duke vlerésuar se até objektiv mbi bazén e analizés dhe
gjetjeve pér kété tregues.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasgyruara mé sipér,
rezulton se né térési, gjyqgtarja e komanduar né pozicionin e népunéses pérgjegjése ka
aftési shumé té larta né ndjekjen e njé strukture té garté, té géndrueshme dhe té
miréorganizuar, té projektraporteve sipas formés standarde té miratuar, duke i kushtuar
réndési evidentimit té gjetjeve dhe identifikimin e ligjit t& zbatueshém dhe lidhjes sé
drejtpérdrejté apo té térthorté té gjetjeve dhe analizés sipas kritereve té vlerésimit té
subjekteve.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjygtares sé komanduar né lidhje me treguesin
“Struktura e géndrueshme dhe e miréorganizuar e dokumentave
ligjoré” vierésohet “Shumé e larté” duke u pikézuar me 10 piké.




1.B.c. Cilésia e analizés dhe argumentimi logjik

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjyqtares té komanduar né Késhillin e
Larté Gjygésor, me nr.2778 prot., daté 08.05.2023;
» Mendim i strukturés pérgjegjése organizative, me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;
» Vetévlerésimi i gjyqtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor, me
nr.2778/3 prot., daté 16.06.2023.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtares sé komanduar, analizohet se: “Né pérmbajtjen e projektraporteve té analizimit té
aftésive profesionale dhe etike, konstatohet qarté se magjistratia e komanduar {...} ka aftési
pér té analizuar konceptet, institutet dhe dispozitat qé lidhen midis tyre. Ajo i kushton
vémendjen e duhur lidhjes logjike midis fakteve dhe ¢éshtjeve objekt analize dhe pérfundimeve
té arritura. Argumentimi ligior mbi ¢éshtjet e trajtuara, ka pérfshiré koncepte, institute juridike,
por edhe parime té sé drejtés, pér aq sa ato kané patur lidhje me thelbin dhe natyrén e ¢éshtjes
objekt trajtimi. Gjaté analizés qé i béhet normés juridike, magjistratja zbérthen kuptimin e saj
dhe sqaron lidhjen e saj me ¢éshtjen objekt trajtimi. Nga kontrolli hierarkik i béré ndaj secilit
projekt-raport, nuk jané konstatuar té meta, dhe né asnjé rast nuk ka patur kthime té
raporteve pér pérmirésim té tyre, si né aspektin formal ashtu dhe substancial té dokumentit té
hartuar nga magjistratja. Nuk éshté evidentuar né asnjé rast mangési né argumentimin ligjor
apo mungesé logjike midis analizés sé fakteve dhe pérfundimit té arritur.

Né pérfundim Struktura pérgjegjése Organizative, lidhur me kété tregues konkludon se:
“Referuar té dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, rezulton se
gjyqtarja e komanduar {...}, né cilésiné e népunéses pérgjegjése né Njésiné e Vlerésimit Etiko-
Profesional té ngritur prané Komisionit té vlerésimit pér efekt vetingu, shfaq aftési té larta né
paragitjen e argumentit ligjor, né analizén e normés juridike, zbérthimit dhe kuptimit té saj né
raport me ¢éshtjen e trajtuar. Spikat aftésia pér té analizuar sakté dhe né pérputhje me ligjin e
zbatueshém, ¢do aspekt té veprimtarisé profesionale dhe etike té gjyqtarit pérkundrejt analizés
sé kritereve té vlerésimit té subjekteve té rivlerésimit”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke evidentuar se konkluzionet e saj mbi kété tregues vetévlerésimi jané té
njéjta me ato té cilat ka dhéné edhe Struktura Pérgjegjése Organizative dhe nuk ka komente
apo kundérshtime me mendimin e strukturés pérgjegjése organizative té dhéné pér kété
tregues. Vlerésimi i dhéné nga Struktura Pérgjegjése Organizative éshté i ploté dhe i sakté né
paragitjen e té dhénave dhe analizimin e tyre dhe se vlerésimi i kryer éshté objektiv mbi bazén e
analizés dhe gjetjeve pér kété tregues.

Nga analiza e burimeve té vilerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mé sipér, evidentohet
garté aftésia e gjyqtares sé komanduar né paragitjen e argumentit ligjor, né analizén e normés
juridike, zbérthimit dhe kuptimit té saj né raport me ¢éshtjen e trajtuar, duke treguar dukshém



aftési pér té analizuar sakté dhe né pérputhje me ligjin e zbatueshém, c¢do aspekt té
veprimtarisé profesionale dhe etike té gjyqtarit pérkundrejt analizés sé kritereve té vlerésimit
té subjekteve té rivlerésimit. Duke analizuar té gjithé metodologjiné e punés sé gjyqtares sé
komanduar, aftésia e saj pér kété tregues vlerésohet “Shumé e larté”. Né pikézimin e kétij
treguesi, konsiderohen edhe té dhénat lidhur me mungesén e rasteve kur dokumentet ligjore
té hartuara prej saj té jené kthyer nga struktura pérgjegjése organizative pér plotésim apo
korrigjim né drejtim té cilésisé sé analizés dhe argumentimit logjik né dokumentet ligjore
burim vlerésimi.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtares dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjygtares sé komanduar né lidhje me treguesin
“Cilésia e analizés dhe argumentit logjik” vierésohet “Shumé e
larté” duke u pikézuar me 25 piké.

Niveli i vlerésimit
KRITERI
AFTESIA PROFESIONALE

Pikét Niveli i vlerésimit

100 Shkélgyeshém

2. AFTESIA ORGANIZATIVE

Pér té vlerésuar dhe pikézuar aftésiné e gjyqgtarit té komanduar né drejtim té aftésive
organizative, vlerésuesi pérgendrohet né aftésiné pér té organizuar, menaxhuar dhe
kontrolluar efektivisht procedurat pjesé e punés né Késhill. Produktiviteti éshté
rrjedhojé e menaxhimit té kohés, i cili tregon sa miré gjyqgtari pérdor kohén e tij si kur
punon né autonomi, ashtu edhe né grup me té tjeré.

2.A. Aftésia pér té pérballuar ngarkesén né puné

2.A.a. Aftésia pér té realizuar volumin normal té punés

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjyqtares té komanduar né Késhillin e Larté
Gjyqésor, me nr.2778 prot., daté 08.05.2023;

» Mendim i strukturés pérgjegjése organizative, me nr.2778/2 prot.,, daté
22.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Mendim i strukturés pérgjegjése administrative, me nr.2778/1 prot., daté
17.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

> Vetévlerésimi i gjyqtares té& komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor, nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.




Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Referuar “Raportit pérshkrues vjetor té punés”, rezulton se gjyqtarja e komanduar
gjaté ushtrimit té detyrés sé népunéses pérgjegjése prané Komisionit té Pérkohshém pér
vlerésimin etiko dhe profesional né kuadér té procesit té rivlerésimit té gjyqtaréve ka hartuar
14 (katérmbédhjeté) projektraporte standarde té analizimit té aftésive profesionale pér 13
(trembédhjeté) gjyqtaré nga té cilét 10 (dhjeté) projektraporte u pérkasin gjyqtaréve prané
gjykatave té apelit dhe 3 (tre) projektraporte u pérkasin gjyqtaré té gjykatave té shkallés sé
paré. Ndérkohé ka hartuar edhe 1 (njé) projektraport shtesé i cili ka pasur pér objekt pune
vlerésimin e denoncimeve té shtetasve ndaj njé gjyqtari tjetér. Gjithashtu, si pjesé e detyrés
funksionale sipas pozicionit té komandimit, né zbatim edhe té Rregullores sé miratuar nga
KLGJ, ka marré pjesé né té gjitha shortet e organizuara nga Komisioni i Pavarur i Kualifikimit né
bashképunim me Komisionin pérkatés né Késhillin e Larté Gjyqésor pér pérzgjedhjen e 5 (pesé)
dosjeve me short né funksion té hartimit té projektraporteve pér subjektet e rivlerésimit. Né
periudhén e vlerésimit 01.01.2019-07.02.2020 pértej detyrave té kryera si népunése
pérgjegjése/inspektore né hartimin e projektraporteve té analizimit té aftésive profesionale té
subjekteve té rivlerésimit, me urdhér té Kryetares sé Késhillit té Larté Gjygésor gjyqtarja éshté
ngarkuar me detyra té tjera me natyré: pjesémarrje né 3 (tre) grupe pune, pérfagésime né 2
(dy) procese gjyqgésore, si dhe grumbullim informacioni mbi problematika té pretenduara nga
subjekte té ndryshme ndaj veprimtarisé sé disa kryetaréve té gjykatave, gjyqtaréve si dhe
kancelaréve, apo zbatim vendimesh té KLGJ-s&, né 6 (gjashté) raste.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtares sé komanduar, gjyqtarja vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke analizuar se :
“Referuar burimeve té vlerésimit, si dhe té dhénave té Raportit pérshkues té punés, rezulton se
magjistratja e komanduar {...}, né periudhén e vlerésimit 01.01.2019-07.02.2020, ka pérballuar
njé volum té larté pune. Né cilésiné e népunéses pérgjegjése prané Njésisé Mbéshtetése té
Komisionit té Pérkohshém, ka pérfunduar dhe dorézuar prané Komisionit, 13(trembédhjeté)
projektraporte té analizimit té aftésive profesionale pér subjektet e rivlerésimit, gjyqtaré té
shkalléve té para si dhe pér gjyqtaré apeli. Gjithashtu, si pjesé e detyrés funksionale sipas
pozicionit té komandimit, né zbatim edhe té Rregullores sé miratuar nga KLGJ, magjistratja ka
marré pjesé né té gjitha shortet e organizuara nga Komisioni i Pavarur i Kualifikimit né
bashképunim me Komisionin pérkatés né Késhillin e Larté Gjyqésor pér pérzgjedhjen e 5 dosjeve
me short né funksion té hartimit té projektraporteve pér subjektet e rivlerésimit. Shortet e
organizuara kané qgené pér njé numér mé té larté subjektesh nga ato pér té cilat jané hartuar
raportet né kété periudhé nga ana e magjistrates, né varési kjo té kérkesave dhe prioriteteve té
KPK-sé.Vlen té theksohet se né procesin e paraprak té administrimit té té dhénave statistikore,
si dhe né procesin e pérzgjedhjes sé dosjeve, magjistratia e komanduar {..}, ka shfaqur
pérkushtim maksimal né drejtim té bashképunimit me stafin e gjykatave dhe stafin
administrativ té KLGJ pér té administruar té dhéna té sakta statistikore né funksion té
objektivitetit dhe saktésisé sé pérzgjedhjes sé 5 dosjeve me short sipas natyrés sé ¢éshtjeve té
gjykuara. Magjistratia né cilésiné e népunéses pérgjegjése dhe person i ngarkuar me
pérgjegjésiné e saktésisé sé pérzgjedhjes sé dosjeve nén mbikéqyrjen e anétarit té KLGJ-sé, ka
shfaqur impenjim maksimal né funksion té saktésisé dhe shpejtésisé sé pérzgjedhjes sé akteve,
ndérsa ka spikatur dhe kreativiteti i saj né zgjidhjen e situatave té paraqgitura. Pas hedhjes sé
shortit, magjistratja, si pjesé rutinore e procesit té hartimit té raportit né bashképunim me



stafin ndihmés té kétij procesi, ka treguar kujdes né administrimin e dosjeve respektive nga
gjykata respektive ku ato ndodheshin. Né vijim jané hartuar projektaktet e analizimit té
aftésive té gjyqtarit, ku kohézgjatja e kétij procesi varion né varési té kompleksitetit té
¢céshtjeve objekt trajtimi. Rregullorja e miratuar nga KLGJ nuk disiplinon afate pér shkak té
kompleksitetit té ¢éshtjes, por dhe pér faktin se procesi ka natyré qé ndjek ritmin dhe
pérparésité e kérkuara Komisioni i Pavarur i Kualifikimit pér llogari té té cilit kryer ky proces. Né
pérputhje me udhézimet e KPK-sé té pércjella népérmjet anétarit té Komisionit té KLGJ-sé né
cilésiné e relatorit, magjistratia ka u ka dhéné prioritet pérgatitjes sé akteve sipas udhézimit
pér ato subjekte té kérkuara me pérparési nga Komisioni i Pavarur i Kualifikimit. Magjistratja e
komanduar {...} ka shfaqur pérkushtim maksimal pér pérfundimin e projektraporteve né kohé
sa mé shpejté té mundshme, pa cénuar né asnjé rast cilésiné e pérmbajtjes sé tyre. Bazuar né
Raportin pérshkrues statistikor té hartuar nga magjistratia e komanduar {...}, rezulton se tej
detyrave funksionale té hartimit té projektraporteve profesionale, ka kryer edhe detyra té tjera
té cilat i jané ngarkuar asaj nga struktura eprore administrative dhe pérkatésisht Kryetarja e
Késhillit té Larté Gjygésor, me natyré: pjesémarrje né grupe pune, pérfagésime gjyqésore si
dhe grumbullim informacioni mbi problematika té pretenduara nga subjekte té ndryshme ndaj
veprimtarisé sé disa kryetaréve té gjykatave, gjyqtaréve si dhe kancelaréve, apo zbatim
vendimesh té KLGJ-sé.

Késhtu: Gjaté periudhés objekt vlerésimi, rezulton se Znj. {...}, ka pérfaqésuar Késhillin e Larté
Gjyqgésor né 2 (dy) procese gjyqésore té zhvilluara né Gjykatén Administrative té Apelit. Né ato
procese gjyqgésore, ka pérgatitur prapésimet por edhe konkluzionet me shkrim, duke realizuar
njé mbrojtje profesionale dhe efektive pérpara gjykatés. Rezultoi gjithashtu, se gjaté periudhés
objekt i kétij vlerésimi, magjistratja {...} ka marré pjesé né 3 Grupe Pune té ngritura me urdhér
té posagcém nga Kryetarja e KLGJ-sé:

-Urdhri Nr. 135, daté 10.04.2019 “Pér hartimin e projekt-raportit mbi gjendjen e
sistemit gjyqésor pér vitin 2018”, ku sipas pérshkimit té veté magjistrates né Raportin
pérshkues detyra e saj ka gené raportimi i té dhénave mbi veprimtariné e Népunésve
Pérgjegjés té Njésisé sé Vlerésimit Etik dhe Profesional, pérsa i takon procesit té
hartimit té raporteve profesionale pér subjektet e rivlerésimit kalimtar (gjyqgtaréve).
Magjistratja ka referuar se kontributi i saj ka gené né nivel statistikor pér numrin e
subjekteve gé u éshté pérfunduar raporti i analizimit té aftésive, gjykatat ku ata kané
ushtruar detyrén, si dhe problematikat e hasura gjaté procesit né térési, ndérsa pjesé e
detyrés sime né kété grup pune kané gené diskutimet mbi performancén e gjykatave
sipas numrit té gjyqtaréve, céshtjet e pérfunduara né raport me ato té caktuara.

-Urdhri Nr. 198 daté 31.07.2019 “Pér evidentimin dhe regjistrimin e praktikave té
paprotokolluara né Zyrén e Protokoll arkivés nga inspektorét”.

-Urdhri Nr. 210 daté 12.09.2019 “Shtesé urdhri nr.198 daté 31.07.2019, pér
evidentimin edhe té praktikave té inspektorit Piro Samara, i cili ka paraqgitur
doréhegjen”, ku sipas pérshkrimit ¢ veté magjistrates, kontributi i saj ka gené
pérpilimi i tabelave standarde pér hedhjen uniformé té té dhénave sipas natyrave té
praktikave né proces pune prané inspektoréve, né funksion té gartésisé dhe plotésisé sé
pasqyrimit té tyre. Magjistratja ka raportuar kontributin e saj né orientimin e grupit té
punés pér zgjidhjen e situatave té cilat pér nga natyra e tyre kérkonin njohuri té
posacme profesionale dhe teknike, t€ hasura sidomos né evidentimin e praktikave té
inspektorit P.Samara njé pjesé e té cilave ishin shumé té hershme.



Referuar Raportit pérshkues sé punés té paragitur nga magjistratja e komanduar,
rezulton se né periudhén e vlerésimit ajo ka gené e ngarkuar nga detyra té tjera té
pérgjithshme té natyrés verifikim pretendimesh apo zbatim vendimesh té KLGJ-sé,
duke grumbulluar informacion, akte, marrje shpjegime dhe raportim Kryetares sé
KLGJ-sé mbi rezultatet pérkatése.

Késhtu sipas té dhénave té deklaruara prej saj, rezulton se me urdhér té Kryetares sé
KLGJ-sé ka marré pjesé né 6 verifikime té rasteve té iniciuara nga ankues apo
magjistraté pér céshtje té cilat krijonin problematika té vlerésuara nga Kryetarja pér
trajtim. Né pérfundim té secilés detyré té ngarkuar, pas vizitave né terren, grumbullimit
té dokumentacionit dhe marrjes sé shpjegimeve pérkatése nga subjektet e parashikuara
né secilin urdhér, magjistratja ka deklaruar se né bashképunim me secilin prej kolegéve
pjesé e grupit té punés, éshté hartuar Relacioni respektiv mbi té gjitha t€ dhénat e
evidentuara, si dhe me njé analizé ligjore té gjetjeve té konstatuara. Né zbatim té
urdhrave té caktuar, secili prej raporteve i éshté dorézuar Kryetares sé KLGJ-sé
menjéheré pas pérpilimit té tij .

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtares sé komanduar, gjyqgtarja vlerésohet maksimalisht duke konkluduar se: “Referuar
veprimtarisé profesionale té gjyqtares sé komanduar gjaté periudhés sé vlerésimit dhe situatés
faktike té lidhur me kompleksitetin e ¢éshtjeve pér trajtim, volumin e tyre éshté shprehur aftési
e larté né respektim té volumit dhe afateve pér realizmit e punés, si dhe né aspektin procedural
dhe saktésisé”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke argumentuar se pér periudhén e vlerésimit 01.01.2019-07.02.2020, ka
pérballuar njé volum té larté pune, referuar si detyrés funksionale, ashtu dhe numrit dhe llojit
té detyrave té tjera né té cilat ka gené e angazhuar. Késhtu, né cilésiné e népunéses pérgjegjése
prané Njésisé Mbéshtetése té Komisionit té Pérkohshém, gjyqtarja parashtron se ka pérfunduar
dhe dorézuar prané Komisionit 13 (trembédhjeté) projektraporte té analizimit té aftésive
profesionale pér subjektet e rivlerésimit, gjyqtaré té shkalléve té para si dhe pér gjyqtaré apeli.
Gjithashtu, si pjesé e detyrés funksionale sipas pozicionit té komandimit, né zbatim edhe té
Rregullores sé miratuar nga KLGJ, ka marré pjesé né té gjitha shortet e organizuara nga
Komisioni i Pavarur i Kualifikimit né bashképunim me Komisionin pérkatés né Késhillin e Larté
Gjyqésor pér pérzgjedhjen e 5 dosjeve me short né funksion té hartimit té projektraporteve pér
subjektet e rivlerésimit. Pas hedhjes sé shortit, né bashképunim me stafin ndihmés té kétij
procesi, ka treguar kujdes né gjurmimin e dosjeve né varési té gjykatés ku ato ndodheshin, si
dhe ka hartuar projektaktet e analizimit té aftésive té gjyqtarit, ku kohézgjatja e kétij procesi
varion né varési té kompleksitetit té ¢éshtjeve objekt trajtimi me njé mesatare prej 3 javé. Tej
detyrave funksionale té hartimit té projektraporteve profesionale, gjyqtarja parashtron se ka
kryer edhe detyra té tjera té cilat i jané ngarkuar nga struktura eprore administrative, me
natyré té tillé si: pjesémarrje né 3 (tre) grupe pune, pérfaqgésime né 2 (dy) procese gjyqésore té
zhvilluara né Gjykatén Administrative té Apelit, si dhe 6 (gjashté) verifikime té rasteve té
inicuara nga ankues apo magjistraté ndaj veprimtarisé sé disa kryetaréve té gjykatave,
gjyqtaréve si dhe kancelaréve, apo zbatim vendimesh té KLGJ-sé.



Né konkluzionet e saj mbi kété tregues vetévlerésimi gjyqtarja nuk ka komente apo
kundérshtime me mendimin e strukturés pérgjegjése organizative dhe administrative té
dhéné pér kété tregues.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara meé sipér,
rezulton se gjyqgtarja e komanduar {...} éshté vlerésuar maksimalisht nga struktura
pérgjegjése organizative dhe administrative, si pér pérballimin e volumit té punés sé
caktuar nga Komisioni prané té cilit ka punuar ashtu edhe pér shkak té angazhimit né
detyra té€ tjera. Pér pasoj€, né lidhje me treguesin “Aftésia pér t€ realizuar volumin
normale t€ punés” aftésia e saj rezulton shumé e larté dhe pikézohet maksimalisht.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
né lidhje me treguesin “Aftésia pér té realizuar volumin normale té
punés”, aftésia e gjyqtares sé komanduar vlerésohet “Shumé e
larté” duke u pikézuar me 25 piké.

2.A.b. Aftésia pér té respektuar afatet

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

> Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjyqtares té& komanduar né Késhillin e Larté
Gjygésor, me nr.2778 prot., daté 08.05.2023;

» Mendim i strukturés pérgjegjése organizative, me nr.2778/2 prot.,, daté
22.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Mendim i strukturés pérgjegjése administrative, me nr.2778/1 prot., daté
17.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

> Vetévlerésimi i gjyqtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjyqgésor, nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtares sé komanduar, gjyqtarja vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke analizuar se:
“Magjistratja e komanduar {...}, ka treguar pérkushtim maksimal, pér té pérmbushur né kohén
e duhur detyrat qé i jané caktuar. Né hartimin e projektraporteve té analizimit té aftésive
profesionale, magjistratja ka respektuar né ¢do rast afatet e vendosura nga strukturat eprore,
por edhe afatet specifike té caktuara né detyrat e tjera, jo vetém né afat por edhe né cilési. Nuk
éshté konstatuar asnjé problematiké né kété aspekt té veprimtarisé profesionale té
magjistrates sé komanduar”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues,
gjyqtarja éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Referuar veprimtarisé
profesionale té gjyqtares sé komanduar gjaté periudhés sé vlerésimit dhe situatés faktike té
lidhur me kompleksitetin e ¢éshtjeve pér trajtim, volumin e tyre gjyqtarja e komanduar ka



realizuar né kohé reale dhe afate té pércaktuara né akte ligjore dhe nénligjore detyrat e
ngarkuara pér trajtim, mbéshtetur né té dhéna té konstatuara”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke evidentuar se konkluzionet e saj mbi kété tregues vetévlerésimi jané té
njéjta me ato té cilat ka dhéné edhe Struktura Pérgjegjése Organizative dhe Administrative,
pavarésisht faktit se nga ana e strukturés pérgjegjése administrative nuk paragiten shpjegime
detajuese lidhur me kriteret e vlerésimit, por nga ana e késaj strukture éshté mbajtur né
konsideraté volumi i punés dhe natyra e detyrave té kryera, té cilat tregojné angazhimet e
gjyqtares né procese té ndryshme e té shumta pune prané Késhillit, té cilat né ¢do rast nuk
kané cénuar afatet e proceseve té secilés puné.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasgyruara mé sipér,
rezulton se gjygtarja e komanduar {...} éshté vlerésuar maksimalisht nga struktura
pérgjegjése organizative dhe administrative, pasi né ¢do rast ajo ka respektuar afatet e
vendosura nga strukturat eprore, por edhe afatet specifike té caktuara né detyrat e tjera,
jo vetém né afat, por edhe né cilési. Nuk éshté konstatuar asnjé problematiké né kété
aspekt té veprimtarisé profesionale té magjistrates sé komanduar. Pér pasojé, né lidhje
me treguesin “Aftésia pér t€ respektuar afatet” aftésia e saj rezulton shumé e larté dhe
pikézohet maksimalisht.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtares dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
né lidhje me treguesin “Aftésia pér té respektuar afatet”, aftésia e
gjyqtares sé komanduar vierésohet “Shumé e larté” duke u
pikézuar me 25 piké.

2.B. Efektiviteti dhe metodologjia

2.B.a Aftésia pér té pércaktuar veprimet procedurale dhe planin e punés

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjyqtares té komanduar né Késhillin e Larté
Gjyqésor, me nr.2778 prot., daté 08.05.2023;

» Mendim i strukturés pérgjegjése organizative, me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Mendim i strukturés pérgjegjése administrative, me nr.2778/1 prot., daté
17.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

> Vetévlerésimi i gjyqtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjyqgésor, nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé



gjyqtares sé komanduar, gjyqtarja vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke analizuar se:
“Referuar té dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, rezulton se
gjyqtarja e komanduar {...}, né cilésiné e népunéses pérgjegjése né Njésiné e Vlerésimit Etiko-
Profesional té ngritur prané Komisionit té vlerésimit pér efekt vetingu, shfaq aftési né genien
efektiv né realizimin e detyrave qé i ngarkohen nga strukturat eprore. Me marrjen e detyrés sé
caktuar, shfaq qartési né identifikimin e shpejté té veprimeve té nevojshme pér tu kryer, por
edhe kohén e nevojshme qé i duhet pér pérfundimin e tyre, duke gené efektive né menaxhimin
e kohés dhe té burimeve té tjera né funksion té arritjes sé njé objektivi né planet e punés té
realizuar nga ana e saj. Magjistratja shfaq aftési né dallimin e ¢éshtjeve, trajtimi i té cilave ka
pérparési dhe merr masat pér pérfundimin sa mé paré té tyre, duke shmangur ¢do lloj vonese
té panevojshme. Magjistratia né ¢do rast éshté kujdesur né bashképunimin maksimal me
anétarét e Komisionit prané té cilit ka gené e komanduar, me anétarét e tjeré té Késhillit, me
strukturat administrative té Késhillit né funksion té pérmbushjes né afat té detyrave té
ngarkuara. Si pjesémarrése né grupe pune, ka bashkévepruar me kolegét, né funksion té
pérmbushjes né kohé dhe me cilési té detyrave qé burojné nga Urdhri pérkatés i nxjerré nga
struktura eprore”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues,
gjyqtarja éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Referuar veprimtarisé
profesionale té gjyqtares sé komanduar gjaté periudhés sé vierésimit éshté shprehur shkallé
shumé e larté aftésie pér veprime procedurale, né shfrytézim té kohés, burimeve né dispozicion,
si dhe aftésia organizative”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke argumentuar se: “Referuar té dhénave qé rezultojné nga burimet e
vlerésimit pér kété tregues, vlerésoj se kam aftési né genien efektive né realizimin e detyrave qé
i ngarkohen nga strukturat eprore. Me marrjen e detyrés sé caktuar, kam shfaqur qartési né
identifikimin e shpejté té veprimeve té nevojshme pér tu kryer, por edhe kohén e nevojshme qé
i duhet pér pérfundimin e tyre, duke gené efektive né menaxhimin e kohés dhe té burimeve té
tjera né funksion té arritjes sé njé objektivi né planet e punés té realizuar nga ana ime. Kam
shfaqur aftési né dallimin e ¢éshtjeve, trajtimi i té cilave ka pérparési dhe merr masat pér
pérfundimin sa mé paré té tyre, duke shmangur ¢do lloj vonese té panevojshme. Kam shfaqur
bashképunim maksimal me anétarét e Komisionit prané té cilit kam gené e komanduar, me
anétarét e tjeré té Késhillit, me strukturat administrative té Késhillit né funksion té pérmbushjes
né afat té detyrave té ngarkuara. Si pjesémarrése né grupe pune, kam shfaqur gatishméri
maksimale me kolegét, né funksion té pérmbushjes né kohé dhe me cilési té detyrave qé
burojné nga Urdhri pérkatés i nxjerré nga struktura eprore. Lidhur me hartimin e
projektraporteve té vetingut, sic dhe kam shpjeguar mé lart, u kam dhéné pérparési hartimit
pér subjektet té cilat jané kérkuar me pérparési nga Komisioni i Pavarur i Kualifikimit, praktiké
pune kjo e ndjekur nga Komisioni, duke mos u béré pengesé pér asnjé prej hallkave té tjera té
procesit. Né varési té natyrés sé detyrés sé I1éné nga Kryetarja e KLGJ-sé, u kam dhéné prioritet
detyrave té cilat kishin pritshméri né paragitjen informacioneve té shpejta e té sakta pér
zgjidhjen e problematikave té caktuara né Gjykata, sikundérse ka qené rasti i urdhrit nr.156
daté 06.05.2019 “Pér grumbullimin e informacionit mbi veprimtariné e kryetarit té Gjykatés sé
Rrethit Gjyqésor Elbasan, mbi zbatimin e Vendimit té KLGJ-sé, nr. 47 daté 18.03.2019”.



Nuk rezulton qé gjyqtarja té keté pasur komente apo kundérshtime lidhur me vlerésimin e
strukturés pérgjegjése organizative, duke e vlerésuar se vlerésimi éshté objektiv mbi bazén e
analizés dhe gjetjeve pér kété tregues. Ndérsa né lidhje me vlerésimin e strukturés pérgjegjése
administrative, gjyqgtarja vleréson se pavarésisht faktit se nuk paraget shpjegime detajuese
lidhur me kriteret e vlerésimit, nga ana e késaj strukture éshté mbajtur né konsideraté
gatishméria e saj e larté né ofrimin e bashképunimit me té gjithé strukturat, me qéllim
realizimin e tyre sipas pérparésive té kérkuara nga struktura pérkatése apo nga natyra e
detyrés sé ngarkuar.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit né lidhje me aspektet pér vlerésimin e Kkétij
treguesi né drejtim té efektivitetit dhe produktivitetit né funksion té organizimit té punés
pér kryerjen e vlerésimeve profesionale apo né kryerjen e detyrave té tjera té caktuara,
rezulton angazhimi maksimal i gjyqtares sé komanduar pér ndjekjen e njé metodologjie
efektive né drejtim té organizimit té€ punés. Pér pasojé, aftésité e saj pér kété tregues
jané shumé té larta dhe pikézohen maksimalisht.

Shkalla e aftésisé dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, shkalla e
aftésisé sé gjyqtares sé komanduar né lidhje me treguesin “Aftésia
pér té pércaktuar veprimet procedurale dhe planin e punés”
vierésohet “Shumé e larté” duke u pikézuar me 25 piké.

2.C Rregullshméria dhe saktésia

2.C.a Rregullshméria e mbajtjes sé dokumentacionit

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjyqtares té komanduar né Késhillin e Larté
Gjygésor, me nr.2778 prot., daté 08.05.2023;

» Mendim i strukturés pérgjegjése organizative, me nr.2778/2 prot.,, daté
22.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Mendim i strukturés pérgjegjése administrative, me nr.2778/1 prot., daté
17.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

> Vetévlerésimi i gjyqtares té& komanduar né Késhillin e Larté Gjyqgésor, nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtares sé komanduar, gjyqtarja vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke analizuar se:
“Magjistratja e komanduar {...}, si né rastin e hartimit té projektraporteve profesionale, qofté
standarde apo raporti shtesé, ashtu edhe gjaté kryerjes sé detyrave té tjera té ngarkuara nga
strukturat drejtuese té KLGJ-sé, éshté kujdesur maksimalisht né mbajtjen dhe administrimin e
rregullt dhe té ploté té dokumentacionit me té cilin ka punuar. Né ¢do rast ajo shfaq kujdes té



shtuar pér té renditur aktet sipas kronologjisé sé hartimit té dokumentit me qéllim genien e tij
lehtésisht i shfrytézueshém. Dokumentacioni pas pérfundimit té punés qé i éshté ngarkuar,
éshté dorézuar i ploté dhe né afatin e pércaktuar prané strukturés kompetente”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues,
gjyqtarja éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Referuar veprimtarisé
profesionale té gjyqtares sé komanduar gjaté periudhés sé vlerésimit éshté shprehur aftési
shumé té larté rrequllsie dhe saktésie né pérpilim té dokumentacioneve, té cilat kané gené té
shfrytézueshme nga struktura kompetente”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke evidentuar se konkluzionet e saj mbi kété tregues vetévlerésimi jané té
njéjta me ato té cilat ka dhéné edhe Struktura Pérgjegjése Organizative dhe Administrative,
pavarésisht faktit se nga ana e strukturés pérgjegjése administrative nuk paragiten shpjegime
detajuese lidhur me kriteret e vlerésimit, por nga ana e késaj strukture éshté mbajtur né
konsideraté kujdesi i trequar nga ana e gjyqtares né rregullshmériné dhe renditjen e akteve, né
funksion té lehtésisé sé shfrytézimit té dokumentacionit.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasgyruara mé sipér,
rezulton se gjyqtarja e komanduar {...} tregon kujdesin e duhur qé aktet e dosjes té jené
té administruara dhe renditura né ményré té rregullt, duke ndjekur rendin kronologjik té
hartimit té dokumentit dhe né térési e béjné materialin lehtésisht té shfrytézueshém nga
cdo pérdorues.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjygtares sé komanduar né lidhje me treguesin
“Rregullshméria e mbajties sé dokumentacionit” vlerésohet
“Shumé e larté” duke u pikézuar me 10 piké.

2.C.b Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Raporti pérshkrues vjetor i punés sé gjyqtares té komanduar né Késhillin e Larté
Gjyqésor, me nr.2778 prot., daté 08.05.2023;

» Mendim i strukturés pérgjegjése organizative, me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Mendim i strukturés pérgjegjése administrative, me nr.2778/1 prot., daté
17.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Vetévlerésimi i gjyqtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor, nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:



> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, pas
evidentimit té té dhénave objektive té konstatuara né raportin pérshkrues vjetor té punés sé
gjyqtares sé komanduar, gjyqgtarja vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke konkluduar se:”
Referuar té dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, rezulton se
gjyqtarja e komanduar {...}, né cilésiné e népunéses pérgjegjése né Njésiné e Vlerésimit Etiko-
Profesional té ngritur prané Komisionit té vlerésimit pér efekt vetingu, ka shfaqur aftési né
pérballimin e njé volumi té larté pune duke pérmbushur né kohé dhe me cilési té gjitha detyrat
qé i jané ngarkuar, si nga Komisioni i Pérkohshém Pér Vlerésimin Etik dhe Profesional né Kuadér
té Procesit té Rivlerésimit Kalimtar té subjekteve té rivlerésimit, ashtu edhe detyrat e
ngarkuara nga strukturat e tjera eprore administrative té KLGJ-sé. Né secilén prej detyrave té
cilat i jané ngarkuar pér t'i kryer Znj. {...} ka menaxhuar mjaft miré kohén pér pérmbushjen e
tyre me cilési profesionale, por edhe brenda njé afati té arsyeshém, duke gené efektive dhe
produktive njékohésisht. Magjistratja e komanduar shfaq aftési pér té menaxhuar né ményre
efektive kohén dhe burimet né dispozicion, duke pércaktuar sakté veprimet specifike
procedurale dhe planin e punés, né raport me sasiné e punés. Shfaq aftési té dukshme pér té
evidentuar ¢éshtjet qé kané pérparési trajtimi, ndérsa nuk ka munguar dhe kreativiteti pér
organizimin dhe menaxhimin efektiv té punés, sidomos né procesin e pérzgjedhjes sé ¢éshtjeve
me short pér efekt analize né raportin e vetingut. Magjistratja éshté kujdesur maksimalisht né
mbajtjen dhe administrimin e rregullt dhe té ploté té dokumentacionit me té cilin ka punuar. Né
¢do rast ajo shfaq kujdes té shtuar pér té renditur aktet sipas kronologjisé sé hartimit té
dokumentit me qéllim qgenien e tij lehtésisht i shfrytézueshém”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues,
gjyqtarja éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Referuar veprimtarisé
profesionale té gjyqtares sé komanduar gjaté periudhés sé vlerésimit, dokumentacioni i hartuar
dhe pérgatitur ka gené konkret, referuar pér sa éshté kérkuar pér trajtim”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke evidentuar se “...Jam kujdesur maksimalisht né mbajtjen dhe administrimin
e rrequllt dhe té ploté té dokumentacionit me té cilin ka punuar, duke mos pasur asnjéheré
mangési apo ngatérrim dokumentacioni. Né ¢do rast kam shfaqur kujdes té shtuar pér té
renditur aktet sipas kronologjisé sé hartimit té dokumentit me qéllim, genien e tij lehtésisht i
shfrytézueshém”. Nuk rezulton té keté parashtruar kundérshtime lidhur me vlerésimin e béré
nga struktura pérgjegjés organizative dhe administrative.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara meé sipér,
rezulton se gjyqtarja e komanduar {...} tregon kujdesin e duhur gé aktet e dosjeve té
jené té rregullta, té plota dhe té sakta né aspektin formal té tyre.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjyqtares sé komanduar né lidhje me
treguesin “Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit” vlerésohet
“Shumé e larté” duke u pikézuar me 15 piké.
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3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE

Vlerésimi i kriterit té etikés dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale béhet duke u
bazuar né parimin kushtetues gé ¢do gjyqtar, pér shkak té statusit té tij, ka etiké,
integritet dhe shfag paanési né funksion. Pikézimi pér shumicén e treguesve té kétij
kriteri béhet né rend zbrités dhe ¢do gjyqgtar e fillon procesin e vlerésimit me totalin e
pikéve referuar treguesit pérkatés, duke zbritur sipas rastit pikét, né varési té
rezultateve té analizés objektive té té dhénave té burimeve té vlerésimit.

3.A. Etika né puné

3.A.a. Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative, me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Mendimi i strukturés pérgjegjése administrative, me nr.2778/1 prot., daté
17.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

> Vetévlerésimi i gjygtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor, me nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023;

» Vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit;

> Rezultatet e verifikimit té ankesave nga ILD;

» Té dhénat e raporteve té ILDKPKI.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Lidhur me kété aspekt, né mendimin e strukturés pérgjegjés organizative, konkludohet
se: “Magjistratja e komanduar {...}, gjaté ushtrimit té detyrés, ka respektuar maksimalisht
normat etike, duke manifestuar sjellje korrekte si me eprorét, me kolegét, por edhe me pjesén
tjetér té stafit administrativ té Késhillit té Larté Gjyqésor. Gjithashtu éshté konstatuar
komunikim etik me té gjithé aktorét e pérfshiré edhe né procesin e shortimit té dosjeve pér
efekt analize né raportet e rivlerésimit té magjistratéve. Gjaté periudhés objekt i kétij vlerésimi
por edhe pértej saj, pra deri mé sot, nuk rezulton qé né adresé té saj té jeté regjistruar ndonjé
ankesé pér mosrespektim té etikés, si nga eprorét, kolegét, stafi administrativ i Késhillit té Larté
Gjyqésor, nga subjektet e rivlerésimit apo nga ¢do person tjetér. Respektimi i normave té etikés
nga ana e saj éshté vlerésuar dhe kuptuar, jo vetém si njé detyrim qé duhet zbatuar gjaté
ushtrimit té detyrés, por edhe jashté kohés sé ushtrimit té saj. Nga té dhénat e raportit
pérshkues dhe ato té disponuara nga Késhilli nuk rezulton asnjé e dhéné apo indicje e cila té
déshmojé pér cenim té etikés né puné nga ana e gjyqtares sé komanduar”.




> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues,
gjyqtarja éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Gjygtari i komanduar gjaté
periudhés sé vlerésimit ka shprehur dhe zbatuar né shkallé té larté parimet e etikes,
komunikimit, transparencés”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke evidentuar se “Lidhur me kété tregues kam shfaqur maksimalisht normat
etike, duke manifestuar sjellje korrekte si me eprorét, me kolegét, por edhe me pjesén tjetér té
stafit administrativ té Késhillit té Larté Gjyqésor, Té njéjtén pérkujdesje maksimale né
komunikim kam treguar edhe me té gjithé aktorét e tjeré té pérfshiré edhe né procesin e
shortimit té dosjeve pér efekt analize né raportet e rivlerésimit té magjistratéve. Gjaté
periudhés objekt i kétij vlerésimi por edhe pértej saj, nuk rezulton qé té jeté regjistruar ndonjé
ankesé pér mosrespektim té etikés, si nga eprorét, kolegét, stafi administrativ i Késhillit té Larté
Gjyqésor, nga subjektet e rivlerésimit apo nga ¢do person tjetér. Respektimi i normave té etikés
éshté edukaté e mésuar né familje dhe qé reflektohet padiskutim né ¢do aspekt”. Nuk rezulton
té keté parashtruar kundérshtime lidhur me vlerésimin e béré nga struktura pérgjegjés
organizative dhe administrative”. Nuk rezulton té keté parashtruar kundérshtime lidhur me
vlerésimin e béré nga struktura pérgjegjés organizative dhe administrative.

> Referuar informacionit té dérguar nga Inspektori i Larté i Drejtésise me shkresén
nr.1435/1 prot., daté 09.05.2023, protokolluar né Késhill me nr.2641/3 prot., daté 11.05.2023,
rezulton se pér gjyqtaren e komanduar znj.{...}, gjaté periudhés sé vlerésimit nuk éshté dhéné
ose zbatuar masé disiplinore. Po késhtu, edhe pér sa i pérket ankesave, referuar té njéjtit
informacioni té dérguar nga ILD rezulton se pér periudhén e vlerésimit 01.01.2019-07.02.2020,
ndaj gjyqtares {...} nuk éshté depozituar asnjé ankesé.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasgyruara mé sipér, rezulton
se gjyqgtarja {...}, gjaté ushtrimit té funksionit té gjyqtares sé komanduar, ka reflektuar
angazhim dhe pérgjegjshméri maksimale né funksion dhe nuk rezulton asnjé sjellje qé
mund té cenojé etikén né puné té saj. Pér kéto arsye, pér kété tregues rezulton se
gjygtarja e komanduar ka shkallé shumé té larté té angazhimit dhe pérgjegjshmérisé né
funksion.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjygtares sé komanduar né lidhje me treguesin
“Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion” vlerésohet “Shumé
e larté” duke u pikézuar me 35 piké.

3.B. Integriteti i gjyqgtarit t&¢ komanduar

3.B.a. Shmangia e shfagjes sé pahijshme, nderi dhe dinjiteti

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:



» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative, me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Mendimi i strukturés pérgjegjése administrative, me nr.2778/1 prot., daté
17.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Vetévlerésimii gjygtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor, me nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023;

» Vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit;

» Rezultatet e verifikimit té ankesave nga ILD;

> Té dhénat e raporteve té ILDKPKI.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues,
gjyqtarja vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke analizuar se: “Lidhur me kété aspekt
vlerésimi, né detyrat qé i jané ngarkuar pér té kryer, magjistratja {..} ka
shfaqur integritet té larté, ndershméri, dinjitet, pérgjegjshméri, me qéllim pércjellien e njé
imazhi sa mé té miré pér figurén e magjistratit. Né ushtrimin e detyrés sé saj magjistratja ka
demostruar cilési personale té mencgurisé, ndjenjés sé humanizmit, shfagjes sé guximit né
dhénien e zgjidhjeve praktike situatave té papritura, duke patur gjithmoné né konsideraté se
sjellja e saj profesionale dhe jo vetém ndikon né imazhin e drejtésisé dhe besimit qé publiku ka
pér organet e drejtésisé, pérfshi Késhillin ku magjistratja ka gené e komanduar. Né asnjé rast
nuk éshté konstatuar qé magjistratja té keté shfaqur njéanési né vlerésimin e subjekteve té
rivlerésimit, té keté favorizuar, disfavorizuar, apo paragjykuar ndonjé prej tyre. Nuk éshté
konstatuar asnjéheré, njé sjellje jokorrekte apo e pahijshme e saj gjaté ushtrimit té detyrés.
Profesionalizmi, ndershméria, pérgjegjshméria, respekti dhe vlerésimi pér té tjerét, humanizmi,
jané tipare thelbésore té karakterit té magjistrates {...}".

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues,
gjyqtarja éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Gjygtari i komanduar gjaté
periudhés sé vlerésimit ka shfaqur dinjitet té larté duke ndjekur dhe zbatuar parimin e
bashképunimit, me dinjitet, pérgjegjshméri dhe me vlera té larta personale dhe profesionale”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke evidentuar se “Né ushtrimin e detyrés jam pérpjekur té demonstroj cilési
personale té mencurisé, ndjenjés sé humanizmit, shfagjes sé guximit né dhénien e zgjidhjeve
praktike situatave té papritura, duke patur gjithmoné né konsideraté se sjellja ime profesionale
ndikon edhe né imazhin e drejtésisé dhe besimit qé publiku ka pér organet e drejtésisé, pérfshi
veté Késhillin ku kam gené e komanduar. Né asnjé rast nuk kam shfaqur njéanési né vlerésimin
e subjekteve té rivlerésimit, té kem favorizuar, disfavorizuar, apo paragjykuar ndonjé prej tyre,
ku gofté dhe perceptimi i kétyre sjelljeve, éshté pértej logjikés sé njé profesionisti. Sjellja ime né
¢cdo rast ka qené tejet korrekte, duke vepruar me pérgjegjshméri, e profesionalizém né
realizimin me ndershméri por dhe me guxim té detyrave té ngarkuara”. Nuk rezulton té keté
parashtruar kundérshtime lidhur me vlerésimin e béré nga struktura pérgjegjés organizative
dhe administrative”. Nuk rezulton té keté parashtruar kundérshtime lidhur me vlerésimin e
béré nga struktura pérgjegjés organizative dhe administrative.



> Referuar informacionit té dérguar nga Inspektori i Larté i Drejtésisé me shkresén
nr.1435/1 prot., daté 09.05.2023, protokolluar né Késhill me nr.2641/3 prot., daté 11.05.2023,
rezulton se pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020, ndaj gjyqtares {...}, nuk rezulton té jeté
paraqgitur ankesé prané Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé. Po késhtu, sa i takon masave
disiplinore, rezulton se pér periudhén e vlerésimit, pér gjyqtaren {...} nuk éshté dhéné asnjé e
tillé.

> Né raportin e ILDKPKI, pércjellé prané KLGJ) me shkresén nr. 230/23 prot., daté
30.03.2021, konkludohet se deklarimi éshté i sakté né pérputhje me ligjin; ka burime financiare
té ligishme pér té justifikuar pasurité; nuk ka kryer fshehje té pasurisé; nuk ka kryer deklarim té
rremé; kandidati nuk gjendet né situatén e konfliktit té interesit.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mé sipér, nuk
rezulton asnjé e dhéné apo element gé té déshmojé shfagje té pahijshme apo cenim té
nderit dhe dinjitetit té gjyqtares.

Shkalla e integritetit t& gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé
sipér, shkalla e integritetit té gjyqtares sé komanduar né lidhje me
treguesin “Shmangia e shfagjes sé pahijshme, nderi dhe dinjiteti”
vierésohet “Shumé e larté” duke u pikézuar me 40 piké.

3.C Paanésia e gjyqtarit té komanduar

3.C.a. Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative, me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Mendimi i strukturés pérgjegjése administrative, me nr.2778/1 prot., daté
17.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Vetévlerésimi i gjyqgtares t& komanduar né Késhillin e Larté Gjyqgésor, me
nr.2778/3 prot., daté 16.06.2023,;

» Vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore brenda periudhés sé
vlerésimit;

» Rezultatet e verifikimit té ankesave nga ILD.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues,
gjyqtarja vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke analizuar se: “Lidhur me kété aspekt
vlerésimi, magjistratia e komanduar {..} shfaq kujdes né genien e paanshme dhe né
perceptimin nga té tretét té késaj paanésie, detyrim qé duhet pérmbushur né ményré té
padiskutueshme. Né asnjé rast né aktet e hartuara nga ana e saj nuk rezulton té keté dhéné
konsiderata personale, ndérsa evidentohet té keté mbajtur géndrime térésisht profesionale. Né



aktet e pérgatitura nga ana e saj tregon kujdes té shtuar né zgjedhjen e fjaléve dhe fjalive,
duke shmangur ¢do lloj fjale apo fjalie té papérshtatshme, me natyré diskriminuese apo
paragjykuese. Nga té dhénat e burimeve né asnjé rast nuk jané evidentuar raste té konfliktit té
interesit, nuk rezultojné té jené paragqitur ankesa pér njéanshméri né pérmbushjen e detyrés.
Nuk konstatohet pérdorimi i gjuhés diskriminuese apo elementé té tjeré, qé té véné né dyshim
paanésiné e saj né ushtrimin e detyrés”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues,
gjyqtarja éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Gjygtari i komanduar gjaté
periudhés sé vlerésimit éshté mbéshtetur né parimet bazé té komunikimit, duke mos qené
diskriminues”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke evidentuar se: “Lidhur me kété aspekt vlerésimi, kam treguar
kujdes té shtuar né genien e paanshme dhe né perceptimin nga té tretét té késaj paanésie,
detyrim qé duhet pérmbushur né ményré té padiskutueshme. Né asnjé rast né aktet e hartuara
nga ana ime nuk kam dhéné konsiderata personale, duke mbajtur qgéndrim térésisht
profesional. Kam treguar pérkujdesje maksimale né zgjedhjen e fialéve dhe fjalive, duke
shmangur ¢do lloj fiale apo fjalie té papérshtatshme, me natyré diskriminuese apo
paragjykuese. Jo vetém né periudhén objekt vlerésimi, por né té gjithé periudhén time té
komandimit, né asnjé rast nuk kam pasur raste té konfliktit té interesit, dhe né dijeniné time
nuk éshté paragitur ndonjé ankesé pér njéanshméri né pérmbushjen e detyrés. Kam shfaqur
kujdes dhe né asnjé rast nuk pérdor gjuhé diskriminuese apo elementé té tjeré, qé té véné né
dyshim paanésiné time té padiskutueshme né ushtrimin e detyrés”. Nuk rezulton té keté
parashtruar kundérshtime lidhur me vlerésimin e béré nga struktura pérgjegjés organizative
dhe administrative.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara meé sipér,
rezulton se gjygtarja e komanduar {...} né asnjé rast nuk ka pérdorur gjuhé
diskriminuese, né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté, né komunikimin verbal ose
pérmbajtjen e dokumenteve ligjore té hartuara prej saj. Pér kéto arsye, pér kété tregues
rezulton se znj. Pepi ka shkallé shumé té larté té aftésisé pér té shmangur pérdorimin e
gjuhés diskriminuese.

Aftésia pér té shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese dhe
pikézimi: Referuar sa mé sipér, aftésia e gjygtares sé komanduar
né lidhje me treguesin “Shmangia e pérdorimit té gjuhés
diskriminuese” vlerésohet “Shumé e larté” duke u pikézuar me 10

pike.

3.C.b Numri tejet i larté i kérkesave té pranuara pér pérjashtim, si dhe atyre té
refuzuara pér hegjen doré té gjyqtarit t¢ komanduar nga njé proceduré administrative

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:



» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative, me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Mendimi i strukturés pérgjegjése administrative, me nr.2778/1 prot., daté
17.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Vetévlerésimii gjygtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor, me nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, gjyqtarja
vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke konkluduar se: “Magjistratja e komanduar {...}, gjaté
ushtrimit té detyrés, ka respektuar maksimalisht normat etike, duke manifestuar sjellje
korrekte si me eprorét, me kolegét, por edhe me pjesén tjetér té stafit administrativ té Késhillit
té Larté Gjygésor. Nga té dhénat e raportit pérshkues dhe ato té disponuara nga Késhilli nuk
rezulton asnjé e dhéné apo indicje e cila té déshmojé pér cenim té etikés né puné nga ana e
gjyqtares sé komanduar. Magjistratja {...} ka shfaqur integritet té larté, ndershméri, dinjitet,
pérgjegjshméri, me qéllim pércjelljen e njé imazhi sa mé té miré pér figurén e magjistratit. Né
ushtrimin e detyrés sé saj magjistratja ka demostruar cilési personale té mencurisé, ndjenjés sé
humanizmit, shfaqgjes sé guximit né dhénien e zgjidhjeve praktike situatave té papritura, duke
patur gjithmoné né konsideraté se sjellja e saj profesionale dhe jo vetém ndikon né imazhin e
drejtésisé dhe besimit qé publiku ka pér organet e drejtésisé, pérfshi Késhillin ku magjistratja ka
gené e komanduar. Né asnjé rast nuk rezulton té keté paragitur doréhegje apo té jeté kérkuar
pérjashtimi i saj nga trajtimi i ¢éshtjeve té caktuara”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues,
gjyqtarja éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Gjygtari i komanduar pér
periudhén e vlerésimit, nuk ka refuzuar hegjen doré nga trajtimi i procedurave administrative,
né pérputhje edhe me parimin e paanshmérisé”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke evidentuar se “Lidhur me kété kriter vlerésimi vlerésoj se né asnjé rast, nuk
kam kérkuar té heq doré nga kryerja apo pérmbushja e ndonjé detyre qé mé éshté ngarkuar
nga eprorét apo nga strukturat pérgjegjése organizative apo administrative. Né dijeniné time,
nuk rezulton té jeté paraqitur ndonjé kérkesé pér pérjashtimin tim nga procesi i shortimit dhe i
pérgatitjes sé projektraporteve té analizimit té aftésive etiko —profesionale dhe pér rrjedhojé s
ka asnjé vendimmarrje té késaj natyre”. Nuk rezulton té keté parashtruar kundérshtime lidhur
me vlerésimin e béré nga struktura pérgjegjés organizative dhe administrative.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mé sipér, numri i
kérkesave té pranuar pér pérjashtim, si dhe atyre té refuzuara pér hegjen doré té
gjyqtares té komanduar nga njé proceduré administrative, pér népunésen pérgjegjése
{...} vlerésohet si “I pakonsiderueshém”, duke gené se nga t& dhénat burim vlerésimi
rezulton se nuk ka asnjé kérkesé té paragitur pér pérjashtimin e saj, si dhe nuk ka asnjé
kérkesé pér hegje doré nga pérgatitja e dokumenteve ligjore pér céshtjet e caktuara, e
pér rrjedhojé, asnjé kérkese té refuzuar t€ méparshme, pér té njéjtin shkak.



Numri i kérkesave té pranuara pér pérjashtim/hegje doré té
refuzuara dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, né lidhje me
treguesin “Numri tejet i larté i kérkesave té pranuara pér
pérjashtim, si dhe atyre té refuzuara pér hegjen doré té gjyqtarit té
komanduar nga njé proceduré administrative” gjyqtarja e
komanduar pikézohet me 15 piké, pasi ky numér vierésohet “I

pakonsiderueshém”.
Niveli i vlerésimit
KRITERI
ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE
Pikét Niveli i vlerésimit
100 Shkélqyeshém

4. AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Né kété kriter vlerésohet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i gjyqgtarit té
komanduar né drejtim té aftésive té& komunikimit, bashképunimit dhe angazhimit ndaj
vlerave profesionale.

4.A . Aftésia e komunikimit

4.A.a. Komunikimi i garté dhe transparent

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtares;

» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative, me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Mendim i strukturés pérgjegjése administrative, me nr.2778/1 prot., daté
17.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Vetévlerésimii gjygtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor, me nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

»  Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, gjyqtarja
vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke konkluduar se: “Lidhur me kété aspekt vlerésimi,
rezulton se magjistratia e komanduar {..}, gjaté ushtrimit té detyrés, ka manifestuar njé
komunikim korrekt, té qarté dhe transparent, me eprorét, gjyqtarét e tjeré té komanduar, por
edhe me stafin administrativ té KLGJ-sé. Komunikimi i saj karakterizohet nga pérdorimi i e té
thjeshta, té qarta dhe koncize, transpartente dhe efektive né informacionin qé kérkon té
pércjellé. Magjistratja shfaq atési té larta komunikuese, respekton dhe vleréson mendimin,
géndrimin apo opinionin e bashkébiseduesit, edhe kur nuk ndan té njéjtin mendim apo opinion
me té. Né ¢do rast, komunikimi i saj ka gené né respektim té ploté té normave etike té




detyrueshme pér gjyqtarét, por edhe né respektim té normave etike té detyrueshme pér
népunésit civile”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues,
gjyqtarja éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Gjaté periudhés sé vlerésimit,
gjyqtari i komanduar ka shfaqur komunikim shumé té larté. Ka gené i garté, kuptueshém dhe
transparent”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke evidentuar se né ¢do rast, komunikimi ka gené né respektim té ploté té
normave té komunikimit formal gjaté ushtrimit té detyrés. Nuk rezulton gé gjyqtarja e
komanduar té keté parashtruar kundérshtime lidhur me vlerésimin e béré nga struktura
pérgjegjés organizative dhe administrative.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mé sipér, pér
kété tregues nuk rezultojné té dhéna né lidhje me mungesén e komunikimit té garté dhe
transparent té saj gjaté ushtrimit té funksionit té€ népunéses pérgjegjése né komunikimin
verbal me subjektet me té cilét ka bashképunuar apo me té tretét. Pérkundrazi
evidentohen aftésité e saj pér komunikimin korrekt dhe té drejtpérdrejté, duke
respektuar normat e komunikimit formal gjaté ushtrimit té detyrés.

Qartésia dhe transparenca e komunikimit dhe pikézimi: Referuar
sa mé sipér, shkalla e aftésisé sé gjygtares sé komanduar né lidhje
me treguesin “Komunikimi i qarté dhe transparent” vlerésohet
“Shumé e larté” duke u pikézuar me 25 piké.

4.A.b. Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtares;

» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative, me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Mendim i strukturés pérgjegjése administrative, me nr.2778/1 prot., daté
17.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Vetévlerésimi i gjygtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor, me nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

»  Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, gjyqtarja
vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke konkluduar se: “Magjistratja e komanduar {...} gjaté
ushtrimit té detyrés, ka treguar kujdesin maksimal né pérmbushjen e detyrimeve ligjore, lidhur
me respektimin dhe ruajtjen e konfidencialitetit, sa i takon té dhénave personale qé ju pérkasin
subjekte té rivlerésimit, por edhe kategorive té tjera té zyrtaréve shtetéroré me té cilét ka



ndérvepruar né pérmbushje té detyrave té tjera qé i jané ngarkuar atij nga strukturat drejtuese
té Késhillit té Larté Gjyqésor”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues,
gjyqtarja éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Pér periudhén e vlerésimit,
gjyqtari i komanduar ka respektuar parimin e konfidencialitetit duke ruajtur né ményré koncize
¢do té dhéné konfidenciale”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke evidentuar se “Megjithé mungesén e té dhénave specifike pér kété tregues,
vlerésoj se né dokumentat e hartuara nga ana ime si ato té lidhura me detyrén ku jam
komanduar ashtu dhe ato té kryera mbi bazé urdhri té Kryetares, nuk kam cenuar
konfidencialitetin apo té dhénat personale té subjekteve dhe pjesémarrésve né proces. Kjo vihet
re edhe né pérdorimin e referencave me iniciale né kété vetévlerésim pune. Jam pérpjekur té
tregoj kujdesin maksimal né pérmbushjen e detyrimeve ligjore, lidhur me respektimin dhe
ruajtien e konfidencialitetit dhe té dhénave personale pér té cilat kam ardhur né dijeni pér
shkak té funksionit. Lidhur me kété tregues, vlen té theksohet se vémendja ime ka qené e
shtuar edhe duke marré pjesé né trajnim vazhdues té organizuar nga SH.Magjistraturés me
temé “Mbrojtja e té dhénave personale sipas legjislacionit shqiptar... Ligji pér té drejtén e
informimit dhe analiza krahasimore e té drejtés pér informim me mbrojtien e té dhénave
personale, cila prej kétyre prevalon?”, trajnim i zhvilluar pérgjaté periudhés sé vlerésimit, né
daté 25 Néntor té vitit 2019”.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, té pasqyruara mé sipér, pér
kété tregues nuk rezulton asnjé e dhéné pér mosrespektim té konfidencialitetit apo té
dhénave personale dhe pér pasojé, prezumohet se gjyqtarja {...} ka treguar kujdes
maksimal pér ruajtjen e konfidencialitetit dhe mbrojtjen e té dhénave personale té
subjekteve té procedimit apo vlerésimit, pér té cilat ka ardhur né dijeni pér shkak té
funksionit.

Respektimi i konfidencialitetit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjygtares sé komanduar né lidhje me treguesin
“Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojties sé té dhénave
personale” vlerésohet “E larté” duke u pikézuar me 15 piké.

4.B. Aftésia pér té bashképunuar

4.B.a. Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, shkémbimi i
njohurive dhe i pérvojés profesionale

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtares;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative, me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;



» Mendim i strukturés pérgjegjése administrative, me nr.2778/1 prot., daté
17.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Vetévlerésimii gjygtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor, me nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

>  Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, gjyqtarja
vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke konkluduar se: “Magjistratja e komanduar {...} gjaté
ushtrimit té detyrés, ka shfaqur gatishméri maksimale pér té bashképunuar me kolegét
gjyqtaré té komanduar né KLGJ, duke shkémbyer me ta njohuri dhe pérvojén e saj profesionale.
Komunikimi i saj me kolegét ka qené gjithmoné i hapur dhe i singerté. Njé komunikim dhe
bashképunim korrekt, magjistratja rezulton té keté patur edhe me stafin administrativ té KLGj-
Sé, si né rastin e pérfaqésimit té KLGJ-sé né procese gjyqésore, ashtu edhe né bashképunimet
qé ka patur né Grupet e Punés té ngritura me urdhér té Titullarit té KLGJ-sé. Natyra e grupeve
té punés né té cilat magjistratja {...} ka marré pjesé dhe qé i ka raportuar né Raportin Pérshkues
té Punés ka gené té tilla gé kané kérkuar kontribut né ¢éshtje té ndryshme mbi performancén e
sistemit gjyqésor né vitin 2018, propozime pér pérmirésimin e tyre, propozimet e ndryshme né
varési té té dhénave té grumbulluara mbi problematikat pér verifikimin e té cilave éshté
ngarkuar nga ana e Kryetares sé KLGJ-sé. Magjistratja ka shfaqur disponibilitet né pérfshirjen e
saj né grupet e ndryshme té punés sikundérse i liston né Raportin Pérshkues dhe bashképunim
pér té ndaré me kolegét praktikat mé té mira té punés”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues,
gjyqtarja éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Pér periudhén e vlerésimit,
gjyqtari i komanduar ka shfaqur bashképunim dhe etiké, duke shkémbyer pérvojé
profesionale”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke evidentuar se: “.. jo vetém pérgjaté periudhés sé vlerésimit, kam shfaqur
gatishméri maksimale pér té bashképunuar me kolegét gjyqtaré té komanduar né KLGJ, duke
shkémbyer me ta njohuri dhe pérvojén time profesionale, duke ndértuar njé komunikim té
hapur dhe té singerté. Bashképunimi im me anétarét e Komisionit té Vlerésimit Etiko-
Profesional éshté karakterizuar nga njé komunikim tejet korrekt, duke treguar kujdes né
funksion té krijimit té njé mjedisi té pérshtatshém pér zbatimin e detyrave. Komunikimi korrekt
dhe profesional éshté vendosur nga ana ime edhe né marrédhéniet e krijuara pér shkak detyre
me stafin administrativ té KLGj-sé, si né rastin e pérfaqésimit té KLGJ-sé né procese gjyqésore,
ashtu edhe né bashképunimet qé kam patur né Grupet e Punés té ngritura me urdhér té
Titullarit té KLGJ-sé. Kontributi im né grupet e punés té ngritura pér evidentimin e praktikave
prané ish-inspektoréve té KLD-sé, ka qené né zbatim té kétij komunikimi, duke ndértuar
marrédhénie bashképunimi me té gjithé pjesémarrésit né proces. Pjesémarrja ime né grupet e
ndryshme té punés té ngarkuara nga Kryetarja e Késhillit éshté karakterizuar nga disponibiliteti
pér té gené sa mé bashképunuese, duke ndaré me kolegét edhe praktikat mé té mira té punés
né funksion té harmonizimit té kétyre praktikave”.



Nga analiza e té dhénave burimore té vlerésimit té pasqyruara mé sipér, evidentohet
aftésia e larté e gjyqgtares sé komanduar né drejtim té komunikimit dhe bashképunimit
me kolegét, pasi rezulton e garté se ky bashképunim ka ekzistuar dhe ka gené né nivel té
larté.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjygtares sé komanduar né lidhje me treguesin
“Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, shkémbimi i
njohurive dhe i pérvojés profesionale” vierésohet “Shumé e larté”
duke u pikézuar me 10 piké.

4.B.b. Gatishméria dhe kontributi pér té kryer detyra té tjera qé |
ngarkohen nga strukturat drejtuese té Késhillit

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtares;
» Mendimi i strukturés pérgjegjése administrative, me nr.2778/1 prot, daté
17.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;
» Vetévlerésimi i gjyqtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjyqgésor, nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

» Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues,
gjyqtarja éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Pér periudhén e vlerésimit,
gjyqtari i komanduar ka qené bashképunues, i gatshém dhe efektiv edhe né detyra té
ngarkuara edhe né pjesémarrje né grupe pune duke dhéné kontributin maksimal”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke evidentuar se: “Sikundérse kam pérshkruar edhe né Raportin e Punés té
paragqitur pér efekt té kétij vlerésimi, rezulton se kam gené e gatshme dhe kam dhéné kontribut
me pjesémarrjen time aktive né 3 grupe pune té ngritura me urdhér té Kryetares sé Késhillit té
Larté Gjyqésor:

1. Urdhri Nr. 135 daté 10.04.2019 “Pér hartimin e

projektraportit mbi gjendjen e sistemit gjyqésor pér vitin 2018”.

Sipas kétij urdhri dhe né zbatim té detyrés sé caktuar midis anétaréve té grupit té punés,
nga ana ime jané relatuar té dhéna mbi veprimtariné e Népunésve Pérgjegjés té Njésisé
sé Vlerésimit Etik dhe Profesional, pérsa i takon procesit té hartimit té raporteve
profesionale pér subjektet e rivlerésimit kalimtar (gjygtaréve). Té dhénat kané qgené té
natyrés statistikore pér numrin e subjekteve gé u éshté pérfunduar raporti i analizimit té
aftésive, gjykatat ku ata kané ushtruar detyrén si dhe problematikat e hasura gjaté
procesit né térési. Gjithashtu pjesé e detyrés sime né kété grup pune kané gené
diskutimet mbi performancén e gjykatave sipas numrit té gjygtaréve, céshtjet e
pérfunduara né raport me ato té caktuara.



2. Urdhri Nr. 198 daté 31.07.2019 “ Pér evidentimin dhe
regjistrimin e praktikave té paprotokolluara né Zyrén e Protokoll arkivés nga
inspektorét”;

3. Nr. 210 daté 12.09.2019 “Shtesé urdhri nr.198 daté
31.07.2019, pér evidentimin edhe té praktikave té inspektorit Piro Samara, i cili ka
paragitur doréhegjen”.

Lidhur me kéto 2 grupe puné, né zbatim té detyrave té pércaktuara midis anétaréve té
grupit té punés, nga ana ime jané pérpiluar tabela standarde pér hedhjen uniformé té té
dhénave sipas natyrave té praktikave né proces pune prané inspektoréve, né funksion té
gartésisé dhe plotésisé sé pasqyrimit té tyre. Kéto tabela u jané shpérndaré inspektoréve
pér tu plotésuar me géllim unifikimin e informacionit dhe pérpunimin mé té lehté té tij.
Si piké kontakti, kam mbajtur korrespondencé me inspektorét dhe pas plotésimit té té
dhénave, ato i jané pércjellé drejtuesit t€ grupit té punés. Gjithashtu kam dhéné
kontribut né orientimin e grupit té punés pér zgjidhjen e situatave té cilat pér nga
natyra e tyre kérkonin njohuri té posagme profesionale dhe teknike, té hasura sidomos
né evidentimin e praktikave té inspektorit P.Samara njé pjesé e té cilave ishin shumé té
hershme....Pjesémarrja ime né kéto grupe pune ka ndikuar né rritjen e aftésive té mia né
kryerjen edhe té detyrave té tjera me natyré té ndryshme nga ato gjyqésore, cfaré e bén
vleré té shtuar timen lidhur me Kkété tregues. Pérgjaté periudhés sé vlerésimit,
sikundérse e kam pasqyruar edhe né Raportin e punés té depozituar pér efekt té kétij
vlerésimi, kam qené e ngarkuar nga Kryetarja e Késhillit me detyra té tjera té
pérgjithshme té natyrés verifikim pretendimesh apo zbatim vendimesh té KLGJ-sé, duke
grumbulluar informacion, akte, marrje shpjegime dhe raportim Kryetares mbi rezultatet
pérkatése. Késhtu, me urdhér té Kryetares sé KLGJ-sé kam marré pjesé né 6 verifikime
té rasteve té iniciuara nga ankues apo magjistraté pér céshtje té cilat krijonin
problematika té vlerésuara nga Kryetarja pér trajtim, si vijon:

1. Urdhri nr. 156 daté 06.05.2019 “Pér grumbullimin e
informacionit mbi veprimtariné e kryetarit té Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Elbasan, mbi
zbatimin e Vendimit té KLGJ-sé, nr. 47 daté 18.03.2019”.

Né zbatim té detyrés sé caktuar nga Kryetarja e Késhillit, rreth veprimtarisé sé
kryetarit té Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Elbasan, mbi zbatimin e Vendimit té¢ KLGJ-sg,
nr. 47 daté 18.03.2019, u paragitén gjetjet dhe konstatimet té cilat né vijim sollén dhe
zhbllokimin e situatés sé krijuar lidhur me ecuriné e njé procesi gjygésor né kété
gjykaté.

2. Urdhri nr. 236 daté 20.11.2019 Pér grumbullimin e
informacionit lidhur me problematikat paragitura né shkresén e gjyqtarit Ken Dhima té
Gj.Admin.Shk.Paré Vloré, ndaj Kryetarit, Kancelarit dhe Kryesekretarit té gjykatés”.

Neé zbatim té detyrés mbi problematikat e ngritura nga gjyqgtari K.Dh, ndaj veprimtarisé
sé Kryetarit t¢ Gj.Admin.Shk.Paré Vloré, Kancelarit dhe Kryesekretarit té gjykatés u
evidentuan té dhénat e grumbulluara lidhur me secilén veprimtari duke u paraqgitur dhe
sugjerimet pérkatése sipas gjetjeve pér secilin subjekt.

3. Urdhri nr. 357 daté 17.12.2019 Pér grumbullimin e
informacionit mbi problematikat e paragitura né ankesén e shtetasit Skerdilajd Qinami,
ndaj Kancelarit dhe Kryesekretares sé Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané”.

Né zbatim té detyrés, mbi grumbullimin e informacionit mbi problematikat e paragitura
né ankesén e shtetasit Skerdilajd Qinami, ndaj Kancelarit dhe Kryesekretares sé



Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirangé, problematika e ngritur nga ankuesi mbi ankimin e
subjektit dhe aktet e tij u paraqit para Kryetares sé bashku me gjetjet respektive né
analizé té pérgjegjésisé sé mundshme disiplinore té administratés né kété proces.

4, Urdhri nr. 358 daté 17.12.2019 Pér grumbullimin e
informacionit lidhur me problematikat paraqgitura né shkresén e gjyqtarit Ken Dhima
té Gj.Admin.Shk.Paré Vloré, ndaj Kryetarit, Kancelarit dhe Kryesekretarit té gjykatés”.

Né zbatim té detyrés mbi problematikat e ngritura nga gjyqtari K.Dh, ndaj veprimtarisé
sé Kryetarit t¢ Gj.Admin.Shk.Paré Vloré, Kancelarit dhe Kryesekretarit té gjykatés u
evidentuan té dhénat e grumbulluara lidhur me secilén veprimtari duke u paraqitur dhe
sugjerimet pérkatése sipas gjetjeve pér secilin subjekt.

5. Urdhri nr. 2 daté 08.01.2020 Pér grumbullim
informacioni “Mbi rastin e paragitur nga Ministria e Drejtésisé ndaj gjyqtares Enkeleida
Hoxha té Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Krujé”.

6. Urdhri  nr.3 daté 13.01.2020 Pér grumbullim
informacioni “Mbi rastin e paragitur nga Ministria e Drejtésisé ndaj Gjykatés sé Rrethit
Gjyqésor Elbasan”.

Né dy detyrat e ngarkuara né vitin 2020 lidhur me informacionin e grumbulluar mbi
rastet e paragitura nga Ministria e Drejtésisé ndaj gjyqtaréve té gjykatés sé rrethit
gjygésor Krujé dhe Elbasan, pas njé analize té vendimmarrjeve respektive dhe analizés
sé dispozitave penale té shkeluara nga gjyqtarét, Grupi i punés ka sugjeruar pércjelljen
e materialit organit kompetent ILD menjéheré me ngritjen e tij, duke treguar dhe kujdes
né realizimin e bashkéveprimit ndérinstitucional sipas fushés sé veprimit té secilit
organ. Detyrat e pércaktuara né urdhér jané realizuar né bashképunim me secilin prej
kolegéve pjesé e grupit té punés, pas vizitave né terren, grumbullimit t& dokumentacionit
dhe marrjes sé shpjegimeve pérkatése nga subjektet e parashikuara né secilin urdhér.
Ndérkohé Relacioni mbi té gjitha té dhénat e evidentuara, si dhe me njé analizé ligjore
té gjetjeve té konstatuara jané hartuar nga ana ime né bashképunim me anétarin tjetér
té grupit, duke sugjeruar propozime mbi zgjidhjen e situatave té konstatuara sipas
legjislacionit té zbatueshém. Né zbatim té urdhrave té caktuar, secili prej raporteve i
éshté dorézuar Kryetares sé KLGJ-sé menjéheré pas pérpilimit té tij. Pérvec¢ detyrave té
sipércituara, nga ana ime éshté dhéné kontribut maksimal sa heré éshté kérkuar né
takime pune té Komisioneve té ndryshme té Késhillit pér ¢éshtje té cilat kané pasur té
béjné me hartimin e rregulloreve té ndryshme nga ana e kétyre komisioneve. Ky
kontribut éshté dhéné verbalisht né mbledhjet e zhvilluara ashtu dhe né komunikim
elektronik pér céshtje té cilat kané gené pér diskutim. Evidentimi i kétyre t& dhénave
tregon pérkushtimin tim maksimal dhe angazhim efektiv edhe né realizimin e detyrave té
tjera tej atyre té caktuara nga Komisioni i Vlerésimit Etiko —Profesional té cilat kané
ndikuar jo vetém né pérmirésimin e punés né Késhill, por edhe né aftésimin tim
personal né kryerjen e detyrave té tjera, pérveg atyre me karakter té pastér gjygésor”.
Né mbéshtetje té sé cilés gjygtarja e komanduar ka depozituar edhe kopje
komunikimeve té postes elektronike (e-mail) té cilat dokumentojné kontributin e saj té
késaj natyre.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:



Né Metodologjiné e Pikézimit pércaktohet se pér pikézimin e kétij treguesi, duke marré
parasysh qé pjesémarrja né veprimtari té tilla jo gjithmoné éshté né varési té vullnetit té
gjyqtarit té komanduar, té gjithé do ta fillojné vlerésimin pér kété tregues me 3 piké dhe
njé deri dy pikeé té tjera, iu shtohen né vlerésim gjyqtaréve té komanduar, pér té cilét nga
burimet e vlerésimit rezultojné té dhéna mbi pérfshirjen né pérgatitjen e produkteve.
Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, dhe té
dhénave burimore pér gatishmériné dhe kontributin e gjyqtares sé komanduar né
kryerjen e detyrave té tjera gé i jané ngarkuar nga strukturat drejtuese té Késhillit,
aftésia e saj né lidhje me kété tregues pikézohet maksimalisht, duke u pikézuar me 5
piké.

Gatishméria dhe kontributi i gjyqgtarit dhe pikézimi: Referuar sa
mé sipér, shkalla e aftésisé sé gjyqtares sé komanduar né lidhje me
treguesin “‘Gatishméria dhe kontributi pér té kryer detyra té tjera
gé i ngarkohen nga strukturat drejtuese té Késhillit” vierésohet dhe
pikézohet me 5 piké

4.B.c Aftésia pér té bashképunuar dhe pér té reaguar me efikasitet né rast
nevoje

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtares;

» Mendimi i strukturés pérgjegjése organizative, me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

» Mendimi i strukturés pérgjegjése administrative, me nr.2778/1 prot., daté
17.05.2023, pér periudhén 01.01.2019-07.02.2020;

> Vetévlerésimi i gjygtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor, me nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

>  Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése organizative”, lidhur me kété tregues, gjyqtarja
vlerésohet né nivelin maksimal té tij duke konkluduar se: “Lidhur me kété kriter vierésohet se
magjistratia e komanduar {...}, gjaté ushtrimit té detyrés, ka manifestuar njé komunikim
korrekt, té qgarté dhe transparent, me eprorét, gjyqtarét e tjeré té komanduar, por edhe me
stafin administrativ té KLGJ-sé. Shfaq atési té larta komunikuese, respekton dhe vleréson
mendimin, géndrimin apo opinionin e bashkébiseduesit, edhe kur nuk ndan té njéjtin mendim
apo opinion me té. Né ¢do rast, komunikimi i saj, ka gené né respektim té ploté té normave
etike té detyrueshme pér gjyqtarét, por edhe né respektim té normave etike té detyrueshme
pér népunésit civile. Magjistratja ka trequar kujdesin maksimal né pérmbushjen e detyrimeve
ligjore, lidhur me respektimin dhe ruajtjen e konfidencialitetit, sa i takon té dhénave personale
qé ju pérkasin subjekte té rivlerésimit. Magjistratja e komanduar {...} gjaté ushtrimit té detyrés,
ka shfaqur gatishméri maksimale pér té bashképunuar me kolegét gjyqtaré té komanduar né
KLGJ, duke shkémbyer me ta njohuri dhe pérvojén e saj profesionale. Komunikimi i saj me



kolegét ka qené gjithmoné i hapur dhe i singerté. Pjesémarrja e saj né Grupet e Punés qé i ka
raportuar né Raportin Pérshkues té Punés tregon kontribut né ¢éshtje té ndryshme mbi
performancén e sistemit gjyqésor né vitin 2018, propozime pér pérmirésimin e tyre, propozimet
e ndryshme né varési té té té dhénave té grumbulluara mbi problematikat pér verifikimin e té
cilave éshté ngarkuar nga ana e Kryetares sé KLGJ-sé. Ka shfaqur bashképunim dhe gatishméri
pér zgjidhjen e situatave té caktuara, duke nxitur marrédhéniet bashképunuese ne Késhill né
funksion té krijimit té njé ambienti pune jo vetém harmonik por dhe produktiv”.

> Né “Mendimin e strukturés pérgjegjése administrative”, lidhur me kété tregues,
gjyqtarja éshté vlerésuar maksimalisht duke konkluduar se: “Pér periudhén e vlerésimit,
gjyqtari i komanduar ka gené shumé bashképunues me strukturat funksionale, duke ofruar
zgjidhje té mundshme me shfaqe té etikés profesionale”.

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja e ka vlerésuar maksimalisht
kété tregues, duke evidentuar se: “Lidhur me kété kriter vetévlerésoj se kam manifestuar njé
komunikim korrekt, té qarté dhe transparent, me anétarét e Késhillit, gjyqtarét e tjeré té
komanduar, por edhe me stafin administrativ té KLGJ-sé. Jam pérpjekur té shfaq aftési té larta
komunikuese, duke respektuar mendimin dhe géndrimin edhe té bashkébiseduesit. Né ¢do
rast, komunikimi im ka gené né respektim té ploté té normave etike té detyrueshme pér
gjyqtarét, por edhe né respektim té normave etike té detyrueshme pér népunésit civile, duke
trequar kujdesin maksimal né pérmbushjen e detyrimeve ligjore, lidhur me respektimin dhe
ruajtien e konfidencialitetit, sa i takon té dhénave personale qé ju pérkasin pjesémarrésve né
proces pér té cilat kam ardhur né dijeni pér shkak funksioni. Kam shfaqur gatishméri maksimale
pér té bashképunuar me kolegét gjyqtaré té komanduar né KLGJ, duke shkémbyer me ta
njohuri dhe pérvojé profesionale, bashképunim i cili éshté karakterizuar nga njé komunikim i
hapur dhe i singerté. Pjesémarrja ime né Grupet e Punés dhe né detyrat e tjera té ngarkuara,
té cilat i kam detajuar si né Raportin Pérshkues té Punés ashtu dhe mé lart né treguesin e
performancés té numértuar 4.B-b, vlerésoj se tregon pérkushtimin tim maksimal dhe angazhim
efektiv edhe né realizimin e detyrave té tjera tej atyre té caktuara nga Komisioni i Vlerésimit
Etiko—Profesional té cilat kané ndikuar jo vetém né pérmirésimin e punés né Késhill, por edhe
né aftésimin tim personal né kryerjen e detyrave té tjera, pérve¢ atyre me karakter té pastér
gjyqésor. Kam shfaqur bashképunim dhe gatishméri pér zgjidhjen e situatave té caktuara, duke
nxitur marrédhéniet bashképunuese ne Késhill né funksion té krijimit té njé ambienti pune jo
vetém harmonik por dhe produktiv”.

Nga analiza e té dhénave burimore té vlerésimit té pasgyruara mé sipér, nuk
rezultojné té dhéna pér ekzistencén e situatave té konfliktit apo ményrés sé menaxhimit
té tyre, raste té shfagjes sé problemeve apo véshtirésive gjaté punés dhe reagimi i saj pér
zgjidhjen e tyre me efikasitet dhe duke ruajtur qetésiné dhe etikén, ndérkohé qé
struktura pérgjegjése organizative dhe administrative e kané vlerésuar kété tregues né
nivel shumé té larté, duke parashtruar se gjyqtarja gjaté ushtrimit té detyrés, ka
manifestuar njé komunikim korrekt, té garté dhe transparent, me eprorét, gjyqtarét e
tjeré té komanduar, por edhe me stafin administrativ t¢ KLGJ-sé. Nga burimet e
vlerésimet rezulton se gjyqtarja shfaq aftési té larta komunikuese, respekton dhe
vleréson mendimin, géndrimin apo opinionin e bashkébiseduesit, edhe kur nuk ndan té
njéjtin mendim apo opinion me té. Né c¢do rast, komunikimi i saj, ka gené né respektim



té ploté té normave etike té detyrueshme pér gjyqgtarét, por edhe né respektim té
normave etike té detyrueshme pér népunésit civilé.

Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, shkalla e
bashképunimit dhe aftésia pér té reaguar me efikasitet né rast nevoje pér gjyqgtaren e
komanduar {...} éshté shumé e larté dhe pikézohet maksimalisht.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjygtares sé komanduar né lidhje me treguesin
“Aftésia pér té bashképunuar dhe pér té reaguar me efikasitet né
rast nevoje” vlerésohet “Shumé e larté” duke u pikézuar me 10

pikeé.

4.C Gatishméria pér t’u angazhuar né veprimtari té tjera

4.C.a Pjesémarrja né programet e formimit vazhdues té shkollés sé
magjistraturés dhe né trajnime té tjera profesionale

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
> Té dhéna nga dosja personale e gjyqtares;
> Vetévlerésimi i gjygtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor, me nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023;
» Té dhénat e marra nga Shkolla e Magjistraturés.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja ka deklaruar se: “Pérgjaté
periudhés sé vlerésimit kam marré pjesé né 10 aktivitete trajnuese té formimit vazhdues prané
Shkollés sé Magjistraturés, né total 16 dité...”

> Nga té dhénat e marra nga Shkolla e Magjistraturés, me shkresén nr.301/17 prot.,
daté 05.05.2023, rezulton se gjyqtarja {..} ka gené né cilésiné e pjesémarréses né 12
(dymbédhjeté) aktivitete, té zhvilluara gjithsej né 20 dité kalendarike.

Referuar burimeve té vlerésimit té pasgyruara mé sipér, rezulton se gjyqtarja {...},
gjaté periudhés sé vlerésimit 01.01.2019-07.02.2020 ka marré pjesé né programin e
Trajnimit Vazhdues né 12 (dymbédhjeté) aktivitete trajnuese prané Shkollés sé
Magjistraturés né cilésiné e pjesémarréses té zhvilluar né 20 dité kalendarike. Ndérkohé
nuk rezulton gé gjyqtarja gjaté periudhés sé vlerésimit té keté marré pjesé né aktivitete
té formimit profesional, jashté programit té Formimit Vazhdues té Shkollés sé
Magjistraturés.

Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, rezulton se
gjygtarja ka marré pjesé né 12 aktivitete trajnuese, brenda programit té Formimit



Vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés, té cilat kané zgjatur né térési pér 20 dité,
kohézgjatje e cila éshté brenda kufijve ligjoré (5 deri né 40 dité né vit), sipas
parashikimeve t€ nenit 5 té ligjit nr.96/2015, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve
né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar, duke pérmbushur detyrimin ligjor pér
pjesémarrjen né aktivitete trajnuese té pérshtatshme pér funksionin e saj dhe Qé i
pérkasin fushés sé veprimtarisé sé saj, pasi rezultojné té jené aktivitete me tema té sé
drejtés civile dhe penale

Pjesémarrja e gjyqtarit né trajnime dhe pikézimi: Referuar sa mé
sipér, pjesémarrja e gjyqtares sé komanduar né aktivitetet
trajnuese té Shkollés sé Magjistraturés pikézohet me 20 piké.

4.C.b Disponueshméria e gjyqtarit té komanduar pér trajnimin e gjyqtaréve

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
> Té dhéna nga dosja personale e gjyqtares;
> Vetévlerésimi i gjygtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor, me nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023;
» Té dhénat e marra nga Shkolla e Magjistraturés.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja ka deklaruar se: “Pérgjaté
periudhés sé vlerésimit, megjithé disponueshmériné time, nuk kam angazhim konkret si ekspert
apo lehtésues né trajnim fillestar apo vazhdues prané Shkollés sé Magjistraturés, apo nga
institucione té tjera. Kjo situaté ka ardhur edhe pér shkak té natyrés prioritare qé kishte procesi
i hartimit té raporteve té analizimit té aftésive etiko-profesionale té gjyqtaréve pér llogari té
procesit té rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve. Ky proces merrte prioritet né raport me ¢do
angazhim tjetér né funksion si té bashképunimit ndérinstitucional ashtu dhe té pérmbushjes sé
detyrimit ligjor pér hartimin e tyre me qéllim shmangien e pengesave té mundshme té kétij
procesi tejet jetik pér drejtésiné, pér kété shkak”.

Referuar burimeve té vlerésimit si mé sipér, nuk rezulton té jeté referuar pér angazhimin e saj
né veprimtari trajnuese si eksperte ose lehtésuese né programin e Shkollés sé Magjistratureés,
apo té ndonjé institucioni tjetér.

Pér sa mé sipér, duke iu referuar Metodologjisé sé Pikézimit qé pércakton se pér pikézimin e
kétij treguesi, duke marré parasysh gé pjesémarrja né veprimtari té tilla, jo gjithmoné éshté né
varési té vullnetit té gjyqgtarit té&€ komanduar, té gjithé e fillojné vlerésimin pér keté tregues me
3 piké dhe njé deri né dy piké té tjera iu shtohen né rast vértetimit té angazhimit né kéto
veprimtari, pér gjygtaren e komanduar {..}, duke gené se nuk rezultojné té dhéna pér
angazhimin e saj ky tregues pikézohet me 3 piké.



Disponueshméria e gjygtares dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
pér treguesin “Disponueshméria e gjyqtarit té komanduar pér
trajnimin e gjyqtaréve” gjyqtarja e komanduar vlerésohet dhe
pikézohet me 3 piké, duke gené se nuk rezultojné té dhéna pér
angazhimin e saj.

4.C.c Pjesémarrja né veprimtari té tjera ndérinstitucionale pér
pérmirésimin e sistemit té drejtésisé

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtares;
» Vetévlerésimi i gjygtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor, me nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja ka deklaruar se: “Kam marré
pjesé né Asamblené e Pérgjithshme té Forumit Shqiptar té Grave Gjyqtare, projekt i USAID,
organizuar né daté 11 Janar 2019, si dhe né disa takime té tjera té organizuara nga ky
Forum....Nga ana tjetér kam dhéné kontribut maksimal sa heré éshté kérkuar né takime pune
té Komisioneve té ndryshme té Késhillit pér ¢éshtje té cilat kané pasur té béjné me hartimin e
rregulloreve té ndryshme nga ana e kétyre komisioneve. Ky kontribut éshté dhéné verbalisht né
mbledhjet e zhvilluara ashtu dhe né komunikim elektronik pér ¢éshtje té cilat kané qené pér
diskutim”. Né mbéshtetje té vetévlerésimit gjyqtarja ka paraqitur komunikimet elektronike
lidhur me kété pjesémarrje, si dhe komunikimet elektronike me kryetaren e Komisionit
pérkatés.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar Metodologjisé sé Pikézimit, gjyqtari gjaté periudhés gé éshté i komanduar né
Késhill, mund té angazhohet dhe té béjé pérpjekje pér té pérmirésuar sistemin e
drejtésisé né ményra té ndryshme, né angazhime té tjera gé nuk lidhen me pozicionin e
tij té punés né Késhill apo me detyra té ngarkuara nga strukturat drejtuese té Késhillit.
Kéto pérfshijné veprimtari jashté funksionit, me ose pa pagesé, té tilla si: fjalime
publike; prezantime né konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare;
pjesémarrja né programet e edukimit té komunitetit; kontribute né hartimin e
legjislacionit; aktivitete mésimdhénése pér céshtje ligjore; bashképunimi me grupe
interesash té ndryshém me géllim rritjen e cilésisé sé gjygésorit dhe ndérgjegjésimin e
publikut pér forcén e zbatimit té ligjit, si edhe ¢do veprimtari tjetér e ngjashme né
fushén juridike. Pjesémarrja né kéto veprimtari duhet té respektojé jo vetém kuadrin
ligjor, por edhe rregullat pérkatése té etikés té miratuara nga Késhilli pér kété qéllim.

Referuar formularit té vetévlerésimit té gjyqtares sé komanduar sé bashku me
dokumentet shogéruese, rezulton se znj. Pepi, né periudhén e vlerésimit 01.01.2019-
07.02.2020, ka marré pjesé né Asamblené e Pérgjithshme té Forumit Shqiptar té Grave



Gjyqtare, té zhvilluar né datén 11.01.2019. Né komunikimin elektronik té paragitur nga
gjygtarja vértetohet pjesémarrja né kété aktivitet, por jo shkalla e pjesémarrjes dhe
kontributi i saj né kété veprimtari.

Duke marré parasysh qé pjesémarrja né veprimtari té tilla jo gjithmoné éshté né varési té
vullnetit té gjyqgtarit t¢ komanduar, té gjithé do ta fillojné vlerésimin pér keté tregues me
3 piké dhe nga njé ose dy piké té tjera do t’iu shtohen né€ vlerésim né rast se kéto
veprimtari kryhen jashté veprimtarisé sé tyre si t€ komanduar né Késhill, duke marré
parasysh sasiné dhe cilésiné e angazhimit, shkallén e pjesémarrjes, ndikimin né
veprimtariné specifike dhe shtrirjen ndérkombétare té angazhimit, pér gjyqtaren {...},
ky tregues pikézohet me 3 piké duke gené se nuk rezultoi angazhimi i saj né veprimtari
té késaj natyre.

Pjesémarrja, kontributi i gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé
sipér, pér treguesin “Pjesémarrja né veprimtari ndérinstitucionale
pér pérmirésimin e sistemit té drejtésisé ” gjyqtarja pikézohet me 3
piké, duke gené se nuk rezulton angazhimi i saj né aktivitete té
késaj natyre.

4.C.¢ Publikimet ligjore akademike

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtares;
» Vetévlerésimii gjygtares té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor, me nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i tyre:

> Né “Vetévlerésimin e gjyqtares té komanduar” gjyqtarja ka deklaruar se: “Nuk kam
angazhime té késaj natyre né periudhén e vlerésimit”.

Referuar té dhénave g€ rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, nuk
rezulton qé gjyqtarja té keté realizuar publikime ligjore akademike né periudhén
vlerésimit dhe pér rrjedhojé, ky tregues pikézohet me zero (0) piké.

Publikimet ligjore akademike dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
né trequesin “Publikime ligjore akademike” nuk rezultojné té
dhéna dhe pér kété ky tregues té pikézohet me 0 piké.

Niveli i vlerésimit
KRITERI




AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Pikét Niveli i vlerésimit

91 Shkélqyeshém

NIVELI | VLERESIMIT PER CDO KRITER VLERESIMI DHE NIVELI |
PERGJITHSHEM I VLERESIMIT

Niveli i vlerésimit pér ¢do kriter

Kriteri Pikét Niveli i vlerésimit
1. Aftésia profesionale 100 Shkélqyeshém
2. Aftésia organizative 100 Shkélgyeshém
3. Etika dhe angazhimi ndaj vlerave 100 Shkélgyeshém
profesionale
4. Aftésia personale dhe angazhimi 91 Shkélgyeshém
profesional
Niveli i pérgjithshém i vlerésimit
Vlerésimi i pérgjithshém 391 Shkélgyeshém

REKOMANDIME

Bazuar n€ nenin 93 pika 5 shkronja “¢” t€ Ligjit nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve
dhe prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, 1 ndryshuar, duke iu referuar t€ dhénave
té analizuara dhe vlerésuara né raport me kriteret e vlerésimit, rekomandohet gé
gjyqtarja {...} té vazhdojé té mbajé né konsideraté angazhimin e saj né aktivitete pér
trajnimin e gjyqtaréve, pjesémarrjen né veprimtari ndérinstitucionale, si dhe né fushén e
publikimeve ligjore dhe akademike, me géllim ndarjen e pérvojés profesionale dhe
dhénien e kontributit té saj pér pérmirésimin e sistemit gjygésor.

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR



KRITERET E VLERESIMIT, SHKALLA E AFTESISE, PIKEZIMI DHE NIVELI |

VLERESIMIT

| GIYQTARES TE KOMANDUAR ZNJ. {...}
PER PERIUDHEN E VLERESIMIT 01.01.2019-.07.02.2020

1. AFTESIA PROFESIONALE

. : Shkalla e
Treguesit Burimet .o
aftésisé
A. Njohurité ligjore a. Aftésia hulumtuese, pér té | 1. Raport pérshkrues vijetor i | Shumé e larté

identifikuar ~ natyrén e
Géshtjes pér trajtim, ligjin e
zbatueshém dhe/ose
konfliktin e normave

gjygtares té komanduar me
nr.2778 prot., daté 08.05.2023;

2. Mendimi i strukturés
pérgjegjése  organizative, me
nr.2778/2 prot., daté 22.05.2023;
3.Vetévlerésimi i gjyqtares, me
nr.2778/3 prot., daté 16.06.2023.

b. Aftésia pér té interpretuar
ligjin

1. Raport pérshkrues vjetor i
gjygtares té komanduar me
nr.2778 prot., daté 08.05.2023;

2. Mendimi i strukturés
pérgjegjése  organizative, me
nr.2778/2 prot., daté 22.05.2023;
3.Vetévlerésimi i gjyqtares, me
nr.2778/3 prot., daté 16.06.2023.

Shumé e larté

B. Arsyetimi ligjor a. Qartésia, konciziteti dhe
kuptueshméria

1. Raport pérshkrues vjetor i
gjygtares té komanduar me
nr.2778 prot., daté 08.05.2023;

2. Mendimi i strukturés
pérgjegjése  organizative, me
nr.2778/2 prot., daté 22.05.2023;
3.Vetévlerésimi i gjyqgtares, me

nr.2778/3 prot., daté 16.06.2023.

Shumé e larté

b.Struktura e géndrueshme dhe
€ miréorganizuar

1. Raport pérshkrues vjetor i
gjygtares té komanduar me
nr.2778 prot., daté 08.05.2023;

2.  Mendimi i strukturés
pérgjegjése  organizative, me
nr.2778/2 prot., daté 22.05.2023,;
3.Vetévlerésimi i gjyqgtares, me

nr.2778/3 prot., daté 16.06.2023.

Shumé e larté




C. Cilésia e analizés dhe
argumentimit logjik

1. Raport pérshkrues vjetor i
gjyqtares té komanduar me
nr.2778 prot., daté 08.05.2023;

2. Mendimi i  strukturés
pérgjegjése  organizative, me
nr.2778/2 prot., daté 22.05.2023;
3.Vetévlerésimi i gjyqtares, me

nr.2778/3 prot., daté 16.06.2023.

Shumé e larté

2. AFTESIA ORGANIZATIVE

Shkalla e
Tregues Burimet aftésisé/niveli i
treguesit
A. Aftésia pér té a. Aftésia pér té realizuar volumin | 1. Raport pérshkrues Shumé e larté
pérballuar ngarkesén normal té punés vjetor i gjyqtares té
e punés komanduar me nr.2778

prot., daté 08.05.2023;

2. Mendimi i strukturés
pérgjegjése organizative,
me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023;

3. Mendimi i strukturés
pérgjegjése
administrative,
nr.2778/1  prot.,
17.05.2023,;
4.Vetévlerésimi [
gjygtares, me nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.

me
daté

b. Aftésia pér té respektuar afatet

1. Raport
vjetor i gjyqtares té
komanduar me nr.2778
prot., daté 08.05.2023;

2. Mendimi i strukturés
pérgjegjése organizative,
me nr.2778/2 prot., daté

pérshkrues

22.05.2023;
3. Mendimi i strukturés
pérgjegjése
administrative, me
nr.2778/1  prot., daté

Shumé e larté




17.05.2023,;
4.Vetévlerésimi [
gjyqtares, me nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.

B. Efektiviteti dhe
metodologjia

a. Aftésia pér té pércaktuar veprimet
procedurale dhe planin e punés

1. Raport pérshkrues
vjetor i gjyqtares té
komanduar me nr.2778
prot., daté 08.05.2023;

2. Mendimi i strukturés
pérgjegjése organizative,
me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023;

3. Mendimi i strukturés
pérgjegjése
administrative, me
nr.2778/1  prot.,, daté
17.05.2023,;
4.Vetévlerésimi i
gjyqtares, me nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.

Shumé e larté

C. Rregullshméria dhe
saktésia

a. Rregullshméria e mbajtjes sé
dokumentacionit

1. Raport pérshkrues
vjetor i gjygtares té
komanduar me nr.2778
prot., daté 08.05.2023;

2. Mendimi i strukturés
pérgjegjése organizative,
me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023;

3. Mendimi i strukturés
pérgjegjése
administrative, me
nr.2778/1  prot., daté
17.05.2023,;
4.Vetévlerésimi i
gjyqgtares, me nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.

Shumé e larté




b.Saktésia dhe plotésia e
dokumentacionit

Raport pérshkrues

vjetor i gjyqtares té
komanduar me nr.2778
prot., daté 08.05.2023;

2. Mendimi i strukturés
pérgjegjése organizative,
me nr.2778/2 prot., daté

22.05.2023,;
3. Mendimi i strukturés
pérgjegjése
administrative, me
nr.2778/1  prot., daté
17.05.2023;

4.Vetévlerésimi i
gjyqtares, me nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023.

Shumé e larté

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE

Tregues

Burimi

Shkalla e
aftésisé/niveli i
treguesit

A. Etika né puné

a. Angazhimi dhe pérgjegjshméria né
funksion

1.Informacioni i marré nga

ILD (rezultatet e
verifikimit té ankesave)

. Dosja personale e

gjyqtares (masat
disiplinore...etj)

3. Vetévlerésimi i gjyqtares,

me nr.2778/3 prot., daté
16.06.2023;

.Mendimi i strukturés

pérgjegjése organizative,
me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023;

.Mendimi i strukturés
pérgjegjése
administrative, me

nr.2778/1 prot., daté
17.05.2023.

Shumé e larté




B. Integriteti i gjyqtares

a. Shmangia e shfagjes sé pahijshme,
nderi dhe dinjiteti

1.Informacioni i marré nga
ILD (rezultatet e
verifikimit té ankesave)

2.Dosja personale e
gjyqtares (masat
disiplinore...etj)

3.Vetévlerésimi i gjyqtares,
me nr.2778/3 prot., daté
16.06.2023;

4.Mendimi i strukturés
pérgjegjése organizative,
me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023;

5.Mendimi i strukturés
pérgjegjése
administrative, me

nr.2778/1 prot., daté
17.05.2023;

6.Raporti i ILDKPKI.

Shumé e larté

C. Paanésia e gjyqtares

a. Pérdorimi ose jo i gjuhés
diskriminuese

1.Vetévlerésimi i gjyqgtares,
me nr.2778/3 prot., daté
16.06.2023;

2.Mendimi i  strukturés
pérgjegjése organizative,
me nr.2778/2 prot., daté

22.05.2023;

3.Mendimi i  strukturés
pérgjegjése
administrative, me

nr.2778/1 prot.,, daté
17.05.2023.

Shumé e larté

b.Numri tejet i larté i kérkesave té

pranuara pér pérjashtim si dhe atyre

té refuzuara pér hegjen doré té

gjyqtares té komanduar nga
proceduré administrative

njé

1. Vetévlerésimii gjyqtares,
me nr.2778/3 prot., daté

16.06.2023;

2.Mendimi i  strukturés
pérgjegjése organizative,
me nr.2778/2 prot., daté
22.05.2023;

3.Mendimi i  strukturés
pérgjegjése
administrative, me

nr.2778/1 prot.,, daté
17.05.2023.

I pa
konsiderueshérm




4. AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Tregues

Burimi

Shkalla e
aftésisé/niveli i
treguesit

A. Aftésiae
komunikimit

a. Komunikimi i garté dhe transparent

1. Vetévlerésimii gjyqtares,
me nr.2778/3 prot., daté
16.06.2023;

2.Mendimi i

pérgjegjése organizative,
me nr.2778/2 prot., daté

strukturés

22.05.2023;
3.Mendimi i strukturés
pérgjegjése
administrative, me
nr.2778/1 prot., daté
17.05.2023.

Shumé e larté

b. Respektimi i konfidencialitetit dhe
mbrojtjes sé té dhénave personale

1. Vetévlerésimii gjyqtares,
me nr.2778/3 prot., daté
16.06.2023;

2.Mendimi i

pérgjegjése organizative,
me nr.2778/2 prot., daté

strukturés

22.05.2023;
3.Mendimi i strukturés
pérgjegjése
administrative, me
nr.2778/1 prot.,, daté
17.05.2023.

I larté

B. Aftésia pér té
bashképunuar

a. Shkalla e komunikimit dhe
bashképunimit me kolegét, shkémbimi
i njohurive dhe pérvojés profesionale

1. Vetévlerésimii gjyqtares,
me nr.2778/3 prot., daté
16.06.2023;

2.Mendimi i

pérgjegjése organizative,
me nr.2778/2 prot., daté

strukturés

22.05.2023;
3.Mendimi i strukturés
pérgjegjése
administrative, me
nr.2778/1 prot.,, daté
17.05.2023.

Shumé e larté

b.Gatishméria dhe kontributi pér té
kryer detyra té tjera qé i ngarkohen

1. Vetévlerésimii gjyqgtares,
me nr.2778/3 prot., daté

Ka té dhéna




nga strukturat drejtuese té Késhillit

16.06.2023;
2.Mendimi i  strukturés
pérgjegjése
administrative, me

nr.2778/1 prot., daté
17.05.2023.

C. Aftésia pér té bashképunuar dhe pér
té reaguar me efikasitet né rast nevoje

1. Vetévlerésimii gjyqtares,
me nr.2778/3 prot., daté
16.06.2023;

2.Mendimi i  strukturés

pérgjegjése organizative,
me nr.2778/2 prot., daté

22.05.2023;

3.Mendimi i  strukturés
pérgjegjése
administrative, me

nr.2778/1 prot., daté
17.05.2023.

Shumé e larté

C. Gatishméria pér t'u
angazhuar né
veprimtari té tjera

a. Pjesémarrja né programin e formimit
vazhdues né Shkollén e Magjistraturés
dhe né trajnime té tjera profesionale

1. Informacioni i marré nga
Shkolla e Magjistraturés

2.Dosja personale e
gjyqtares

3. Dokumente té tjera té
dorézuara nga gjyqtarja

5-40 dité
(Periudha
1/vjecare)

b. Disponueshméria e gjyqtares té
komanduar pér trajnimin e gjyqtaréve

1. Dosja personale e
gjyqtares

2.Informacioni i marré nga
Shkolla e Magjistraturés
ose institucione té tjera

Nuk ka té
dhéna

C. Pjesémarrja né veprimtari ndér-
institucionale pér pérmirésimin e
sistemit té drejtésisé

1. Vetévlerésimii gjyqtares,

me nr.2778/3 prot., daté
16.06.2023;

2. Dosja personale e

gjyqtares

3. Cdo e dhéné tjetér qé

provon angazhimin dhe
kontributin konkret

Nuk ka té
dhéna

¢. Publikimet ligjore akademike

1. Dosja personale e
gjyqtares

2. Vetévlerésimi i
gjyqtares, me nr.2778/3
prot., daté 16.06.2023;

Nuk ka té
dhéna




3. Cdo e dhéné tjetér gé
tregon ngritjen
profesionale té tij

PIKEZIMI PER KATER KRITERET E VLERESIMIT

NIVELI PERFUNDIMTAR | VLERESIMITTE GJYQTARES SHKEL(

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR



