REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI I LARTE GJYQESOR
Nr. Prot. Tirang, mé . .2023
VENDIM

Nr. 341, daté 27.06.2023

PER
VLERESIMIN ETIK DHE PROFESIONAL TE GJYQTARIT {...}, ME QELLIM
GRADIMI, PER PERIUDHEN E VLERESIMIT 2013-2016,
GJATE USHTRIMIT TE DETYRES SE INSPEKTORIT
PRANE INSPEKTORATIT TE ISH-KESHILLIT TE LARTE TE DREJTESISE

Késhilli i Larté Gjyqgésor, bazuar né nenet 68, 89 e vijues dhe 171 pika 5, té Ligjit
nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, i
ndryshuar, né Vendimin e Késhillit té Larté Gjygésor, nr. 159, daté 05.04.2023 “Pér
miratimin e rregullave té vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtaréve té komanduar né
Késhillin e Larté Gjygésor”, pasi shqyrtoi “Projektraportin e vlerésimit etik dhe profesional
me géllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit (gradimin) e gjyqtarit {...}, pér periudhén e
vlerésimit 2013-2016 gjaté ushtrimit té detyrés sé inspektorit prané Inspektoratit té ish-
Késhillit té Larté té Drejtésisé”, i hartuar nga relatore znj. Yllka Rupa,

VENDOSI:

1. Miratimin e “Raporti i vlerésimit etik dhe profesional me géllim pércaktimin e nivelit té
vlerésimit (gradimin) e gjyqtarit {...}, pér periudhén e vlerésimit 2013-2016 gjaté
ushtrimit té detyrés sé inspektorit prané Inspektoratit té ish-Késhillit té Larté té
Drejtésisé”, duke e vlerésuar até, si mé poshté:

Aftésia profesionale — “Shkélgyeshém”;

Aftésia organizative — “Shkélgyeshém”;

Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale — “Shkélqyeshém”;
Aftésia personale dhe angazhimi profesional — “Shkélqyeshém”.
Niveli i pérgjithshém i vlerésimit — “Shkélqyeshém”.

CoOw>»

2. Raporti i vlerésimit i miratuar sipas pikés 1, i bashkéngjitet kétij vendimi dhe éshté
pjesé pérbérése e tij.

3. Kundér Kkétij vendimi mund té béhet ankim né Gjykatén Administrative t& Apelit,
brenda 15 ditéve nga e nesérmja e njoftimit té vendimit té arsyetuar.



Ky vendim hyn né fugi menjéheré dhe ekstrakti i tij publikohet né fagen zyrtare té internetit
té Késhillit t& Larté Gjygésor né pérputhje me nenin 95 pika 9 té Ligjit nr.96/2016 “Pér
statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar.

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR



ANALIZA E TE DHENAVE TE MARRA NGA BURIMET E
VLERESIMIT DHE PROPOZIMI PER NIVELIN E VLERESIMIT PER
CDO KRITER VLERESIMI

1. AFTESIA PROFESIONALE

Pér té vlerésuar dhe pikézuar aftésiné e gjyqtarit t¢ komanduar né detyrén e inspektorit né
ish/Késhillin e Larté té Drejtésisé, né drejtim té aspekteve té njohurive ligjore dhe
arsyetimit té dokumenteve té hartuar, vlerésuesi pérgendrohet né té dhénat gé pérfshihen
né dosjen me aktet e vlerésimit profesional té gjyqgtarit, té dérguara nga organet e
rivlerésimit kalimtar. Vlerésuesi ¢cmon aftésiné hulumtuese, interpretuese dhe logjikén e
gjyqtarit né lidhje me hartimin e dokumenteve ligjoré té tillé si: drafte aktesh nénligjore,
projektvendime/vendime, opinione ligjore, analiza, materiale studimore krahasimore mbi
kuadrin ligjor dhe jurisprudencial vendas dhe té huaj, projekt-raporte, raporte dhe
materiale té tjera té lidhura me céshtje specifike, etj. Aftésia profesionale e gjyqgtarit té
komanduar pikézohet, sipas dy aspekteve, njohurité ligjore dhe arsyetimi ligjor, té cilét
ndahen né disa tregues.

1.A. Njohurité ligjore

1.A.a Aftésia hulumtuese, pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes pér trajtim, ligjin e
zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjygésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té& Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, lidhur me kété tregues, pas
analizés sé burimeve, konkludohet se: “Inspektori {...} ka nivel shumé té miré té njohurive
mbi legjislacionin dhe jurisprudencén, fakt gé u konstatua nga pérmbajtja e tre
dokumenteve té pérzgjedhura me short por, edhe nga pérmbajtja e 5 dokumenteve té
pérzgjedhura me short..”.



Né aktin e vlerésimit té aftésive profesionale t¢ miratuar me vendimin e KLD-sé nr. 83,
daté 20.06.2016, pér periudhén e vlerésimit 2013-2014, lidhur me aspektin e njohurive
ligjore (nén titullin “Aftésit€ profesionale teknike”, né treguesin “Aftésia pér té pérdorur
njohurité juridike”), konkludohet se: “Inspektori {...} ka nivel t&€ kénagshém té njohurive
mbi legjislacionin dhe jurisprudencén. Ai pérpiget t’i kushtojé réndési edhe pérditésimit té
kétyre njohurive, duke u treguar i vémendshém né pjesé té reja té legjislacionit apo edhe né
vendime té reja unifikuese. Ngarkesa e larté e punés e vendos ndonjéheré né véshtirési pér
t'i kushtuar mé shumé kohé kétij aspekti dhe pér té gené krijues ndaj situatave té reja. Njé
tipar i miré i tij éshté kujdesi pér té gené uniform né praktikén e punés personale, por edhe
té té gjithé strukturés pér shkak té pérvojés sé gjaté qé ka né Inspektorat. Megjithaté, ai ka
mé shumé prirjen pér tu anuar nga zgjedhjet e praktikés gjygésore dhe duhet té pérpiget mé
shumé pér tu pérditésuar me zhvillimet e doktrinés dhe standardeve ndérkombétare. Nuk
tregon déshiré pér té zhvilluar njohuri té gjuhéve té huaja. Ai duhet té pérshtatet mé miré
me mjetet e teknologjisé sé informacionit, pasi vjen nga njé gjeneraté e arsimuar né nivelin
e duhur dhe éshté né moshén e pérshtatshme pér té thelluar njohurité né kété drejtim. Pér
pasojé, inspektori {...} duhet té vlerésohet Miré pér kéte aspekt ™.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues rezulton:

- Né lidhje me aftésiné e gjyqgtarit t¢ komanduar pér té shgyrtuar dhe pérpunuar né
ményré térésore burimet me géllim mbledhjen e informacioneve lidhur me ¢éshtjen e
trajtuar

Referuar pérmbajtjes sé 8 (teté) relacioneve burim vlerésimi, evidentohet aftésia e
inspektorit pér té paragitur né ményré koncize dhe té pérmbledhur objektin e ankesés,
kalimin e saj pér verifikim, duke cituar urdhrin népérmjet té cilit éshté béré ky kalim,
kryerjen e procedurés nga ana e inspektoréve, duke cituar dhe bazén ligjore pér kryerjen e
verifikimit dhe hartimit té relacionit. Inspektori referon té dhénat né lidhje me ankuesin, kur
éshté rasti i relacioneve né lidhje me ankesat, ndérsa, né rastet e tjera qé kané si objekt jo
verifikimin e ankesave por, verifikimin e informacionit periodik té kryetaréve té gjykatave,
inspektori paraget té dhénat né lidhje me objektin dhe géllimin e verifikimit. Né njé prej
relacioneve/raporteve té zgjedhur prej tij, né lidhje me njé inspektimin té pérbashkét me
Ministriné e Drejtésisé!, evidentohet paragitja né ményré té detajuar té informacioneve né
lidhje me objektin e verifikimit, duke u ndalur dhe cituar fillimisht bazén ligjore né lidhje
me kété inspektim té pérbashkét, duke vijuar me trajtimin dhe analizimin e kuadrit ligjor té
Késhillit té Larté té Drejtésisé dhe té Ministrisé sé Drejtésisé, né lidhje me kontrollin e
ligjshmérisé sé veprimtarisé sé gjyqgtaréve, me géllim realizimin e veprimtarisé sé tyre né
pajtim me detyrén e gjyqtarit dhe si njé mjet mbrojtés pér parandalimin e shkeljeve ligjore
prej tyre, duke u ndalur dhe trajtuar tre fazat mbi té cilat éshté realizuar ky inspektim.

! Raport nr. 3746/3 Prot., daté 16.11.2016 “Mbi inspektimin e pérbashkét t& ankesés publike ndaj gjqytaréve
Guximtar Boci e Blerta Cibuku t& Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Gjirokastér pér shkelje té rregullave té etikés
dhe kryerjen e veprimeve qé diskreditojné réndé figurén e gjyqtarit.



Né lidhje me aftésiné e gjyqtarit t&¢ komanduar pér té shgyrtuar dhe pérpunuar né ményré
térésore burimet me géllim mbledhjen e informacioneve lidhur me céshtjen e trajtuar,
evidentohet aftésia e tij pér té referuar ményré té pérmbledhur pérmbajtjen e ankesés apo
materialit mbi bazén e té cilit éshté iniciuar verifikimi pérkatés, duke u pérgendruar né
pretendimet konkrete té ankuesit apo né identifikimin e informacioneve mbi té cilat ka
filluar inspektimi.

- Né lidhje me pércaktimin e elementeve faktiké té ¢céshtjes pér trajtim

Né dokumentet ligjore burim vlerésimi faktet e ¢éshtjes jané renditur né néndarjen e
titulluar “Rrethanat e ¢€shtjes” apo “Faktet e konstatuara”, né t€ cilén evidentohet aftésia e
gjyqgtarit té komanduar né pozicionin e inspektorit pér té paragitur né ményré koncize ose
né raste té caktuara né ményré té detajuar, faktet, té¢ dhénat konkrete né lidhje me ¢do
pretendim apo ¢do aspekt brenda objektit té verifikimit. Té dhénat mbi faktet e ¢éshtjes
referohen mbi bazén e dokumenteve dhe informacioneve té marra né kuadér té procedurés
sé vlerésimit, duke paraqitur prej tyre elementét mé té réndésishém gé shérbejné pér
trajtimin e ankesés/céshtjes. Paragitja e rrethanave té faktit prej tij béhet né ményré logjike
dhe kronologjike, duke dhéné informacionin e duhur né lidhje me faktin objekt verifikimi,
duke e ndértuar até né ményrén e duhur, pér t’ia nénshtruar mé pas analizés dhe vlerésimit
nga ana e tij.

- NEé lidhje me identifikimin e natyrés sé ¢éshtjes pér trajtim

Lidhur me pércaktimin e natyrés sé céshtjes, né té gjitha dokumentet ligjore té analizuara,
natyra e ¢éshtjes e cila konsiston né objektin e verifikimit/inspektimit, evidentohet garté
dhe né ményré té shprehur, duke iu referuar pretendimeve té ngritura né materialin me té
cilin éshté iniciuar verifikimi, duke u ndalur vetém né até ¢faré konsiderohet e réndésishme
né trajtimin e ¢éshtjes dhe duke eliminuar trajtimin e elementéve jo té réndésishém qé
mund té pérmbajé ankesa rast verifikimi.

- Né drejtim té pércaktimit té ligjit té zbatueshém dhe/ose konfliktit t&¢ normave

Pércaktimi i sakté i natyrés sé céshtjes, e cila né rastin konkret konsiston né objektin e
verifikimit, lidhet edhe me identifikimin e normave té akteve ligjore apo nénligjore té
zbatueshme né drejtim té analizés mbi c¢éshtjen konkrete. Né kété drejtim, referuar
dokumenteve ligjore burim vlerésimi, rezulton se gjyqtari i komanduar né pozicionin e
inspektorit, identifikon dhe referon ligjin e zbatueshém, si pjesé integrale e analizés sé saj
mbi ¢éshtjen, dhe konkretisht:



Identifikon si ligj té zbatueshém dispozita té ligjit nr. 8811, daté 17.05.2001 “Pér
organizimin dhe funksionimin e Késhillit té Larté té Drejtésisé (nenet 16 e vijues) dhe
Rregulloren “Pér organizimin dhe funksionimin e Inspektoratit té& KLD” (nenet 21, 30 vijues)
gé pércaktojné kompetencat e Inspektoratit, funksionin e inspektorit dhe ményrén e
inspektimit/verifikimit t& ankesave. Kjo bazé ligjore identifikohet né ¢do rast né pjesén
hyrése té relacioneve.?

Identifikon nenin 5 germa “a” té Vendimit té KLD-sé “Mbi kriteret matése té veprimtarisé
giyaésore” né lidhje me afatin e gjykimit té céshtjes objekt ankimi3;

Identifikon nenin 32 pika 3, germa “a”, té Ligjit Nr. 9877, daté 18.02.2008 “Pér organizimin
e pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé”, né lidhje me shkeljet e rénda pér
zvarritjen e pajustifikuar té gjykimit?;

Identifikon nenin 5 germa “h” té Vendimit té KLD-sé “Mbi kriteret matése té veprimtarisé
giyaésore” né lidhje me afatin e gjykimit té ¢éshtjes objekt ankimi®;

Referon Vendimin e KLD-s&, nr. 238/1, daté 24.12.2008 “Pér procedurat e ndarjes sé
céshtjeve me short”, né lidhje me pretendimet e ankuesit pér procedurat e pérzgjedhjes sé
gjyqtaréve me short5;

Referon nenin 32/2/f té ligjit nr.9877, daté 18.02.2008, né lidhje me shkeljet disiplinore té
gjyqtarit dhe posacérisht né lidhje me sjelljet qé diskreditojné réndé pozitén dhe figurén e
gjyqtarit né rastet e moszbatimit té vendimit unifikues; nenet 16/1/a dhe 16/3 té ligjit
nr.8811, daté 17.05.2001 “Pér organizmin dhe funksionimin e Késhillit té Larté té
Drejtésisé”, nenin 35 té Rregullores “Pér organizmin dhe funksionimin e Inspektoratit té
KLD-s&” lidhur me rastet kur nga verifikimi i njé ankese apo nga inspektimi i veprimtarisé sé
njé gjyqtari konstatohen shkelje disipline’;

Referon nenin 27/1 dhe 42/2 té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, si dhe Konventén
Evropiane té té Drejtave té Njeriut, né funksion té verifikimit té informacionit té dérguar
nga Kryetari i Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Korcé, né lidhje me kalimin e afatit ligjor té
mbajtjes né burg té té pandehurit, pér shkak t& mos shqyrtimit né kohé té njé kérkese té
béré nga i pandehuri me objekt shuarje té masés sé sigurimit “Arrest né burg”?;

Referon vendimet nr.8 daté 16.03.2011, nr.23, daté 04.11.2008, nr. 11, daté 02.04.2008
dhe nr.7, daté 09.03.2009 té Gjykatés Kushtetuese, né lidhje me réndésiné e vendimeve
giyaésore dhe arsyetimin e tyre, si akti procedural kryesor né té gjithé procesit gjyqésor®;
Referon nenin 23/2 té ligjit nr. 9877, daté 18.02.2008 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor
né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, né lidhje me ruajtjen e dinjitetit té gjyqtarit dhe
ndalimin e veprimeve té cilat komprometojné figurén e tij né shogéri®

ZNé té gjitha relacionet burim vlerésimi
3 Relacion daté 23.11.2015, “Relatim mbi verifikimin e ankesés sé ardhur nga z. S.f.

4 Po aty.

5 Relacion daté 31.03.2014, “Relatim mbi verifikimin e ankesés sé ardhur nga z. K.B.

® Relacion daté 26.11.2015, “Relatim mbi verifikimin e ankesés sé ardhur nga z. Z.I.

" Relacion daté 12.11.2014, “Relatim mbi verifikimin e informacionit t& dérguar nga Gjykata e Rrethit
Gjyqgésor Tirané me shkresén nr. 8852 Prot., daté 02.07.2014.

8 Relacion daté 06.10.2014 “Relatim mbi verifikimin e informacionit t& dérguar nga Kryetari i Gjykatés sé
Rrethit Gjygésor Korcé z. Admir Belishta.

% Relacion daté 31.07.2015, “Relatim mbi verifikimin e informacionit t& dérguar nga Kryetari i Gjykatés sé
Rrethit Gjygésor Vloré z. Skénder Haluci.

10 Po aty.



- Referon né nenin 4 dhe 5 té Kodit té Etikés Gjyqgésore, né lidhje me: detyrimin e gjyqtarit gé
gjaté ushtrimit té detyrés té shmangé sjelljet e papérshtatshme; qé bien né kundérshtim
me kodin e etikés; veprime qé mund té démtojné ose hedhin dyshime mbi figurén e tij
morale; shmangien e njéanshmérisé sé tij'%;

- Referon nenin 32 pika 4 shkronja “c”, té ligjit nr. 9877, daté 18.02.2008 “Pér organizimin e
pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar, né lidhje me shkeljet e lehta
dhe sjelljet gé diskretitojné pozitén dhe figurén e gjyqtarit gé kané té béjné me shogérimin
me palét pjesémarrése gjaté periudhés sé gjykimit'? ;

- Referon nenin 72 té K.Pr.Civile, né lidhje me rastet e hegjes doré nga ana e gjyqtarit nga
gjykimi i njé céshtje konkrete®3;

- Referon nenin 32 pika 2 shkronja “dh”, té ligjit nr. 9877, daté 18.02.2008 “Pér organizimin e
pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar, né lidhje me shkeljet e rénda
dhe sjelljet qé diskretitojné pozitén dhe figurén e gjyqtarit gé kané té béjné me mosbérjen
e kérkesés pér hegje doré nga gjykimi, kur kjo éshté e detyrueshme sipas K.Pr.Penale dhe
K.Pr.Civile.

Sa i pérket konfliktit t&¢ normave, né dokumentet ligjore burim vlerésimi nuk rezulton té
jeté evidentuar apo té keté gené e nevojshme analiza mbi konfliktin mes normave ligjore té
zbatueshme.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar t€ dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtari i komanduar né pozicionin e inspektorit prané Inspektoratit té ish/KLD-
sé, ka aftési shumé té mira pér té paragitur né ményré koncize dhe té pérmbledhur objektin
e céshtjes/ankesés, paragitjen e fakteve né ményré kronologjike si dhe pasgyrimin e
veprimeve té kryera gjaté procedurés sé verifikimit. Gjithashtu, evidentohet aftésia e tij pér
té identifikuar informacionin mbi té cilin ka filluar inspektimi si dhe pér tu pérgendruar mbi
pretendimet konkrete té ankuesit apo ¢do aspekt tjetér brenda objektit té verifikimit. Lidhur
me pércaktimin e natyrés s€ ¢€shtjes, evidentohet aftésia e tij pér t’iu referuar dhe pér tu
ndalur vetém né até cfaré konsiderohet e réndésishme né trajtimin e ¢éshtjes/ankesés, duke
shmangur trajtimin e elementéve jo té réndésishém qé mund té pérmbajé céshtja objekt
verifikimi. Evidentohet gjithashtu, aftésia e tij pér té identifikuar normat dhe aktet ligjore
apo nénligjore té zbatueshme né drejtim té analizés mbi ¢éshtjen konkrete, ndérsa né lidhje
me rastet e konfliktit t¢ normave, nuk rezulton gé nga ana e tij té jené analizuar raste té tilla,
kjo pér shkak té natyrés sé céshtjeve burim vlerésimi, pér té cilat nuk ka gené e nevojshme
njé trajtim i tillé.

11 Raport nr. 3746/3 Prot., daté 16.11.2016, Raport mbi inspektimin e pérbashkét té ankesés publike ndaj
gjygtaréve Guximtar Bogi dhe Blerta Cibuku té Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Gjirokastér pér shkelje té
rregullave té etikés dhe kryerjen e veprimeve qé diskreditojné réndé figurén e gjyqtarit.

12 pg aty.

13 Po aty.

14 Po aty.



Shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, shkalla e
aftésisé sé gjyqtarit té komanduar né lidhje me treguesin “Aftésité hulumtuese pér
té identifikuar natyrén e céshtjes pér trajtim, ligjin e zbatueshém dhe/ose konfliktin
e normave "vlerésohet “Shumé e larté” duke u pikézuar me 25 pike.

1.A.b Aftésia pér té interpretuar ligjin

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqgésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Sipas Metodologjisé sé Pikézimit, népérmjet kétij treguesi vlerésohet aftésia e gjyqtarit té
komanduar pér té interpretuar ligjin e identifikuar, arsyetimi pér ményrén e zbatimit té ligjit
mbi rastin konkret apo ¢éshtjet té shtruara pér trajtim, pasqyrimi dhe/ose analizimi i té
dhénave né zbatim dhe né pérputhje me ligjin e identifikuar dhe akteve nénligjore té dala né
zbatim té tij, aftésia pér té evidentuar dhe/ose zbatuar parimet e pérgjithshme té sé drejtés
materiale e procedurale gé kané lidhje me interpretimin e ligjit, si dhe, pér ag sa éshté e
mundur aftésia e tij pér té kérkuar, identifikuar, organizuar dhe pérdorur jurisprudencén
relevante, né mbéshtetje té interpretimit.

Né pikén 3, shkronja f) té nenit 31 t& Vendimit t¢ KLD-sé me nr.195/2/a, daté 05.07.2006
“Pér organizimin dhe funksionimin e Inspektoratit t€ KLD-s€”, lidhur me pérmbajtjen e
raportit pér verifikimin e ankesave parashikohet se dokumenti né lidhje me verifikimin e
ankesés, ndér té tjera, duhet té pérmbajé edhe pérfundimet e arsyetuara gé dalin lidhur me
ekzistencén né rastin konkret té shkeljeve té ligjit, si dhe térhegja e konkluzioneve té
arsyetuara nése ato shkelje té lejuara pérbéjné shkelje té disiplinés né kuptim té ligjit. Né
lidhje me raportet e kryera né kuadér té inspektimit té€ gjyqtaréve, né nenin 40, pika 1,
shkronjat e), f) dhe g) t& po kétij akti, parashikohet se raporti i inspektorit, duhet té
pérmbajé ndér t€ tjera: ““ ...e. Konkluzione rreth efektivitetit té shérbimit gjygésor té ofruar
nga gjyqtari. f. Kur éshté rasti, vérejtje dhe rekomandime pér pérmirésimin e veprimtarisé
sé gjygtarit. g. Kur éshté rasti, pérshkrimi i veprimtarive té gjyqtarit, ku konstatohen
shkelje té ligjit gé konsiderohen si shkelje disipline”.

Pra, rezulton se dokumentet e hartuara nga inspektori né kuadér té veprimtarisé
profesionale té tij, né rastet e verifikimit té ankesave apo inspektimit, pérvec¢ pérshkrimit
dhe analizés sé fakteve dhe identifikimit té ligjit té zbatueshém, duhet té pérmbajné
argumente mbi interpretimin dhe zbatimin e tij mbi rastin konkret. Interpretimi i ligjit té



zbatueshém né funksion té mbéshtetjes sé analizés sé rastit dhe rekomandimeve mbi
ményrén e pérfundimit té tij, paraget réndési me géllim pérmbushjen né ményré cilésore té
funksionit té inspektorit né lidhje me trajtimin dhe zgjidhjen e ¢éshtjes konkrete.

NEé raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, lidhur me kété tregues, pas
analizés sé burimeve, konkludohet se: “Inspektori {...} ka nivel shumé té miré té njohurive
mbi legjislacionin dhe jurisprudencén, fakt gé u konstatua nga pérmbajtja e tre
dokumenteve té pérzgjedhura me short por, edhe nga pérmbajtja e 5 dokumenteve té
pérzgjedhura me short..”.

Né aktin e vlerésimit té aftésive profesionale té miratuar me vendimin e KLD-sé nr. 83,
daté 20.06.2016, pér periudhén e vlerésimit 2013-2014, lidhur me aspektin e njohurive
ligjore (nén titullin “Aftésité profesionale teknike”, n€ treguesin “Aftésia pér t€ pérdorur
njohurité juridike”), konkludohet se: “Inspektori {...} ka nivel té kénagshém té njohurive
mbi legjislacionin dhe jurisprudencén. Ai pérpiget t’i kushtojé réndési edhe pérditésimit té
kétyre njohurive, duke u treguar i vémendshém né pjesé té reja té legjislacionit apo edhe né
vendime té reja unifikuese. Ngarkesa e larté e punés e vendos ndonjéheré né véshtirési pér
t'i kushtuar mé shumé kohé kétij aspekti dhe pér té qené krijues ndaj situatave té reja. Njé
tipar i miré i tij éshté kujdesi pér té gené uniform né praktikén e punés personale, por edhe
té té gjithé strukturés pér shkak té pérvojés sé gjaté gé ka né Inspektorat. Megjithaté, ai ka
mé shumé prirjen pér tu anuar nga zgjedhjet e praktikés gjyqésore dhe duhet té pérpiget mé
shumé pér tu pérditésuar me zhvillimet e doktrinés dhe standardeve ndérkombétare. Nuk
tregon déshiré pér té zhvilluar njohuri té gjuhéve té huaja. Ai duhet té pérshtatet mé miré
me mjetet e teknologjisé sé informacionit, pasi vjen nga njé gjeneraté e arsimuar né nivelin
e duhur dhe éshté né moshén e pérshtatshme pér té thelluar njohurité né kété drejtim. Pér
pasojé, inspektori {...} duhet té vierésohet Miré pér kété aspekt”.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues rezulton se:

- NEé lidhje me aftésiné pér té interpretuar ligjin e identifikuar pér zgjidhjen e ¢éshtjes pér
trajtim dhe ményrén e aplikimit té tij mbi ¢céshtjen konkrete

Né dokumentet ligjore burim vlerésimi, normat e ligjit procedural civil ose penal sipas rastit
té verifikuar, si dhe normat e ligjit organik gé pércakton shkeljet disiplinore té gjyqtaréve,
té cilat aplikohen né céshtjet konkrete, pérgjithésisht interpretohen nga ana e gjyqtarit té
komanduar né pozicionin e inspektorit. Né dokumentet ligjore burim vlerésimi, rezulton se
interpretimi i tyre nuk éshté né té njéjtén ményré apo né té njéjtén nivel, kjo pér shkak té
natyrés sé céshtjes dne kompleksitetit té rastit né shqyrtim. Né rastet objekt verifikimi, té
cilat kané njé natyré jo komplekse, normat relevante identifikohen dhe aplikohen né
ményré té drejtpérdrejté mbi faktin konkret, né shérbim té konkluzionit té arritur nga ana e
inspektorit. Gjithashtu, normat me Kkarakter procedural gé lidhen me procedurén e
verifikimit/inspektimit apo sugjerimin mbi ményrén e pérfundimit té tij referohen dhe
aplikohen né ményré té drejtpérdrejté mbi faktin konkret.



Né rastet me karakter kompleks, té cilat kryesisht i pérkasin 3 relacioneve té pérzgjedhura
nga gjyqtari i komanduar, rezulton identifikimi i normés dhe aplikimi i saj né rastin konkret
si dhe interpretimi i saj, mbi faktet e rezultuara gjaté shqyrtimit té ¢éshtjes, né funksion té
zgjidhjes sé dhéné nga ana e tij. Késhtu, né raste komplekse, evidentohet né ményré
specifike:

- Né relacionin daté 12.11.2014, “Relatim mbi verifikimin e informacionit té dérguar nga
Gjykata e Rrethit Gjygésor Tirané me shkresén nr. 8852 Prot., daté 02.07.2014, interpreton
nenin 32/2/f té ligjit nr.9877, daté 18.02.2008, né funksion té zgjidhjes sé ¢éshtjes, qé lidhej
me rastet e shkeljeve disiplinore té gjyqgtarit dhe posacgérisht né lidhje me sjelljet gé
diskreditojné réndé pozitén dhe figurén e gjyqtarit né rastet e moszbatimit té vendimit
unifikues té Gjykatés sé Larté.

- Neé relacionin daté 06.10.2014 “Relatim mbi verifikimin e informacionit té dérguar nga
Kryetari i Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Korcé z. Admir Belishta, interpreton nenet 27/1 dhe
42/2 té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, né funksion té arsyetimit né lidhje me
kalimin e afatit ligjor t& mbajtjes né burg té té pandehurit, pér shkak té mos shqyrtimit né
kohé té kérkesés me objekt shuarje mase sigurimi “Arrest né burg”.

- Né relacionin daté 31.07.2015 “Relatim mbi verifikimin e informacionit té dérguar nga
Kryetari i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Vloré z. Skénder Haluci, interpreton réndésiné e
vendimeve gjygésore dhe arsyetimin e tyre, si aktin procedural kryesor né té gjithé
procesin gjygésor, nén frymén e vendimeve nr.8 daté 16.03.2011, nr.23, daté 04.11.2008,
nr. 11, daté 02.04.2008 dhe nr.7, daté 09.03.2009 té Gjykatés Kushtetuese. Gjithashtu, né
té njéjtin relacion, interpreton nenin 23/2 té ligjit nr. 9877, daté 18.02.2008 “Pér
organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, né lidhje me
ruajtjen e dinjitetit té gjyqtarit dhe ndalimin e veprimeve té cilat komprometojné figurén e
tij né shogeéri.

- Né raportin nr. 3746/3 Prot., daté 16.11.2016, Raport mbi inspektimin e pérbashkét té
ankesés publike ndaj gjyqgtaréve Guximtar Bogi dhe Blerta Cibuku té Gjykatés sé Rrethit
Gjygésor Gjirokastér pér shkelje té rregullave té etikés dhe kryerjen e veprimeve gé
diskreditojné réndé figurén e gjyqtarit, interpreton nenin 4 dhe 5 té Kodit té Etikés
Gjygésore, né lidhje me detyrimin e gjyqtarit gé gjaté ushtrimit té detyrés té shmangé
sjelljet e papérshtatshme dhe gé bien né kundérshtim me kodin e etikés si dhe veprime gé
mund té démtojné ose hedhin dyshime mbi figurén e tij morale dhe né lidhje me
shmangien e njéanshmérisé sé tij. Interpreton nenin 72 té K.Pr.Civile, né funksion té
analizés té zgjidhjes sé céshtjes objekt verifikimi, né lidhje me rastet né té cilat gjyqtari
éshté i detyruar té japé doréheqgjen nga njé proces gjygésor i caktuar. Gjithashtu, né
funksion té analizés sé shkeljeve té kryera nga ana e gjyqgtarit né rastet qé lidhjen me
mosbérjen e kérkesés pér heqje doré nga gjykimi, kur kjo éshté e detyrueshme sipas
K.Pr.Penale dhe K.Pr.Civile.

- Interpreton Vendimin nr. 262/4, daté 23.04.2010 té KLD-s&, né funksion té arsyetimit né
lidhje me mospércielljen e relacioneve gé lidhen me moszbatimin e vendimeve unifikuese
té Kolegjeve té Bashkuara té Gjykatés sé Larté, prané Ministrisé sé Drejtésis€, edhe pse ato



mund té pérbénin shkelje disiplinore, duke u nisur nga fakti qé ky vendim nuk ka njé natyré
inspektuese por informuese.

- Né lidhje me aftésiné pér té evidentuar dhe/ose aplikuar parimet e pérgjithshme té sé
drejtés materiale e procedurale dhe aftésiné pér té referuar jurisprudencés relevante

Né dokumentet burim vlerésimi, konstatohet se inspektori nuk i éshté referuar apo nuk ka
trajtuar né ményré té drejtpérdrejté parimet e pérgjithshme té sé drejtés materiale e
procedurale, né pérmbajtje té interpretimit dhe analizés sé fakteve konkrete té ¢éshtjeve
objekt verifikimi. Megjithaté, evidentohet kujdesi i tij pér tu mbéshtetur né parimet e
pérgjithshme té sé drejtés, né funksion té analizés dhe zgjidhjes sé ¢éshtjes/ankesés, té tilla
si: parimi i ligjshmérisé, parimi i procesit té rregullt ligjor, parimi i paanésisé, etj.

Sa i pérket identifikimit dhe referimit né jurisprudencén relevante, evidentohet zbatimi i
tyre né Relacionin daté 31.07.2015, “Relatim mbi verifikimin e informacionit t& dérguar
nga Kryetari i Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Vloré z. Skénder Haluci, né té cilin referon né
vendimet nr.8 daté 16.03.2011, nr.23, daté 04.11.2008, nr. 11, daté 02.04.2008 dhe nr.7,
daté 09.03.2009 té Gjykatés Kushtetuese, né lidhje me réndésiné e vendimeve gjygésore
dhe arsyetimin e tyre, si akti procedural kryesor né té gjithé procesit gjygésor.

KONKLUZIONI

Referuar té dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, rezulton se
gjygtari {...}, gjaté ushtrimit té detyrés né pozicionin e inspektorit, ka shfaqur aftési shumé
té mira né drejtim té interpretimin té ligjit té zbatueshém, né funksion té trajtimit dhe
zgjidhjes sé céshtjes/ankesés. Gjithashtu, né njé rast, evidentohet identifikimi dhe referimi
né jurisprudencén relevante, duke i dhéné vleré té vecanté interpretimit té ligjit té
zbatueshém dhe aplikimit té tij né ¢éshtjet objekt verifikimi. Parimet e pérgjithshme té sé
drejtés, nuk referohen apo trajtohen né ményré té drejtpérdrejté por, gjejné zbatim né
pérmbajtje té interpretimit dhe analizés sé fakteve konkrete té ¢céshtjeve objekt verifikimi.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjyqtarit t& komanduar né lidhje me treguesin
“Aftésia pér té interpretuar ligjin "vierésohet “Shumé e larté” duke u
pikézuar me 25 pike.

1.B Arsyetimi ligjor

1.B.a Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;



> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

NEé raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, lidhur me kété tregues, pas
analizés sé burimeve, konkludohet se: “Nga vézhgimi i tre relacioneve té pérzgjedhura nga
veté subjekti i rivlerésimit si dhe i pesé raporteve té pérzgjedhura me short, konstatohet se
inspektori ka aftésité e duhura pér té hartuar garté raportet e punés. Ai i kushton réndési
anés formale té dokumentit, duke ndjekur format standard té raporteve sipas llojit té tyre
(relacion i shgyrtimit paraprak, raport inspektimi apo raport verifikimi). Identifikon sakté
rrethanat e ¢éshtjes dhe ligjin e aplikueshém. Né rastet e verifikimit té ankesave, i kushton
réndési edhe pretendimeve té gjyqtarit né verifikim, duke u ndalur posagérisht tek analiza e
themeltésisé sé tyre. Gjuha e pérdorur né raport éshté profesionale, e sakté, me
metodologji té qarté dhe né pérputhje me rregullat e drejtshkrimit”.

Né aktin e vlerésimit té aftésive profesionale té miratuar me vendimin e KLD-sé nr. 83,
daté 20.06.2016, pér periudhén 2013-2014, lidhur me aspektin e arsyetimit ligjor (nén
titullin “Aftésité profesionale teknike”, né treguesin “Qartésia e hartimit t€ raportit”)
konkludohet se: “Nga vézhgimi i 6 raporteve té pérzgjedhura me short, konstatohet se
inspektori {...} ka aftési pér té hartuar garté raportet e punés. Ai i kushton réndési anés
formale té dokumentit, duke ndjekur format standard té raporteve sipas llojit té tyre
(relacion i shqyrtimit paraprak, raport inspektimi apo raport verifikimi). Identifikon sakté
rrethanat e ¢éshtjes dhe ligjin e aplikueshém. Né rastet e verifikimit té ankesave, i kushton
réndési edhe pretendimeve té gjyqtarit né verifikim, duke u ndalur posacérisht tek analiza e
themeltésisé sé tyre. | kushton réndési edhe rregullave drejtshkrimore né funksion té
gartésisé té raportit. Né kéto rrethana, ai duhet té vlerésohet Shumé Miré pér Qartésiné e
Hartimit té Raportit”.

Shkrimi ligjor duhet té karakterizohet nga disa tipare gé e béjné té géndrueshém, si¢ jané:
gartésia, saktésia, konciziteti dhe komponenti analitik. Ai duhet té paragesé pa ndérprerje
njé pamje té qarté, té shpejté dhe té ploté té ¢éshtjes né pérmbushje té detyrés, né varési té
natyrés sé punés sé kryer nga gjyqtari i komanduar.

Né pikén 3, té nenit 31 t¢ Vendimit t¢ KLD-sé me nr.195/2/a, daté 05.07.2006 “Pér
organizimin dhe funksionimin e Inspektoratit t¢ KLD-sé”, parashikohet se dokumenti né
lidhje me verifikimin e ankesés, ndér té tjera, duhet té pérmbajé: “...a. Inspektorin qé ka
kryer verifikimin. B. Objektin e verifikimit. C. Pretendimet e ngritura nga subjekti ankues.
D. Pretendimet apo arsyetimet e mundshme té gjyqtarit. E. Parashtrimin e té dhénave bazé
té rastit té verifikuar (momenti i regjistrimit té céshtjes, seanca pérgatitore, seancat
gjygésore, shkaget e shtyrjes, momenti i pérfundimit té gjykimit, depozitimi i vendimit té
arsyetuar né sekretariné gjygésore, ankimimi i vendimit, vendimi i gjykatave me té larta
dhe pérfundimet e térhequra nga ato), duke pérfshiré problematikat e ngritura nga subjekti



ankues dhe ato té konstatuara kryesisht. F. Pérfundimet e arsyetuara gé dalin lidhur me
ekzistencén né rastin konkret té shkeljeve té ligjit, si dhe térhegja e konkluzioneve té
arsyetuara nése ato shkelje té lejuara pérbéjné shkelje té disiplinés né kuptim té ligjit. G.
Propozimin lidhur me trajtimin e métejshém té atij verifikimi”.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, rezulton se:

Referuar Metodologjisé sé Pikézimit, lidhur me kété tregues vlerésohet gartésia, konciziteti
dhe lehtésia né kuptimin dhe leximin e dokumenteve ligjore té hartuara nga gjyqtari i
komanduar. Né rastin konkret, referuar té dhénave gé rezultojné nga dokumentet ligjore té
analizuara, rezulton se gjuha e pérdorur nga gjygtari komanduar, né pozicionin e
inspektorit, né aktet e pérgatitura prej tij, éshté e thjeshté, e drejtpérdrejté, e qarté dhe e
kuptueshme.

Rezulton se jané pérdorur té gjitha shkronjat e gjuhés shqipe (€ dhe ¢) dhe pérgjithésisht
jané respektuar rregullat gramatikore dhe ato té sintaksés né formimin e fjaléve dhe fjalive,
duke i Dbéré aktet té garta dhe té shkruara né ményré korrekte, né funksion té
kuptueshmérisé dhe qartésisé sé pérmbajtjes sé tyre. Nuk rezulton né asnjé rast pérdorimi i
termave tekniké.

Gjygtari i komanduar pérdor pérgjithésisht fjali me gjatési mesatare, té garta dhe té
organizuara né rrjedhé logjike té njéra tjetrés. Ményra e organizimit dhe shprehjes sé
mendimit né arsyetimin e dokumenteve ligjore burim vlerésimi dhe pérdorimi i thjeshté dhe
i drejtpérdrejté i gjuhés, organizimi i tyre né fjali dhe mé pas né paragrafé té lidhur me njéri
tjetrin, sipas linjés sé arsyetimit logjik, i b&n dokumentet ligjore lehtésisht té lexueshme dhe
té organizuara sipas njé vijueshmérie logjike.

KONKLUZIONI

Nga térésia e burimeve té vilerésimit pér kété tregues, rezulton se gjyqgtari i komanduar né
pozicionin e inspektorit tregon kujdes pér pasgyrimin e garté, konciz dhe té sakté té ankesés
apo céshtjes objekt verifikimi, té fakteve té céshtjes, ecurisé procedurale té trajtimit té
rastit, evidentimit t& dokumenteve dhe informacioneve té marra né kuadér té verifikimit,
pércaktimit té ¢éshtjeve qé pérbéjné objektin e verifikimit dhe vlerésimit, arsyetimin ligjor
dhe paraqgitjen e konkluzionet té saj né formén e sugjerimit lidhur me trajtimin e rastit.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjyqtarit t& komanduar né lidhje me treguesin
“Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria e dokumentit ligjor”
vierésohet “Shumé e larté” duke u pikézuar me 15 pike.

1.B.b Struktura e géndrueshme dhe e miréorganizuar e dokumentave ligjoré



Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqgésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, t& miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

NEé raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, lidhur me kété tregues, pas
analizés sé burimeve, konkludohet se: “Nga vézhgimi i tre raporteve té pérzgjedhura nga
inspektori dhe 5 té pérzgjedhura me short, konstatohet se né té gjitha rastet inspektori {...}
ka respektuar me pérpikéri modelet e unifikuara sipas llojit t€ punés. Konkretisht jané
vézhguar gjashté raporte verifikimi dhe dy raporte té shqyrtimit paraprak té ankesave.
Raportet e tij nga ana formale paragiten né nivelin e duhur dhe té kuptueshme menjéheré
pér llojin e tyre. Si né relacionet paraprake ashtu edhe né ato té verifikimit, né asnjé rast
nuk mungon parashikimi i fakteve té konstatuar, vlerésimi i tyre né raport me provat e
shgyrtuara si dhe analiza ligjore e pretendimeve té ngritura né ankesé apo informacion té
kryetarit té gjykatés, analiza ligjore e veprimtarisé sé gjyqtarit té verifikuar, si dhe
konkluzionet e nxjerra nga inspektimi i kryer (shih analizén e tre dokumenteve té
pérzgjedhur nga subjekti i rivlerésimit por, edhe analiza e pesé dokumenteve té pérzgjedhur
me short)”.

Né aktet e vlerésimit té aftésive profesionale t€ miratuar me vendimin nr. 83, daté
20.06.2016, pér periudhén 2013-2014, lidhur me treguesin struktura e géndrueshme dhe e
miréorganizuar € dokumenteve ligjoré (nén titullin “Aftésité profesionale teknike”, né
treguesin “Aftésia pér té hartuar raportin sipas modeleve té caktuara™) konkludohet se:
“Nga vézhgimi i 6 raporteve té pérzgjedhura me short, konstatohet se né té gjitha rastet,
inspektori {...} ka respektuar me pérpikéri modelet e unifikuara sipas llojit t& punés.
Konkretisht, jané vézhguar njé raport pér verifikimin e informacionit té kryetarit té
Gjykatés, njé pérfagésim né gjykim, dy raporte té shqyrtimit paraprak té ankesave dhe 2
raporte té verifikimit té ankesave. Raportet e tij nga ana formale paragiten né nivelin e
duhur dhe té kuptueshme menjéheré pér llojin e tyre. Né disa raste, struktura formale e
raportit paraget té meta gé lidhen me aftésité kompjuterike té tij, por kjo e dhéné nuk duhet
té réndojé vlerésimin e tij né kété aspekt, pasi éshté konsideruar tek aspekti i aftésive té
pérdorimit té€ njohurive juridike. Pér pasojé, ai klasifikohet brenda vlerésimit Shumé Miré
pér kété aspekt”.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, rezulton se:

Dokumentet ligjore té hartuar nga gjyqgtari i komanduar ndjekin strukturé té njéjté dhe té
standardizuar duke pérmbajtur elementét thelbésore té tyre, sipas parashikimeve té pikés 3,
té nenit 31 té Vendimit t&é KLD-s€¢ me nr.195/2/a, daté 05.07.2006 “Pér organizimin dhe
funksionimin e Inspektoratit t&é KLD-sé&”, cituar mé sipér né kété projekt raport.



Pérmbajtja e dokumenteve ligjore éshté e ndaré né pjesé sipas pérmbajtjes dhe po ashtu né
paragrafé, té cilét lidhen me njéri tjetrin, duke Kkrijuar vijueshméri dhe duke iu pérmbajtur
nénndarjes pérkatése. Pérdorimi i titujve mundéson lexim té organizuar té dokumentit ligjor
dhe respektim té strukturés standarde té miratuar, mbi bazén e sé cilés hartohet dokumenti
ligjor né rastin konkret.

Relacionet e pérgatitura nga gjyqtari i komanduar, té organizuara sipas té njéjtés strukturé,
pérmbajné:

Pjesén hyrése té relacionit duke treguar subjektet/organet gé urdhérojné, miratojné apo
kryejné inspektimin apo verifikimin pérkatés, 1éndén e verifikimit/inspektimit dhe datén e
hartimit té raportit.

Pjesén pérshkruese-arsyetuese, té organizuar né nénndarje dhe té titulluara secila prej tyre
sipas pérmbajtjes duke evidentuar:

(i) Pérmbajtjen e ankesés, né té cilén referohen né ményré té pérmbledhur pretendimet e
ngritura né ankesé apo ato gé pérbejné objekt inspektimi ose verifikimi.

(i) Rrethanat e ¢éshtjes. Né kété pjesé identifikohen faktet duke treguar edhe burimin e
provave dhe informacioneve té marra né kuadér té verifikimit. Po ashtu, referohen
dhe merren né analizé edhe parashtrimet e subjekteve sipas rastit (gjygtarit ndaj té
cilit zhvillohet verifikimi/inspektimi).

(iii) Analiza e ¢éshtjes. Né kété pjesé gjyqtari i komanduar referon ligjin e zbatueshém dhe e
merr né analizé até mbi faktet gé kané rezultuar nga verifikimi, si dhe duke
parashtruar argumentet ligjore lidhur me trajtimin dhe zgjidhjen e rastit.

Konkluzionin, né pjesén e fundit referohet baza ligjore mbi té cilén mbéshtetet konkluzioni
sé bashku me propozimin pérkatés pér zgjidhjen e trajtimin e rastit.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar t€ dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtari i komanduar né pozicionin e inspektorit ka aftési shumé té larta né
ndjekjen e njé strukture té géndrueshme dhe té miréorganizuar t¢ dokumentit ligjor,
pavarésisht pérmbajtjes gé ka secila ndarje. Né té gjitha dokumentet ligjore té analizuara,
ndjekja e njé strukturé té njéjté, t& mirépércaktuar, té garté dhe té ndértuar mbi bazén e
ecurisé logjike e rrjedhshmérisé sé mendimit juridik, nga njéra pjesé e dokumentit ligjor né
tjetrén, orienton drejt dhe sakté lexuesin.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjyqtarit t¢ komanduar né lidhje me treguesin
“Struktura e qéndrueshme dhe e miréorganizuar e dokumenteve
ligjoré” vierésohet “Shumé e larté” duke u pikézuar me 10 piké.




1.B.c. Cilésia e analizés dhe argumentimi logjik

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, t&é miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar Metodologjisé sé Pikézimit, lidhur me té tregues, vlerésohet cilésia e analizés mbi
bazén e njé zhvillimi logjik té koncepteve ligjore, aftésia e gjyqtarit té komanduar pér té
identifikuar marrédhénien shkak-pasojé, si edhe pér té analizuar se si konceptet, institutet e
sé drejtés dhe dispozitat lidhen midis tyre, ose se si ato zbatohen né lidhje me ¢éshtjen pér
trajtim. Né vlerésimin e keétij treguesi konsiderohet edhe shpeshtésia e kthimit té
dokumenteve ligjoré pér shkak té cilésisé dhe argumentimin logjik.

Né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, lidhur me kété tregues, pas
analizés sé burimeve, konkludohet se: “..Késhtu né rastet e trajtimit paraprak té ankesave
(relacionet paraprake), né cdo rast, inspektori analizon nga piképamja ligjore pretendimet
e ankuesit dhe arsyeton nése pretendimet e parashtruara béjné pjesé né objektin e punés sé
Inspektoratit t&é KLD-sé. Analiza juridike éshté kryer né pérputhje me parashikimet e nenit
16 té ligjit nr.8811, daté 17.05.2001 “Pér organizimin dhe funksionimin e KLD-sé” por,
edhe né mbéshtetie té kérkesave té nenit 24 té rregullores “Pér organizimin dhe
funksionimin e Inspektoratit t&¢ KLD-sé.. Né rastin e verifikimit té ankesave, né ¢do rast,
konstatohet se inspektori analizon ligjérisht veprimtariné e gjyqtarit ndaj té cilit éshté
adresuar ankesa né KLD, duke pérfshiré edhe pretendimet e tij ndaj ankesés, bazuar né
faktet e konstatuara gjaté verifikimit, dhe arsyeton rastet kur sjellja e gjyqtarit bie ndesh
me ligjin dhe pérbén shkelje disiplinore. Né rastin e konstatimit té shkeljeve té disiplinés,
arsyetohet lloji i shkeljes sé kryer, citohet dispozita pérkatése e ligjit e cila parashikon
shkeljen e disiplinés, si dhe parashikohet autoriteti shtetéror kompetent, i cili ka té drejtén
e fillimit té procedimit disiplinor”.

Referuar dokumenteve ligjore burim vlerésimi rezulton se gjyqtari i komanduar, né cilésiné
e inspektorit, ka treguar kujdes né analizimin e qarté té fakteve thelbésore té céshtjes gé
lidhen me ankimin/géshtjen objekt trajtimi, duke i analizuar ato né disa raste jo komplekse
né ményré té pérmbledhur dhe né rastet komplekse né ményré té detajuar, por né ¢do rast
né ményré logjike dhe té kuptueshme.

Analiza e fakteve thelbésore apo ¢éshtjeve ligjore gé jané béré objekt shqyrtimi, béhet duke
integruar analizén ligjore té dispozitave té zbatueshme, né shérbim té konkluzionit té
paragitur né pérfundim té analizés lidhur me cdo ¢éshtje té nevojshme pér trajtim dhe né



mbéshtetje t€ konkluzionit té arritur né pérfundim té trajtimit té céshtjes, mbi ményrén e
zgjidhjes sé propozuar dhe vlerésuar té pérshtatshme né raport me rastin.

Konkretisht, né drejtim té trajtimit té instituteve apo koncepteve ligjore té cilat analizohen
né funksion té zgjidhjes sé propozuar, vecohen:

Analiza ligjore e béré prej tij né relacionin e datés 06.10.2014, né lidhje me plotésimin e
afateve té paraburgimit, duke analizuar nenin 262 paragrafi i paré i K.Pr.Penale, mbi bazén
e fakteve té rezultuara té provuara gjaté verifikimit, duke marré né analizé pérgjegjésiné
ligjore té gjykatés pér mosshqyrtimin e kérkesés pér shuarje mase né tejkalim té afateve,
cka ka sjellé si pasojé mbajtjen né paraburgim té té pandehurit tej afateve ligjore.
Gjithashtu, analizon dhe pasojat e shkeljes sé ligjit procedural nga ana e gjykatés né
tejkalimin e afateve ligjore té paraburgimit dhe mbajtjen né burg te té pandehurit né
tejkalim té kétyre afateve, duke i konsideruar si shkelje e té drejtave té njeriut, té
mbrojtura nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé si dhe nga Konventa Evropiane e té
Drejtave té Njeriut.

Né relacionin me daté 31.07.2015 gjyqgtari i komanduar merr né analizé konceptin e
“vendimit té arsyetuar” si element i té drejtés pér proces té rregullt ligjor, duke u ndalur né
réndésiné e arsyetimit té vendimit gjyqésor, si aktin mé kryesor procedural té procesit
gjyqésor. Po ashtu, nenin 385 té K.Pr.Penale, né lidhje me rastet kur gjykata procedon pér
ndregjen e vendimit né rastin e korrigjimit té ndonjé gabimi material.

Né raportin daté 16.11.2016, gjyqgtari i komanduar, pas paragitjes dhe analizés sé fakteve
dhe dokumentacionit té administruar né kuadér té verifikimit, zhvillon analizén ligjore né
lidhje me shkeljet té cilat diskretitojné figurén e gjyqtarit si dhe merr né analizé, sjelljen e
gjyqtarit gjaté dhe jashté procesit gjygésor si dhe rastet kur ai éshté i detyruar té heqé doré
nga gjykimi, duke sugjeruar pércjelljen e relacionit bashké me dokumentacionin shogérues
Ministrisé sé Drejtésisé pér té vlerésuar mundésiné e fillimit té procedimit disiplinor ndaj
gjyqtarit.

Né relacionin me daté 12.11.2014 éshté trajtuar rasti i cenimit té vendimeve nga gjykatat
mé té larta, mbi bazén e informacionit té pércjellé né ményré periodike nga kryetarét e
gjykatave. Gjyqgtari i komanduar analizon gjerésisht faktet e ¢éshtjes si dhe pretendimet e
gjyqtarit vendimmarrja e té cilit ka pérbéré objekt shqyrtimi. Po ashtu, trajton dhe analizon
Vendimin nr. 262/4, daté 23.04.2010 té KLD-s&, né funksion té arsyetimit né lidhje me
mospércielljen e relacioneve gé lidhen me moszbatimin e vendimeve unifikuese té
Kolegjeve té Bashkuara té Gjykatés sé Larté, prané Ministrisé sé Drejtésisé, edhe pse ato
mund té pérbéjné shkelje disiplinore, duke u nisur nga fakti gé ky vendim nuk ka njé natyré
inspektuese por informuese.

Sa i pérket pérmbajtjes gjithépérfshirése né lidhje me marrjen né shqyrtim té pretendimeve
té ankuesit apo ¢éshtjeve objekt verifikimi/inspektimi, né dokumentet e analizuara, rezulton
aftésia e gjyqtarit t¢ komanduar pér té pérmbledhur dhe trajtuar né ményré kronologjike
shkakun apo shkaget thelbésore té ¢éshtjes objekt verifikimi.

Nga térésia e dokumenteve burim vlerésimi dhe akteve té dosjes sé rivlerésimit, rezulton se
dokumentet ligjore té hartuara prej tij sé bashku me sugjerimet pérkatése, jané mbéshtetur



dhe nuk jané kthyer né asnjé rast nga Kryeinspektori apo Késhilli, tregues ky i cilésisé sé
larté té analizés dhe argumentimit logjik té tij dhe mendimit juridik té mbéshtetur dhe
argumentuar ligjérisht.

KONKLUZIONI

Né térési, né dokumentet ligjore té analizuara, analiza ligjore dhe shkalla e argumentimit
logjik, pavarésisht se né masé té ndryshme kushtézuar nga natyra komplekse ose jo e
céshtjes, rezulton e larté. Evidentohet aftésia e tij né analizimin e garté té fakteve thelb&sore
té ¢céshtjes gé lidhen me ankimin/céshtjen objekt trajtimi, duke i analizuar ato né disa raste
jo komplekse né ményré té pérmbledhur dhe né rastet komplekse né ményré té detajuar por,
né ¢do rast né ményré logjike dhe té kuptueshme. Arsyetimi i dokumenteve ligjore né
térésiné e tyre éshté i qarté, i ploté, duke marré né analizé té gjitha pretendimet e ngritura
né ankesé apo né céshtjen objekt verifikimi/inspektimi. Né pikézimin e Kkétij treguesi,
konsiderohen edhe té dhénat lidhur me mungesén e rasteve kur dokumentet ligjore té
hartuara prej tij t€ jené kthyer nga organet kontrolluese (Kryeinspektori apo KLD) pér
plotésim apo korrigjim né drejtim té cilésisé sé analizés dhe argumentimit logjik né
dokumentet ligjore burim vlerésimi.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjyqtarit t& komanduar né lidhje me treguesin
“Cilésia e analizés dhe argumentit logjik ” vierésohet “Shumé e larté”
duke u pikézuar me 25 piké.

Niveli i vlerésimit
KRITERI
AFTESIA PROFESIONALE
Pikét Niveli i vlerésimit
100 Shkélqyeshém

1. AFTESIA ORGANIZATIVE

Pér té vlerésuar dhe pikézuar aftésiné e gjyqtarit t&é komanduar né drejtim té aftésive
organizative, né raport me pozicionin dhe rolin specifik gé ai kryen, vlerésuesi
pérgendrohet né aftésiné e tij pér té organizuar, menaxhuar dhe kontrolluar efektivisht
procedurat, pjesé e punés sé tij, si dhe aftésiné pér té gené produktiv dhe eficent.
Produktiviteti éshté rrjedhojé e menaxhimit té kohés, i cili tregon sa miré gjyqtari i
komanduar pérdor kohén e tij si kur punon i vetém, ashtu edhe né grup me té tjeré. Kjo
aftési vlerésohet sipas tre aspekteve: aftésisé pér té pérballuar ngarkesén né puné;



efektiviteti dhe metodologjia dhe rregullshméria dhe saktésia pér mbajtjen e
dokumentacionit.

Né vendimin “Pér miratimin e rregullave té vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtaréve té
komanduar né Késhillin e Larté Gjyqésor” té miratuar me vendimin nr. 159, daté
05.04.2023, né nenin 21 té tij, lidhur me procedurén e gradimit, sa i pérket aftésive
organizative, éshté parashikuar se: “Né periudhén kalimtare, pér gradimin e gjyqtaréve té
komanduar té cilét kané ushtruar detyrén e inspektorit né ish/Késhillin e Larté té
Drejtésisé, burim vierésimi pér kriterin e “Aftésive Organizative” shérbejné edhe té dhénat
statistikore té pérfshira né dosjen e rivlerésimit kalimtar. Gradimi béhet referuar treguesve
sasioré, kohoré dhe standarteve té pércaktuara né Vendimin nr. 36, daté 29.04.2015 té
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé”.

2.A. Aftésia pér té pérballuar ngarkesén né puné

2.A.a. Aftésia pér té realizuar volumin normal té punés

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Té dhénat statistikore té pozicionit té punés si inspektor;

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, t& miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, lidhur me kété tregues,
konkludohet se: “Pérgjaté tre viteve kalendarike 2013-2016, subjekti i rivlerésimit /...},
éshté caktuar tek Seksioni i Ankesave dhe Inspektimit. Sipas nenit 6 pika 2 té Sistemit té
Vlerésimit, inspektori i Seksionit té ankesave, duhet té hartojé raporte jo mé pak se 150
ankesa né vit. Né vlerésimin e standardit sasior merret né konsideraté deri né masén 30%
edhe volumi i detyrave té tjera té pérmbushura nga inspektori. Sipas té dhénave té tabelés
statistikore né periudhén tre vjecare (08.10.2013-08.10.2016), inspektori {...} ka hartuar
gjithsej 535 (peséqind e tridhjeté e pesé) relacione (raporte), nga té cilat 117 (njéqind e
shtatémbédhjeté) relacione té shqyrtimit paraprak té ankesave pér té cilat éshté propozuar
dhe éshté vendosur verifikimi i ankesés, 250 (dyqgind e pesédhjeté) relacione té verifikimit té
ankesave, 6 (gjashté) raporte té inspektimeve tematike té urdhéruara nga KLD-ja dhe 162
(njégind e gjashtédhjeté e dy) relacione té shqyrtimit paraprak té ankesave, pér té cilat
éshté propozuar dhe éshté vendosur arkivimi i tyre. Referuar parashikimit té nenit 6 pika 2
té Sistemit té Vlerésimit (inspektori i Sektorit t&¢ Ankesave, duhet té hartojé raporte pér jo
mé pak se 150 ankesa né vit), rezultoi se inspektori {...} ka pérmbushur dhe ka tejkaluar
kriterin sasior té pércaktuar né sistemin e vlerésimit...”.



Né aktin e vlerésimit té miratuar me vendim té KLD-sé pér periudhén kohore 2013-2014,
né drejtim té aspektit sasior, pasi analizohen té dhénat, konkludohet se “Duke iu referuar
standardeve té punés dhe té dhénave statistikore té inspektorit {...} nxirret pérfundimi se ai
duhet té vlerésohet Shumé Miré né aspektin sasior ”.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit, lidhur me kété tregues, rezulton se:

Né procedurén e vlerésimit me géllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit té gjyqtarit té
komanduar si inspektor, referuar formatit té statistikave té administruara gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar, té cilat shérbejné si burim vlerésimi edhe né procedurén e gradimit,
nuk ka té dhéna specifike pér numrin e ploté té ¢éshtjeve té caktuara pér trajtim gjaté
periudhés sé vlerésimit, por administrohen té dhéna vetém pér ¢éshtjet e pérfunduara prej tij
népérmjet relacioneve paraprake apo pérfundimtare pér trajtimin e ankesave apo pér
kryerjen e inspektimeve tematike. Pér pasojé, vlerésimi lidhur me kété treques do té behét
duke iu referuar té dhénave statistikore té administruara né dosjen e rivlerésimit kalimtar sé
bashku me té dhénat statistikore té raportuara nga veté gjyqtari népérmjet dokumentacionit
bashkélidhur formularit té vetévlerésimit profesional, si dhe t& dhénave gé rezultojné pér
kété tregues nga burimet e tjera té vlerésimit.

Referuar té dhénave statistikore té administruara né dosjen e rivlerésimit, sé bashku me té
dhénat e tjera té administruara né dosje, gjaté periudhés kohore 2013-2016, rezultojné té
dhénat statistikore si mé poshté:

Sipas formularit té vetévlerésimit, bazuar né té dhénat e pasqyruara né vértetimin
pérkatés sé KLD-sé me nr. 462 prot., daté 26.01.2017, rezulton se:
- Numri i ¢éshtjeve/praktikave té caktuara pér vitin 2014 éshté 281 (dyqind e tetédhjeté e
njé), té pérfunduara 281 (dyqind e tetédhjeté e njé)
- Numri i ¢éshtjeve té caktuara pér vitin 2015 éshté 165 (njéqind e gjashtédhjeté e pesé), té
pérfunduara 165 (njéqind e gjashtédhjeté e pesé)
- Numri i ¢éshtjeve té caktuara pér vitin 2016 rezulton té jené 357 (treqind e pesédhjeté e
shtaté) nga té cilat 318 (treqind e tetémbédhjeté) té pérfunduara dhe 39 (tridhjeté e
nénté) té papérfunduara.

Referuar té dhénave statistikore mbi té cilat éshté zhvilluar procedura e shortit té cilat i
pérkasin periudhés 08.10.2013-08.10.2016 rezulton té keté pérfunduar duke hartuar
relacionet/raportet pérkatése, trajtimin e 535 céshtjeve/praktikave (nga té cilat 117
relacione paraprake, 250 relacione verifikime, 6 té ndryshme dhe 162 té arkivuara).

Né total pér periudhén e vlerésimit 08.10.2013-08.10.2016, ka pérfunduar 535 céshtje
duke hartuar raportet pérkatése.

Sa i pérket standardit sasior té& punés sé gjyqtarit té komanduar né detyrén e inspektorit,
referuar Sistemit té Vlerésimit t€ kohés, miratuar me vendimin nr. 36, daté 29.04.2015



“Pér kriteret dhe procedurat e vlerésimit profesional dhe etik té kryeinspektorit dhe
inspektoréve té Késhillit té Larté té Drejtésisé”, né nenin 6, pika 2 parashikohet se: “2.
Aspekti sasior nénkupton aftésiné e kryeinspektorit dhe té inspektorit pér té realizuar
volumin normal té punés gé i caktohet, duke pérfshiré edhe detyrat e tjera gé i ngarkohen.
Volumi normal i punés nénkupton realizimin nga inspektori, brenda 1 viti kalendarik, té njé
ngarkese pune minimale si mé poshté:.....n. inspektori i Seksionit té Inspektimit dhe
Verifikimit té Ankesave duhet té hartojé raporte pér jo mé pak se 150 ankesa né vit. Nése
volumi i pérgjithshém i ankesave té paragitura né Inspektorat nuk lejon pérmbushjen e kétij
standardi, inspektori duhet té realizojé volumin e punés té pérshtatshém né raport me
numrin e inspektoréve té kétij seksioni. c. né vlerésimin e standardit sasior merret né
konsideraté deri né masén 30% edhe volumi i detyrave té tjera té pérmbushura nga
inspektori, si mé poshté: i. pjesémarrja né grupe pune; ii. pérfagésime gjyqgésore; iii.
procese raportimi; iv. mbajtje té dhénash; v. pérpunimi i vendimeve gjygésore té cenuara;
Vi. ¢do detyré tjetér”.

Duke iu referuar kuadrit ligjor dhe nénligjor né fugi né periudhén e vlerésimit 2013-2016,
rezulton se z. {...}, pér periudhén kohore 08.10.2013-08.10.2016, ka pérfunduar 535
céshtje (ankesa té trajtuara) duke hartuar raportet pérkatése, duke tejkaluar standardin sasior
me 85 ¢éshtje ose rreth 18.8% té standardit sasior gé ka gené né fugi.

Po ashtu, rezulton angazhimi i tij né detyra té tjera si pjesémarrja dhe dhénia e kontributit
né pérgatitjen e 9 (nénté) inspektimeve tematike té kryera nga ish/KLD, té cilat né referim
té nenit 6, pika 2, shkronja c) té vendimit nr. 36, daté 29.04.2015 té KLD-s&, konsiderohen
né vlerésimin térésor né raport me volumin e punés sé inspektorit.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar t€ dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtari i komanduar {...} ka trajtuar né periudhén e vlerésimit 535 ankesa,
duke tejkaluar standardin sasior té zbatueshém me rreth 18.8%, si dhe ka gené i angazhuar
edhe né detyra té tjera. Pér pasojé, né lidhje me treguesin “Aftésia pér t€ realizuar volumin
normal t€ punés” aftésia e tij rezulton shumé e larté dhe duhet pikézuar maksimalisht.

Shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, né
lidhje me treguesin “Aftésia pér té realizuar volumin normale té
punés’”’, gjiyqtari i komanduar pikézohet me 25 piké pasi rezulton se ka
pérmbushur dhe tejkaluar me 18.8% standardin sasior té zbatueshém.

2.A.b. Aftésia pér té respektuar afatet

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Té dhénat statistikore té pozicionit té punés si inspektor;



» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

» Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit t& komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, lidhur me kété tregues,
konkludohet se: “Nga 5 dokumentat e vézhguara rezulton se vetém njéri prej tyre, éshté
realizuar tej afateve standard té parashikuara né aktet nénligjore gé rregullojné kété
veprimtari (shih dokumentin 4). Megjithaté né pasqyrimin e kétij treguesi duhet mbajtur né
konsideraté volumin shumé i madh i punés i pérballuar nga Inspektori, si:

-Hartimi prej subjektit té rivlerésimit t& njé numri té larté té relacioneve paraprake e
pérfundimtare, té cilat tejkalojné kriterin sasior té pércaktuar né sistemin e vlerésimit té
inspektoréve.

-Pjesémarrja e inspektorit né pérgatitjen, inspektimin dhe hartimin e 6 (gjashté) raporteve
voluminoze gé ju pérkasin 6 (gjashté) inspektimeve tematiké té ngarkuara nga Keéshilli i
Larté i Drejtésisé.

-Numri i ulét i inspektoréve gé ishin efektivé né puné, pasi né até periudhé Inspektorati i
KLD-sé, ka funksionuar me mungesén e pothuajse 1/3 sé inspektoréve gé Kkishte né
organikén e tij”.

Né aktin e vlerésimit té miratuar me vendim té KLD-sé pér periudhén kohore 2013-2014,
né drejtim té treguesit té shpejtésisé, pasi analizohen té dhénat, konkludohet se: “Sipas
tabelés statistikore, né vitin 2013 inspektori {...} ka realizuar 72 raporte jashté afatit
standard, té cilat, duke i krahasuar me 249 raporte t& hartura gjithsej zéné masén 28.9%.
Ndérsa né vitin 2014, inspektori {...} ka realizuar 126 raporte jashté afatit standard, té
cilat né raport me 310 raporte té hartuara gjithsej zéné masén 40%. Né vlerésimin e késaj
aftésie té inspektorit ...} duhet konsideruar edhe ngarkesa tepér e larté sasiore e tij pér
shkak té numrit té ulét té inspektoréve né Sektorin e Ankesave. Pér pasojé ai duhet té
vlerésohet Miré pér shpejtésiné”.

Né nenin 6, pika 4 té vendimit t¢ KLD-sé nr. 36/2016 parashikohet se: “4. Aspekti i
shpejtésisé nénkupton aftésiné e kryeinspektorit dhe té inspektorit pér té zgjidhur dhe
pérfunduar né afatin e duhur kohor c¢éshtjet gé i jané caktuar pér trajtim. Pér
kryeinspektorin, vlerésohet edhe aftésia pér té rishikuar dhe vlerésuar né kohén e duhur
céshtjen e caktuar. a. afati i duhur kohor nénkupton realizimin nga inspektori té raportit
brenda afatit té caktuar shprehimisht nga ligji, akti nénligjor apo organi kompetent pér
caktimin e afatit. Caktimi shprehimisht i afatit nénkupton saktésimin e njé date apo
shénimin e llojit té afatit. Llojet e afatit jané urgjent, prioritar dhe normal. Afati i caktuar
urgjent nénkupton hartimin e raportit brenda 48 oréve nga caktimi i detyrés. Afati prioritar
nénkupton hartimin e raportit, duke i dhéné pérparési atij né raport me detyrat e tjera dhe



né ¢do rast, jo mé voné se 10 dité. Afati normal nénkupton hartimin e raportit jo mé voné se
30 dité. b. pér efekt té standardit kohor té punés, numri i rasteve né té cilat raporti hartohet
jashté afateve nuk duhet té kalojé 40% té numrit t& pérgjithshém té raporteve té hartuara
nga inspektori gjaté vitit kalendarik. Né vlerésimin e kétij standardi minimal mbahet né
konsideraté volumi i pérgjithshém i punés sé inspektorit nga piképamja sasiore, si dhe
kushtet e véshtira té punés”.

Pavarésisht se né tabelat me té dhéna statistikore nuk administrohen té dhéna pér kohén e
trajtimit té té gjitha céshtjeve (ankesave) té caktuara pér trajtim pér subjektin, pér ¢do vit
kalendarik dhe as pér té gjithé periudhén e vlerésimit né térési, nga té dhénat burimore
lidhur me céshtjet e pérzgjedhura me short pér vlerésim rezulton se:

Relacion i shqyrtimit paraprak mbi verifikimin e ankesés sé paragitur nga KLD nga shtetasi
Sandér Filaj, me nr. 1381 Prot., daté 20.04.2015, pér mosrespektim formal té ligjit dhe
zvarritje gjykimi ndaj gjyqtaréve té Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Kurbin. Rezulton se
materiali, pas siglimit nga Kryeinspektori, i ka kaluar pér trajtim z. {...} né daté 20.04.2015.
Relacioni i shqyrtimit paraprak éshté pérfunduar né datén 15.05.2015, brenda afatit 30
ditor té parashikuar nga neni 6 pika 4 té Vendimit té KLD-sé nr. 36, daté 29.04.2015, “Pér
kriteret dhe procedurat e vlerésimit profesional dhe etik té kryeinspektorit dhe
inspektoréve té KLD-sé”;

Relacion i shqyrtimit paraprak, mbi verifikimin e ankesés sé paraqgitur né KLD nga shtetasi
Rumi Demiraj, me nr. 165 Prot., daté 16.01.2014, pér mosrespektim formal té ligjit dhe
zvarritje gjykimi ndaj gjyqtarit Péllumb Vehbi té Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Gjirokastér.
Rezulton se materiali, pas siglimit nga Kryeinspektori, i ka kaluar pér trajtim z. {...} né daté
16.01.2014. Relacioni i shqyrtimit paraprak éshté pérfunduar né datén 12.02.2014, brenda
afatit 30 ditor té parashikuar nga neni 6 pika 4 té Vendimit té KLD-sé nr. 36, daté
29.04.2015, “Pér kriteret dhe procedurat e vlerésimit profesional dhe etik té kryeinspektorit
dhe inspektoréve té KLD-sé”;

Relacion pérfundimtar mbi verifikimin e ankesés sé paragitur né KLD nga shtetasi K.B, me
nr. 3772 Prot., daté 27.12.2015, pér zvarritje gjykimi ndaj gjyqtaréve Besim Trezhnjeva e
Agim Ferizaj té Gjykatés sé Apelit Durrés si dhe ndaj gjyqtarit Ylli Minka té Apelit
Gjirokastér, gjaté gjykimit prej tyre té njé céshtje civile pér llogari té Gjykatés sé Apelit
Korgé. Rezulton se z.{...} éshté caktuar pér verifikimin e ankesés fillimisht me urdhrin e
Kryeinspektorit nr. 3772/1 Prot., daté 06.02.2014 dhe mé pas me urdhrin me nr. 3772/3
Prot., daté 25.02.2014. Sipas urdhrit té verifikimit té datés 25.02.2014, éshté kryer
verifikimi i dosjes né Gjykatén e Apelit Kor¢é né daté 27.02.2014 dhe raporti pérfundimtar
éshté pérfunduar né daté 31.03.2014, brenda afatit 30 ditor té parashikuar nga neni 6



pika 4 té Vendimit té KLD-sé nr. 36, daté 29.04.2015, “Pér kriteret dhe procedurat e

vlerésimit profesional dhe etik té kryeinspektorit dhe inspektoréve té KLD-sé”*>;

iv. Relacion pérfundimtar mbi verifikimin e ankesés sé paragitur né KLD nga shtetasi Z.I, me
nr. 1953 Prot., daté 05.06.2015 pér shkelje formale té ligjit si dhe zvarritje gjykimi, ndaj
gjyqtarit Hektor Sinanaj té Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Vloré, gjaté gjykimit prej tij té njé
¢éshtje civile me palé ndérgjygése ankuesin. Rezulton se z. {..} éshté caktuar pér
verifikimin e ankesés me urdhrin e Kryeinspektorit nr. 1664/1 Prot., daté 16.07.2015. Sipas
urdhrit té verifikimit té datés 16.07.2015, éshté kryer verifikimi né Gjykatén e Rrethit
Gjygésor Vloré né daté 09.09.2015 dhe raporti éshté pérfunduar né daté 26.11.2015,
jashté afatit 30 ditor té parashikuar nga neni 6 pika 4 té Vendimit té KLD-sé nr. 36, daté
29.04.2015, “Pér kriteret dhe procedurat e vlerésimit profesional dhe etik té kryeinspektorit

dhe inspektoréve té KLD-sé"*;

V. Relacion pérfundimtar mbi verifikimin e informacionit té paragitur né KLD nga Gjykata e
Rrethit Gjygésor Tirané, me shkresén nr. 8852 Prot., daté 02.07.2014, gé lidhet me
cenimin e disa vendimeve gjyqésore té dhéna nga disa gjyqtaré té Gjykatés sé Rrethit
Gjygésor Tirané dhe disa gjygtaré té Gjykatés sé Apelit Tirané. Rezulton se z. {...} éshté
caktuar pér verifikimin e ankesés me urdhrin e Kryeinspektorit nr. 2303 Prot., daté
14.10.2014. Urdhri i verifikimit éshté nxjerré né daté 14.10.2014 dhe né daté 15.10.2014,
éshté kryer verifikimi né Gjykatén e Rrethit Gjygésor Tirané dhe né Gjykatén e Apelit
Tirané. Raporti éshté pérfunduar né daté 12.11.2014, brenda afatit 30 ditor té
parashikuar nga neni 5 pika 4 té Vendimit té KLD-sé nr. 36, daté 29.04.2015, “Pér kriteret
dhe procedurat e vlerésimit profesional dhe etik té kryeinspektorit dhe inspektoréve té KLD-

5717,
Se" ;

Sa mé sipér, rezulton se né 4 (katér) prej ¢éshtjeve té analizuara, materialet jané trajtuar dhe
pérfunduar nga gjyqtari i komanduar {...}, né cilésiné e inspektorit, brenda afateve té
zbatueshme sipas aktit nénligjor, ndérsa pér 1 (njé)*® céshtje, éshté tejkaluar afati 30 ditor
pér trajtimin e saj. Gjithashtu, né aktin e vlerésimit t€ miratuar me vendim té KLD-sé pér
periudhén kohore 2013-2014, né drejtim té treguesit té shpejtésisé, z. {...} éshté vlerésuar
“Mir€”, né kushtet ku éshté analizuar se pér vitin 2013 inspektori ka realizuar 28.9% té&

15 Sipas urdhrit té datés 25.02.2014, informacioni duhej dérguar brenda datés 27.03.2014. Informacioni éshté
dérguar nga z. {...} né daté 31.03.2014, me njé tejkalim té papérfillshém kohor dhe brenda afatit 30 ditor té
shgyrtimit té saj.

16 Sipas urdhrit té datés 16.07.2015, informacioni duhej dérguar brenda datés 24.09.2015. Informacioni éshté
dérguar nga z. {...} né daté 26.11.2015, né tejkalim me 62 dité té afatit t& pércaktuar né urdhér si dhe né
tejkalim té afatit 30 ditor té shqyrtimit té saj.

17 Sipas urdhrit té datés 14.10.2014, informacioni duhej dérguar brenda datés 03.11.2014. Informacioni éshté
dérguar nga z. {...} né daté 12.11.2014, me njé tejkalim me 9 dité té afatit t& pércaktuar né urdhér por, brenda
afatit 30 ditor té shqyrtimit té saj.

18 Relacion pérfundimtar mbi verifikimin e ankesés sé paragitur né KLD nga shtetasi Z.I, me nr. 1953 Prot.,
daté 05.06.2015.



raporteve jashté afatit standard dhe né vitin 2014 ka realizuar 40% té raporteve jashté kétij
afati.

Né kushtet kur, nga 5 (pesé) ¢éshtjet e analizuara, vetém pér 1 (njé) prej tyre, materiali
éshté pérfunduar nga gjyqtari i komanduar né tejkalim té afatit 30 ditor t& shqyrtimit té tij,
vlerésoj se aftésité e tij né drejtim té respektimit té afateve né trajtimin e ¢éshtjeve, sipas té
dhénave burimore né lidhje me kohén e trajtimit té tyre, dhe té dhénave té tjera nga burimet
e vlerésimit, duke marré né konsideraté dhe ngarkesén e z. {...} né periudhén e vlerésimit,
duhen vlerésuar maksimalisht.

KONKLUZIONI

Referuar standardeve té vlerésimit té zbatueshém né rastin konkret, té dhénave burimore né
lidhje me kohén e trajtimit té ¢éshtjeve, si dhe té dhénave té tjera nga burimet e vlerésimit
si dhe duke marré né konsideraté ngarkesén né puné té z. {...} né periudhén e vlerésimit,
vlerésoj se aftésia e tij né drejtim té respektimit té afateve éshté shumé e larté.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, né
lidhje me treguesin “Aftésia pér té respektuar afatet”, aftésia e
giyqtarit té komanduar vlerésohet “Shumé e larté” duke u pikézuar me
25 piké.

2.B. Efektiviteti dhe metodologjia

2.B.a Aftésia pér té pércaktuar veprimet procedurale dhe planin e punés

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

» Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisg, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, sa i pérket kétij treguesi,
konkludohet se: “Nga vézhgimi i 5 dokumentave té pérzgjedhura me short, konstatohet se
inspektori {...} ka aftési shumé té mira metodologjike, duke gené i garté pér llojin e detyrés
gé i ngarkohet. Ai menaxhon kohén dhe burimet e tjera né dispozicion né funksion té
saktésisé sé veprimeve procedurale gqé duhen kryer. Inspektori i kushton réndési nxjerrjes
sé fakteve dhe identifikimit edhe té pretendimit té gjyqtarit té verifikuar. Né ¢éshtjet gé i
caktohen pér trajtim ka prirjen té identifikojé thelbin e ¢éshtjes. Ka aftésiné e duhur pér té



grumbulluar té dhénat e nevojshme pérgjaté verifikimit dhe e analizon céshtjen, duke
vlerésuar pozicionin e gjyqtarit (shih analizén e pesé dokumenteve té pérzgjedhur me
short)”.

Né aktin e vlerésimit t€ miratuar nga KLD me vendimin nr. 83, daté 20.06.2016, pér
periudnén e vlerésimit 2013-2014, né lidhje me treguesin e metodologjisé sé punés,
analizohet se: “Nga vézhgimi i 6 raporteve té pérzgjedhura me short konstatohet se
inspektori {...} ka aftési metodologjike, duke qgené i qarté pér llojin e detyrés gé i
ngarkohet. Ai e menaxhon kohén dhe burimet e tjera né dispozicion né funksion té saktésisé
sé veprimeve procedurale gé duhen kryer. Vepron me maturi dhe i kushton réndési
nxjerrjes sé fakteve dhe identifikimit edhe té pretendimit té gjyqtarit té verifikuar. Eshté i
ekuilibruar dhe ka prirjen té identifikojé thelbin e ¢éshtjes. Ka aftésiné pér té grumbulluar
té dhénat e nevojshme pérgjaté njé verifikimi dhe e analizon céshtjen, duke vlerésuar
pozicionin e gjyqtarit. Ai duhet t’i kushtojé mé shumé réndési shpejtésisé né pérfundimin e
detyrave. Pér pasojé, inspektori {...} Kklasifikohet brenda vlerésimit Shumé Miré pér
Metodologjiné, me evidentimin se duhet t’i kushtojé mé shumé réndési afateve té caktuara”.

Né Metodologjiné e Pikézimit né lidhje me kété tregues pércaktohet se vlerésohet aftésia
pér t¢ menaxhuar né ményré efektive kohén dhe burimet e tjera né dispozicion, duke
pércaktuar sakté veprimet specifike procedurale dhe planin e punés, né raport me sasingé e
punés. Po ashtu, vlerésohet aftésia pér té evidentuar ¢éshtjet gé kané pérparési trajtimi apo
ato me probleme procedurale, si dhe aftésia pér té gené krijues dhe pér té propozuar ide té
reja pér organizimin dhe menaxhimin efektiv té punés. Ndérkohé, né nenin 6, pika 3 té
vendimit t&é KLD-sé nr. 36/2015, né lidhje me metodologjiné e punés, parashikohet se: “3.
Aspekti metodologjik nénkupton aftésiné e kryeinspektorit dhe té inspektorit pér té gené
efektiv né menaxhimin e kohés dhe té burimeve té tjera, duke pércaktuar sakté veprimet
specifike procedurale dhe planin e punés. Né kété aspekt pérfshihet edhe aftésia pér té
pérdorur sa mé miré kohén dhe burimet né dispozicion pér pérfundimin e detyrave té
ngarkuara né kohén e duhur né raport me sasiné e punés. Gjithashtu, ky aspekt pérfshin
edhe aftésiné e inspektorit pér té gené krijues dhe pér té propozuar ide té reja pér

’

pérmirésimin e punés.....".
Nga analiza e burimeve té vlerésimit né lidhje me kété tregues, rezulton se:

Nga 5 (pesé) céshtjet e pérzgjedhura me short pér vlerésim, sé bashku me materialet pér
trajtimin e rasteve, si dhe né 3 (tre) dokumentet ligjore té paragitura nga veté subjekti,
rezulton kujdesi i gjyqtarit t¢ komanduar pér té pércaktuar, ndjekur dhe dokumentuar
veprimet procedurale né drejtimet e nevojshme né lidhje me trajtimin e rastit. Rezulton
kryerja e té gjitha veprimeve procedurale té gjyqtarit té komanduar né kuadér té verifikimit
té ankesés, duke u evidentuar aftésia e tij pér t& dokumentuar veprimet né lidhje me
verifikimin e ankesave.

Referuar burimeve té vlerésimit dhe té dhénave gé rezultojé prej tyre, rezulton aftésia e
gjyqtarit sé komanduar, gjaté kryerjes sé detyrés sé inspektorit, né drejtim té pércaktimit



dhe zbatimit té njé metodologjie puné té garté, té strukturuar dhe efektive pér trajtimin e
rasteve konkrete. Metodologjia e trajtimit dhe verifikimit t€ rasteve, né drejtim té
procedurés sé kryer dhe dokumentimit té saj, zhvillohet né cdo rast né respektim té
parashikimeve t€ nenit 30 t& vendimit nr. 195/2/a, daté 05.07.2006 “Pé&r organizimin dhe
funksionimin e Inspektoratit t€ Lart€ t€ Drejtésis€”, i ndryshuar.

KONKLUZIONI

Duke iu referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit né lidhje me aspektet
pér vlerésimin e kétij treguesi né drejtim té efektivitetit dhe produktivitetit né funksion té
organizimit té& punés pér trajtimin e rasteve, rezulton angazhimi maksimal i gjyqgtarit té
komanduar pér pérshtatjen dhe ndjekjen e njé metodologjie efektive né drejtim té
organizimit té punés dhe pér pasojé, aftésité e tij pér kété tregues, duket té pikézohen
maksimalisht.

Shkalla e aftésisé dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, shkalla e
aftésisé sé gjyqgtarit t¢ komanduar né lidhje me treguesin “Aftésia pér
té pércaktuar veprimet procedurale dhe planin e punés” vierésohet
“Shumé e larté” duke u pikézuar me 25 piké.

2.C Rregullshméria dhe saktésia

2.C.a  Rregullshméria e mbajtjes sé dokumentacionit

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjygésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisg, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té& Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Pér 5 (pesé) dokumentet e pérzgjedhura me short né kuadér té procedurés sé rivlerésimit
kalimtar sé bashku me praktikat e trajtimit té rasteve, aktet e dosjeve té administruara jané
renditur né ményré té njéjté dhe té rregullt. Respektohet né renditje kronologjia e hartimit
apo administrimit té akteve, duke filluar nga praktika e ankesés pércjellé nga
Kryeinspektori sé bashku me shénimet ose urdhrin pérkatés té verifikimit/inspektimit,
dokumentet dhe informacionet e kérkuara dhe administruara né lidhje me verifikimin e
ankeseés, relacioni paraprak kur éshté rasti, veprimet dhe dokumentet e kryera pas tij né
funksion té inspektimit, pér t& pérfunduar me relacionin pérfundimtar pér trajtimin e



ankesés. Rregullshméria dhe plotésia e dokumentacionit né ¢do proceduré té kryer, referuar
akteve té céshtjeve té pérzgjedhura me short pér vlerésim, respekton parashikimet e nenit
30 t€ vendimit nr. 195/2/a, dat€é 05.07.2006 “Pér organizimin dhe funksionimin e
Inspektoratit t& Larté t€ Drejtésis€”, i ndryshuar.

Nuk evidentohet pérfshirja né dosje e akteve gé nuk i pérkasin ¢éshtjes konkrete dhe nuk
rezultojné mungesa té akteve. Té gjitha materialet e administruara né kuadér té trajtimit té
rastit paragiten té rregullta né aspektin formal té tyre, aktet jané té renditura né ményré
kronologjike dhe mund té shfrytézohen pa véshtirési.

KONKLUZIONI

Duke iu referuar burimeve té vlerésimit, rezulton se aktet e dosjes (materialit té trajtuar)
jané té administruara dhe renditura né ményré té rregullt, duke ndjekur rendin kronologjik
té paraqgitjes apo hartimit té tyre dhe né térési e béjné materialin lehtésisht té
shfrytézueshém nga ¢do pérdorues.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjyqtarit t& komanduar né lidhje me treguesin
“Rregullshméria e mbajtjes sé dokumentacionit” vierésohet “Shumé e
larté” duke u pikézuar me 10 piké.

2.C.b Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjygésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisg, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té& Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Pér 5 (pesé) dokumentet e pérzgjedhura me short né kuadér té procedurés sé rivlerésimit
kalimtar sé bashku me praktikat e trajtimit té rasteve, aktet e dosjeve té administruara jané
té plota dhe té sakta, té renditura né ményré té rregullt dhe duke ndjekur té njéjtén radhé té
renditjes, pérgjithésisht referuar kronologjisé sé hartimit apo administrimit té tyre.

Nuk evidentohet pérfshirja né dosje (praktikén dokumentare pérkatése) e akteve gé nuk i
pérkasin ¢éshtjes konkrete dhe po ashtu nuk evidentohen mungesa té akteve qé i pérkasin
asaj céshtje.



Té gjitha dosjet e administruara paragiten té rregullta né aspektin formal té tyre, aktet jané
té plota dhe té renditura né ményré té rregullt dhe mund té shfrytézohen pa véshtirési.

KONKLUZIONI

Duke iu referuar burimeve té vlerésimit, rezulton se aktet e dosjeve (praktikave té
verifikimit) jané té plota dhe té sakta né aspektin formal té tyre. Nuk rezulton mungesé e
dokumenteve né praktikat e trajtimit té rasteve burim vlerésimi dhe as prania e akteve gé
nuk i pérkasin ¢éshtjes respektive.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjyqtarit té komanduar né lidhje me treguesin
“Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit” vilerésohet “Shumé e larté”
duke u pikézuar me 15 piké.

Niveli i vlerésimit
KRITERI
AFTESIA ORGANIZATIVE
Pikét Niveli i vlerésimit
100 Shkélqyeshém

2. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE

Vlerésimi i kriterit té etikés dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale béhet duke u bazuar
né parimin kushtetues qé cdo gjyqgtar, pér shkak té statusit té tij, ka etiké, integritet dhe
shfaq paanési né funksion. Pikézimi pér shumicén e treguesve té kétij kriteri béhet né rend
zbrités dhe ¢do gjyqtar e fillon procesin e vlerésimit me totalin e pikéve referuar treguesit
pérkatés, duke zbritur sipas rastit pikét, né varési té rezultateve té analizés objektive té té
dhénave té burimeve té vlerésimit.

3.A. Etika né puné
3.A.a. Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqgésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;
> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, t& miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisg, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";



» Té dhéna nga burimet arkivore té Késhillit/KLD-sé.

» Té dhénat pér masa disiplinore;

» Rezultatet e verifikimit té ankesave té paragitura ndaj gjyqtarit t&¢ komanduar gjaté
periudhés sé vlerésimit.

Lidhur me kété aspekt, né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit,
konkludohet se: “Inspektori {...} respekton rregullat e etikés né komunikim me eprorét,
kolegét, gjyqtarét dhe qytetarét. Ai karakterizohet nga getésia, maturia dhe vendosméria.
Ai e mbron mendimin e tij dhe jep argumenta pér to. Ai vjen nga radhét e gjygésorit dhe
mbart né vete vlerat e detyrés sé gjyqgtarit. Ai ka kujtesé institucionale dhe e ndan até me
kolegét e tjeré né inspektorat né funksion té pérmbushjes sé detyrave né ményré uniforme.
Gjithashtu, inspektori i kushton réndési standardeve etike né pérmbushjen e detyrave né
gjykata, duke ruajtur konfidencialitetin dhe paanésiné, né funksion edhe té Kkrijimit té
figurés me autoritet té inspektorit t¢ KLD-sé. Lidhur me disiplinén né puné, inspektori
respekton orarin zyrtar té punés, si dhe kupton garté natyrén urgjente té ndonjé detyre gé i
caktohet. Nga ana tjetér, respekton afatet procedurale dhe administrative. Rastet e
vonesave i justifikohen nga ngarkesa e larté né puné dhe fakti se Inspektorati i KLD-sgé, ka
funksionuar me mungesén e pothuajse 1/3 sé inspektoréve gé kishte né organikén e tij .

Né aktin e vlerésimit té aftésive profesionale té miratuar me vendimin e KLD-sé nr.83, daté
20.06.2016, pér periudhén e vlerésimit 2013-2014, lidhur me etikén né puné (nén titullin
“Etika dhe angazhimi ndaj vlerave gjyqésorit”, n€ treguesin “Etika dhe disiplina né pung”),
konkludohet se: “Inspektori {...} respekton rregullat e etikés né komunikimin me eprorét,
kolegét gjyqtarét dhe qytetarét. Ai karakterizohet nga getésia, maturia dhe vendosméria. Ai
e mbron mendimin e tij dhe jep argumente pér to por, ndonjéheré natyra e vendosur nuk e
lejon té pérshtatet me lehtési dhe fleksibilitet ndaj praktikave apo tendencave té reja. Ai
vjen nga radhét e gjygésorit dhe mbart né vehte vlerat e detyrés sé gjyqgtarit, duke kuptuar
ndonjéheré me véshtirési kolegét e tjeré né Inspektorat né funksion té pérmbushjes sé
detyrave né ményré uniforme. Gjithashtu, i kushton réndési standardeve etike né
pérmbushjen e detyrave né gjykata, duke ruajtur konfidencialitetin dhe paanésiné, né
funksion edhe té krijimit té figurés me autoritet té inspektorit t¢ KLD-sé. Lidhur me
disiplinén né puné, inspektori {...} respekton orarin zyrtar, si dhe kupton garté natyrén
urgjente té ndonjé detyre gé i caktohet. Ai pérgjithésisht respekton afatet procedurale
ligjore apo ato administrative. Rastet e vonesave i justifikohen nga ngarkesa né detyré. Nuk
ka pasur raste té mosparaqitjes né detyré pa arsye. Né kéto rrethana, ai duhet té vlerésohet
shumé miré pér Etikén dhe Disiplinén né Puné”.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues rezulton se:

Referuar té dhénave nga burimet arkivore té KLD/KLGJ dhe dokumentacionit té
administruar né dosjen e rivlerésimit, rezulton se pér gjyqtarin {...}, né periudhén e
vlerésimit, nuk jané dhéné ose zbatuar masa disiplinore.



Sa i pérket ankesave, sipas raportit analitik té rivlierésimit dhe térésisé sé akteve té dosjes,
rezulton se ndaj tij nuk éshté paraqitur dhe trajtuar asnjé ankesé.

Té njéjtat fakte rezultojné edhe nése i referohemi vendimit t&¢ Komisionit té Pavarur té
Kualifikimit me nr. 321, daté 10.12.2020 ku nuk rezulton asnjé e dhéné apo indicie, e cila
mund té déshmojé pér cenim té etikés né puné nga ana e gjyqtarit té komanduar.

Nga raporti i analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit dhe vlerésimi etik dhe
profesional i miratuar me vendimin e KLD-sé nr. 83, daté 20.06.2016 evidentohet
angazhimi maksimal i tij pér té respektuar etikén né puné né té gjitha aspektet dhe nuk
rezulton asnjé e dhéné pér cenimin apo vénien né diskutim té kétij aspekti.

Nga térésia e akteve té administruara né dosjen e rivlerésimit, nuk rezulton té jené
evidentuar elementé gé déshmojé shfagjen e sjelljeve gé tregojné mungesé respekti
vetépérmbajtje, ndjeshmérie, vémendje apo praniné e sjelljeve dhe gasjeve té pahijshme
dhe ofensive nga ana e gjyqtarit gjaté dhe jashté ushtrimit té detyrés.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar t¢ dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtari {...}, gjaté ushtrimit té funksionit té gjyqgtarit t& komanduar, ka
reflektuar angazhim dhe pérgjegjshméri maksimale né funksion dhe nuk rezulton asnjé
sjellje g mund té cenojé etikén né puné té tij. Pér kéto arsye, pér kété tregues rezulton se
gjygtari i komanduar ka shkallé shumé té larté t€ angazhimit dhe pérgjegjshmérisé né
funksion.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjyqtarit t¢ komanduar né treguesin “Angazhimi
dhe pérgjegjshméria né funksion” vierésohet “Shumé e larté” duke u
pikézuar me 35 piké.

3.B. Integriteti i gjygtarit t¢ komanduar

3.B.a. Shmangia e shfagjes sé pahijshme, nderi dhe dinjiteti

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqgésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Té dhéna nga burimet arkivore té Késhillit/KLD-sé.

» Té dhénat pér masa disiplinore;



> Rezultatet e verifikimit té ankesave té paragitura ndaj gjyqtarit té komanduar gjaté
periudhés sé vlerésimit;

» Konkluzionet e raportit t& ILDKPKI pasqgyruar né vendimin e formés sé preré té
organeve té rivlerésimit dhe konkluzionet e arritura né vendimin e formés sé
preré té organeve té rivlerésimit lidhur me Kriterin e vlerésimit té pasurisé dhe
figurés.

Lidhur me kété aspekt, né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit,
konkludohet se: “Nga té dhénat e deklaruara nga subjekti i rivlerésimit {...} dhe nga 5
dokumentat e vézhguara, konstatohen aftési té dukshme komunikuese, ndjenja e
pérgjegjésisé né pérmbushjen e detyrés, integritet dhe aftési né ushtrimin e detyrés. Né
periudhén e vlerésimit ndaj tij nuk éshté paragitur asnjé ankesé as nga gjyqtarét dhe as nga
subjektet ankuese ndaj gjyqtaréve. Po ashtu, ndaj tij nuk ka pasur asnjé rast pér fillimin e
procedurave disiplinore. Nuk rezultojné t& dhéna né lidhje me imunitetin e tij ndaj ¢do
ndikimi apo presioni té jashtém. Né tre raporte verifikimi té vézhguara (shih tre
dokumentat e pérzgjedhura nga veté subjekti), konstatohet se né pérfundim té inspektimit té
kryer, pas konstatimit té shkeljeve té disiplinés né veprimtariné e gjyqtaréve konkreté,
inspektori {...}, ka propozuar nisjen e procedimit disiplinor ndaj tyre, duke treguar né kété
ményré integritet dhe profesionalizém né ushtrimin e detyrés”.

Né aktin e vlerésimit profesional t¢ miratuar me vendimin nr. 83, daté 20.06.2016 té¢ KLD-
sé, pér periudhén e vlerésimit 2013-2014, lidhur me treguesit e integritetit, konkludohet se:
“Inspektori {...}, ka shfaqur integritet dhe nuk ka pasur raste qé té jeté ndikuar apo t’i jeté
nénshtruar presionit té jashtém. Né periudhén e vlerésimit, ndaj tij nuk éshté paraqitur
asnjé ankesé. Po ashtu, ndaj tij nuk ka pasur asnjé rast pér fillimin e procedurave
disiplinore. Né kéto rrethana ai duhet té vlerésohet Shumé miré pér Integritetin”.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar té dhénave nga burimet arkivore té KLD/KLGJ dhe dokumentacionit té
administruar né dosjen e rivlerésimit, rezulton se pér gjyqgtarin {...}, né periudhén e
vlerésimit, nuk rezulton té jené marré ose zbatuar masa disiplinore si dhe nuk rezulton té
jené paragitur ankesa ndaj tij.

Nga vendimin nr.321, daté 10.12.2020 té KPK, lidhur me vlerésimin e kriterit pasuror, pas
vlerésimit té raportit t¢ ILDKPKI-sé dhe hetimit administrativ t&¢ kryer nga KPK,
konkludohet se: “...Né pérfundim, Komisioni vleréson se subjekti nuk ka né pronési ose né
pérdorim pasuri mé té médha nga sa mund té justifikojé ligjérisht, si dhe ka deklaruar
saktésisht dhe plotésisht né deklaratén “Vetting”, pasurité e tij dhe personave té lidhur me
té, ashtu si¢ parashikohet né pikén 1 té nenit D té Aneksit té Kushtetutés. 32.1 Subjekti ka
dorézuar né kohé deklaratén e pasurisé. Ai ka arritur té shpjegojé bindshém burimin e
ligjshém té pasurisé sé tij. Nga hetimi ka rezultuar se subjekti i rivlerésimit nuk éshté
pérpjekur té fshehé apo té paragesé né ményré té pasakté pasurité né pronési, posedim ose



né pérdorim té tij. Kjo do té thoté gé né rastin e subjektit t& rivlerésimit, z. {...}, nuk
vértetohen shkaget qé Kushtetuta i ka parashikuar té tilla gé, nése vértetohen, do té
zbatohej parimi i prezumimit né favor té masés disiplinore té shkarkimit. 32.2 Si¢ u
evidentua edhe mé sipér, Komisioni analizoi, vlerésoi dhe mori né konsideraté géndrimin e
subjektit né harmoni me provat e administruara né dosje, duke pranuar dhe reflektuar té
gjitha efektet e shpjegimeve bindése dhe té bazuara né dokumentacion justifikues ligjor.
32.3 Subjekti rezulton me njé bilanc negativ né momentin e blerjes sé automjetit té tij né
gershor té vitit 2010 né shumén 236 337 leké, shumé e cila, né vlerésim té Komisionit, duke
arsyetuar mbi bazén e parimit té proporcionalitetit, duke véné né balancé vlerén e tyre né
raport 29 Shih shkresén e ILDKPKI-sé nr.*** prot., daté 14.9.2020. 16 me provat e tjera té
administruara nga Komisioni népérmjet hetimit té tij, vleréson se kjo mungesé té ardhurash
né kété moment nuk mund té shérbejé si shkak pér masé disiplinore, duke gené se nuk
pérmbushen kriteret e parashikuara né pikén 1 dhe 3 té nenit 61. 32.4 Pé&r sa mé sipér,
trupi gjykues vleréson se subjekti i rivlerésimit, z. {...}, ka arritur njé nivel t& besueshém né
vilerésimin e pasurisé, sipas parashikimit té germés “a” té nenit 59/1 té ligjit nr. 84/12016..
Trupi gjykues i Komisionit té Pavarur té Kualifikimit, pasi u njoh me rrethanat e ¢éshtjes,
bazuar né provat e administruara, raportin dhe rekomandimet e relatorit té ¢éshtjes, dégjoi
subjektin e rivlerésimit né seancé dégjimore publike, si dhe mori né shqyrtim té gjitha
shpjegimet dhe provat e parashtruara nga subjekti i rivlerésimit, konkludon se: i. subjekti
arrin nivel té besueshém né vlerésimin e pasurisé ”.

Né té njéjtén kohé, né procesin e rivlerésimit kalimtar, referuar vendimit t¢ Komisionit té
Pavarur té Kualifikimit, sa i pérket vlerésimit té figurés, konkludohet se: “Né pérfundim té
hetimit administrativ, si dhe vlerésimit té provave dhe shpjegimeve té subjektit, Komisioni
vleréson se subjekti ka plotésuar sakté deklaratén e kontrollit té figurés, 30 Raporti me nr.
*** prot., daté 26.10.2017, deklasifikuar plotésisht me Vendim t¢ KDZH nr. *** daté
1.12.2020. 17 si dhe nuk ka kontakte me persona té pérfshiré né krimin e organizuar né
kuptim té pikés 15 té nenit 3 té ligjit 84/2016, duke konkluduar se, subjekti i rivlerésimit, z.
{...} ka arritur njé nivel té besueshém né kontrollin e figurés, sipas parashikimit t¢ germés
“b” té nenit 59/1 té ligjit nr. 84/2016... Trupi gjvkues i Komisionit té Pavarur té
Kualifikimit, pasi u njoh me rrethanat e céshtjes, bazuar né provat e administruara,
raportin dhe rekomandimet e relatorit té ¢éshtjes, dégjoi subjektin e rivlerésimit né seancé
dégjimore publike, si dhe mori né shqyrtim té gjitha shpjegimet dhe provat e parashtruara
nga subjekti i rivlerésimit, konkludon se: ..ii. subjekti arrin nivel té& besueshém né kontrollin
e figurés ™.

Nga térésia e burimeve té vlerésimit, nuk rezulton asnjé e dhéné apo element gé té
déshmojé shfagje té pahijshme apo cenim té nderit dhe dinjitetit té gjyqtarit.

KONKLUZIONI
Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, nuk rezulton
asnjé e dhéné pér sjellje té pahijshme apo sjelle gé cenojné nderin dhe dinjitetin e gjyqtarit.



Shkalla e integritetit té gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e integritetit té gjyqtarit té komanduar né treguesin “Shmangia
e shfagjes sé pahijshme, nderi dhe dinjiteti” vierésohet “Shumé e
larté” duke u pikézuar me 40 piké.

3.C Paanésia e gjyqtarit té komanduar

3.C.a. Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, t& miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Lidhur me kété aspekt, né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit,
konkludohet se: “Inspektori {...}, i kushton réndési standardeve etike né pérmbushjen e
detyrave né gjykata, duke ruajtur konfidencialitetin dhe paanésiné, né funksion edhe té
krijimit t& figurés me autoritet té inspektorit t¢ KLD-sé. Nga 3 dokumentet ligjore té
paragitura nga veté subjekti dhe nga 5 dokumentat e vézhguara nuk jané evidentuar raste
té konfliktit té interesit té subjektit t& rivlerésimit {...}. Nuk rezultojné té jené paraqitur
ankesa ndaj tij pér ruajtjen e konfidencialitetit dhe té paanésisé pérgjaté pérmbushjes sé
detyrés, si nga qytetarét ashtu dhe nga gjyqgtarét. Né 8 dokumentet ligjore nuk éshté
konstatuar pérdorim i gjuhés diskriminuese apo elementé té tjera gé té véné né dyshim
paanésingé e subjektit té rivlerésimit. Nuk jané konstatuar raste gé subjekti i rivlerésimit té
keté cenuar té drejtat e paléve dhe té viktimave...”.

Né aktin e vlerésimit profesional t¢ miratuar me vendimin nr. 83, daté 20.06.2016 té¢ KLD-
sé, pér periudhén e vlerésimit 2013-2014, lidhur me treguesit e paanésisé, konkludohet se:
“Inspektori {...}, i kushton réndési standardeve etike né pérmbushjen e detyrave né gjykata,
duke ruajtur konfidencialitetin dhe paanésiné, né funksion edhe té krijimit té figurés me
autoritet té inspektorit t¢ KLD-sé. Pérgjithésisht tregohet i kujdesshém ndaj grupeve né
nevojé, sidomos né procesin e shgyrtimit té ankesave ndaj gjygtaréve. Nuk shfaq déshiré té
presé ankuesit pér t'i sqaruar mbi procedurat e shqyrtimit té ankesave né Inspektorat,
megjithaté né rastet e pritjes sé ankesave tregohet i matur me ta. Né kéto rrethana, ai duhet
té vlerésohet Shumé miré pér paanésing”.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:



Né dokumentet ligjore té dorézuara nga gjyqtari i komanduar dhe aktet e ¢éshtjeve té
pérzgjedhura me short pér vlerésim gjaté procedurés sé rivlerésimit kalimtar, nuk rezulton
né asnjé rast pérdorimi i gjuhés diskriminuese né pérmbajtje té dokumenteve ligjore té
hartuara prej tij.

Po ashtu, nuk ka asnjé té dhéné pér pérdorim té gjuhés diskriminuese né komunikimin me
kolegét, administratén, gjyqtarét apo subjekte té tjera, gjaté ushtrimit té detyrés sé
inspektorit.

Nga térésia e burimeve té vlerésimit nuk rezulton asnjé e dhéné pér pérdorim té gjuhés
diskriminuese, né ményré té drejtpérdrejté apo té térthorté nga gjyqtari i komanduar.

KONKLUZIONI

Referuar té€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, rezulton se
gjyqgtari i komanduar {...} né asnjé rast nuk ka pérdorur gjuhé diskriminuese, né ményré té
drejtpérdrejte ose té térthorté, né komunikimin verbal ose pérmbajtjen e dokumenteve
ligjore té hartuara prej tij. Pér kéto arsye, pér kété tregues rezulton se z. {...} ka shkallé
shumeé té larté té aftésisé pér té shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese.

Aftésia pér té shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese dhe
pikézimi: Referuar sa mé sipér, aftésia e gjyqtarit t¢ komanduar né
lidhje me treguesin “Shmangia e pérdorimit té gjuhés diskriminuese ”
vierésohet “Shumé e larté” duke u pikézuar me 10 piké.

3.C.b Numri tejet i larté i kérkesave té pranuara pér pérjashtim, si dhe atyre té
refuzuara pér hegjen doré té gjyqgtarit té komanduar nga njé proceduré administrative

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjygésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisg, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té& Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

NEé raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit dhe vlerésimit profesional té
miratuar me vendimin nr. 83, daté 20.06.2016 té KLD-s&, pér periudhén e vlerésimit 2013-
2014 nuk ka té dhéna pér numrin e kérkesave té pranuara pér pérjashtimin e inspektorit nga
njé procedure administrative verifikues apo té dhénat pér numrin e kérkesave té béra nga
gjyqgtari i komanduar pér té hequr doré nga pérgatitja e dokumenteve ligjore pér ¢éshtje té
caktuara, pavarésisht refuzimit té méparshém pér té njéjtin shkak.



Nga analiza e burimeve té vlerésimi lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar té dhénave statistikore té€ administruara né dosjen e rivlerésimit, nuk rezultojné té
dhéna pér numrin e kérkesave té pranuara pér pérjashtim e tij nga ndonjé procedure
administrative verifikuese, apo kérkesave pér hegje doré té refuzuara mé paré pér té njéjtin
shkak, pasi kéto té dhéna nuk jané kérkuar né formatin standard mbi té cilin jané raportuar
té dhénat statistikore.

Nga burimet e tjera (burimet arkivore té KLD/KLGJ), si dhe térésia e akteve té
administruara né dosjen e vlerésimit, nuk ka té dnéna pér ekzistencén e njé numri tejet té
larté té kérkesave té pranuara pér pérjashtimin e inspektorit né periudhén e vlerésimit apo
kérkesave pér heqgje doré té refuzuara.

Duke iu referuar térésisé sé akteve té administruara né dosjen e vlerésimit (5 dokumentave
ligjoré té pérzgjedhura me short pér vlerésim) nuk rezultojné té dhéna gé né kéto céshtje té
jené paragqitur kérkesa pér pérjashtim apo heqje doré nga trajtimi i céshtjes/ankesés.

KONKLUZIONI

Né kéto kushte, duke referuar né parimin kushtetues gé ¢do gjyqtar, pér shkak té statusit té
tij, éshté dhe duhet té shfagé paanési né funksion, pavarésisht detyrés gé ai ushtron
pérkohésisht si i komanduar, né mungesé té dhénave burimore pér ekzistencén e njé numri
tejet té larté té kérkesave té pranuar pér pérjashtim apo pér hegje doré té refuzuara mé paré
pér té njéjtin shkak, né kushtet kur né rastet e gradimit dispozitat e Ligjit pér Statusin dhe
aktet e Skemés sé Vlerésimit té dala né bazé té kétij ligji, zbatohen pér aq sa éshté e
mundur, vlerésoj se numri i kérkesave té pranuara pér pérjashtim, si dhe atyre té refuzuara
pér hegjen doré té gjyqtarit t¢ komanduar nga njé proceduré administrative, pér inspektorin
{...} éshté i pakonsiderueshém.

Numri i kérkesave té pranuara pér pérjashtim/hegje doré té
refuzuara dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, né lidhje me treguesin
“Numri tejet i larté i kérkesave té pranuara pér pérjashtim, si dhe
atyre té refuzuara pér hegjen doré té gjyqtarit t¢ komanduar nga njé
proceduré administrative ” gjyqtari i komanduar pikézohet me 15 piké,
pasi ky numér vierésohet “I pakonsiderueshém”.

Niveli i vlerésimit
KRITERI
ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE

Pikét Niveli i vlerésimit

100 Shkélqyeshém




3. AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Né kété kriter vlerésohet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i gjyqtarit té
komanduar né drejtim té aftésive té komunikimit, bashképunimit dhe angazhimit ndaj
vlerave profesionale.

4.A. Aftésia e komunikimit

4.A.a. Komunikimi i garté dhe transparent

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqgésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Referuar raportit té analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, nuk rezultojné té jené
analizuar té dhéna té drejtpérdrejta pér kété tregues, por né treguesit lidhur me aftésité
profesionale dhe treguesit lidhur me aftésité personale dhe angazhimin profesional,
evidentohet aftésia e tij pér tu shprehur qgarté, thjesht dhe sakté né aktet e shkruara dhe
aftésia e tij pér t¢ komunikuar garté dhe né ményré transparente dhe profesionale né
raportet me kolegét, bashképunétorét apo edhe subjektet ankues gjaté pritjes sé tyre.

Né aktet e vlerésimit té gjyqtarit t¢ komanduar, nuk ka té dhéna té drejtpérdrejta pér kété
tregues, por referuar té dhénave té pérshkuara dhe analizuar né treguesit e tjeré té aktit té
vlerésimit, evidentohen aftésité e tij té larta né drejtim té komunikimit té garté, korrekt dhe
transparent si né aktet e shkruara, ashtu edhe né komunikimin verbal.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar dokumenteve ligjore té hartuara nga gjyqgtari i komanduar, rezulton se ai éshté
shprehur né ményré té garté, transparente, t€ sakté, koncize dhe drejtpérdrejté, duke
respektuar normat e shkrimit ligjor.

Nuk rezultojné té dhéna né lidhje me mungesén e komunikimit té garté dhe transparent té
tij gjaté ushtrimit t& funksionit té& inspektorit né komunikimin verbal me subjektet me té
cilét ka bashképunuar apo me té tretét.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar té dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtari i komanduar ka komunikim té garté dhe transparent né komunikimin
verbal si dhe né gjuhén e pérdorur né arsyetimin e dokumenteve ligjore té hartuara prej tij.



Qartésia dhe transparenca e komunikimit dhe pikézimi: Referuar sa
mé sipér, shkalla e aftésisé sé gjyqtarit t& komanduar né treguesin
“Komunikimi i qarté dhe transparent” vlerésohet “Shumé e larté”
duke u pikézuar me 25 piké.

4.A.b. Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Referuar raportit té analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit dhe aktit té vlerésimit
profesional té gjyqtarit t& komanduar, nuk ka té dhéna specifike lidhur me kété tregues.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar 3 (tre) dokumente ligjore té pérzgjedhura pér vlerésim dhe akteve té 5 (pesé)
céshtjeve té pérzgjedhura me short, nuk rezulton asnjé e dhéné pér cenim té
konfidencialitetit apo té dhénave personale té subjekteve dhe pjesémarrésve né proces.

Referuar burimeve té tjera té vlerésimit dhe né térési akteve té dosjes sé vlerésimit nuk
rezultojné té dhéna té cilat mund té krijojné dyshim pér cenim té konfidencialitetit apo té
dhénave personale té subjekteve apo pjesémarrésve né proces, nga ana e gjyqgtarit té
komanduar.

KONKLUZIONI

Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, nuk rezulton
asnjé e dhéné pér mosrespektim té konfidencialitetit apo té dhénave personale dhe pér
pasojé, prezumohet se gjyqtari ka treguar kujdes maksimal pér ruajtjen e konfidencialitetit
dhe mbrojtjen e té dhénave personale té subjekteve té procedimit, pér té cilat ka ardhur né
dijeni pér shkak té funksionit.



Respektimi i konfidencialitetit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjyqtarit t&é komanduar né lidhje me treguesin
“Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave
personale” vilerésohet “E larté” duke u pikézuar me 15 piké.

4.B. Aftésia pér té bashképunuar

4.B.a. Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, shkémbimi i
njohurive dhe i pérvojés profesionale

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

> Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, t& miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Lidhur me aftésiné pér té bashképunuar né raportin e analizimit té aftésive profesionale té
rivlerésimit, konkludohet se: “Inspektori {...} respekton rregullat e etikés né komunikimin
me eprorét, kolegét, gjygtarét dhe qytetarét. Ai karakterizohet nga getésia maturia dhe
vendosméria. Ai vjen nga radhét e gjygésorit dhe mbart me vete vlerat e detyrés sé
gjyqtarit. Ai ka kujtesé institucionale dhe e ndan até me kolegét e té tjeré né inspektorat né
funksion té pérmbushjes sé detyrave né ményré uniforme. Gjithashtu, inspektori i kushton
réndési standardeve etike né pérmbushjen e detyrave né gjykata, duke ruajtur
konfidencialitetin dhe paanésisé, né funksion edhe té krijimit t€ figurés me autoritet té
inspektorit t¢ KLD-sé. Lidhur me disiplinén né puné, inspektori respekton orarin zyrtar té
punés, si dhe kupton garté natyrén urgjente té ndonjé detyre gé i caktohet. Nga ana tjetér,
respekton afatet procedurale dhe administrative. Rastet e vonesave justifikohen nga
ngarkesa e larté né puné dhe fakti se Inspektorati i KLD-s&, ka funksionuar me mungesén e
pothuajse 1/3 sé inspektoréve qé kishte né organikén e tij”.

Né aktin e vlerésimit t¢ miratuar me vendimin e KLD nr. 83, daté 20.06.2016, pér
periudhén e vlerésimit 2013-2014, nuk ka té dhéna specifike né lidhje me kété tregues por,
né treguesit e kriterit social dhe angazhimit profesional, theksohet se: “Inspektori {...}
respekton rregullat e etikés né komunikimin me eprorét, kolegét, gjyqtarét dhe qytetarét. Ai
karakterizohet nga getésia maturia dhe vendosméria. Ai e mbron mendimin e tij dhe jep
argumente pér to por, ndonjéheré natyra e vendosur nuk e lejon té pérshtatet me lehtési dhe
fleksibilitet ndaj praktikave apo tendencave té reja...Gjithashtu, i kushton réndési
standardeve etike né pérmbushjen e detyrave né gjykata, duke ruajtur konfidencialitetin dhe
paanésisé, né funksion edhe té krijimit té figurés me autoritet té inspektorit t&¢ KLD-sé.



Lidhur me disiplinén né puné, inspektori {...} respekton orarin zyrtar, si dhe kupton garté
natyrén urgjente té ndonjé detyre qé i caktohet...”.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar Metodologjisé sé Pikézimit, si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné (i)
raport pérshkrues vjetor i gjyqtarit t¢ komanduar; (ii) formulari i vetévlerésimit (iii)
mendimi i strukturés pérgjegjése organizative dhe (iv) mendimi i strukturés pérgjegjése
administrative. Né rastin konkret, né procedurén e vlerésimit me géllim pércaktimin e
nivelit té vlerésimit (gradimin), tre nga burimet e vlerésimit si mé sipér mungojné (pérveg
formularit té vetévlerésimit té gjyqgtarit té komanduar) por nga burimet e vlerésimit né
térésiné e tyre, té analizuara né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit
dhe vlerésimin periodik té gjyqgtarit t8 komanduar, rezultojné té dhéna pér té Dbéré
vlerésimin dhe pikézimin e kétij treguesi.

Nga té dhénat e analizuara né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit
dhe vlerésimin periodik té gjyqtarit {...}, gjaté periudhés sé vlerésimit, kohé né té cilén ai
ka gené i komanduar né detyrén e inspektorit, nuk rezulton asnjé e dhéné ose indicie pér
mungesé té bashképunimit té tij me kolegét.

Sa mé sipér, né mungesé té té dhénave, té drejtpérdrejta apo té térthorta, pér mungesén e
bashképunimit dhe ndérveprimit me kolegét, si dhe duke analizuar té dhénat burimore qé
tregojné aftési té larta té tij né kété drejtim, rezulton e garté se ky bashképunim ka ekzistuar
dhe ka gené né nivel té larté.

KONKLUZIONI

Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues vlerésoj se
niveli i komunikimit dhe bashképunimit té gjyqtarit t¢ komanduar me kolegét ka gené
shumeé e larté dhe duhet pikézuar né nivel maksimal.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjyqtarit t& komanduar né lidhje me treguesin
“Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, shkembimi i
njohurive dhe i pérvojés profesionale” vlerésohet “Shumé e larté”
duke u pikézuar me 10 piké.

4.B.b. Gatishméria dhe kontributi pér té kryer detyra té tjera qé i ngarkohen
nga strukturat drejtuese té Késhillit

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:



» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqgésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Referuar raportit té analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, nuk rezultojné té jené
analizuar té dhéna té drejtpérdrejta pér kété tregues por né treguesit né lidhje me aftésiné
organizative dhe aftésité profesionale teknike, evidentohet kontributi i gjyqgtarit té
komanduar né lidhje me pjesémarrjen dhe kontribuimin e tij né pérgatitjen e 6 (gjashté)
inspektimeve tematike té ngarkuara nga Késhilli i Larté i Drejtésisé. Gjithashtu, konstatohet
se né njérin nga dokumentat e pérzgjedhura nga veté gjyqtari i komanduar, i pérket njé
inspektimi té pérbashkét té kryer midis Inspektoratit t¢ KLD-sé dhe Drejtorisé sé
Inspektimit Gjygésor né Ministriné e Drejtésisé.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar Metodologjisé sé Pikézimit, si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné (i)
raport pérshkrues vjetor i gjyqtarit t¢ komanduar; (ii) formulari i vetévlerésimit (iii)
mendimi i strukturés pérgjegjése organizative dhe (iv) mendimi i strukturés pérgjegjése
administrative. Né rastin konkret, né procedurén e vlerésimit me géllim pércaktimin e
nivelit té vlerésimit (gradimin), tre nga burimet e vlerésimit si mé sipér mungojné (pérveg
formularit té vetévlerésimit té gjygtarit té komanduar) por nga burimet e vlerésimit né
térésiné e tyre, té analizuara né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit
dhe vlerésimin periodik té gjyqtarit t¢ komanduar, rezultojné té dhéna pér té béré
vlerésimin dhe pikézimin e kétij treguesi.

Nga té dhénat e analizuara né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit
dhe né aktin e vlerésimit té miratuar me vendimin e KLD nr. 83, daté 20.06.2016, pér
periudhén e vlerésimit 2013-2014, rezulton angazhimi i inspektorit né kryerjen e detyrave
té tjera g€ i jané ngarkuar nga strukturat drejtuese t€ KLD-sé sikurse citohet né kriterin né
lidhje me angazhimin e tij profesional, ku gjaté késaj periudhe vlerésimi, inspektori {...} ka
gené anétar i Komisionit pér shgyrtimin e kandidaturave pér emérimin e inspektoréve. Po
ashtu, ai éshté caktuar edhe pérgjegjés i grupeve té kontrollit né disa raste té inspektimit
tematik.

KONKLUZIONI

Pér sa mé sipér, duke iu referuar Metodologjisé sé Pikézimit gé pércakton se pér pikézimin
e kétij treguesi, duke marré parasysh qé pjesémarrja né veprimtari té tilla jo gjithmoné éshté
né varési té vullnetit té gjyqtarit t¢ komanduar, té gjithé do ta fillojné vlerésimin pér kété
tregues me 3 piké dhe njé deri dy piké té tjera, iu shtohen né vlerésim gjyqtaréve té
komanduar, pér té cilét nga burimet e vlerésimit rezultojné té dhéna mbi pérfshirjen né



pérgatitjen e produkteve. Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vilerésimit pér
kété tregues, dhe té dhénave burimore pér gatishmériné dhe kontributin e gjyqtarit té
komanduar né kryerjen e detyrave té tjera gé i jané ngarkuar nga strukturat drejtuese té
Késhillit, vlerésoj se aftésia e tij né lidhje me kété tregues duhet té pikézohet maksimalisht,
duke u pikézuar me 5 piké.

Gatishméria dhe kontributi i gjyqgtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé
sipér, shkalla e aftésisé sé gjygtarit té komanduar né treguesin
“Gatishméria dhe kontributi pér té kryer detyra té tjera Q€ i
ngarkohen nga strukturat drejtuese té Késhillit” vierésohet dhe
pikézohet me 5 piké.

4.B.c Aftésia pér té bashképunuar dhe pér té reaguar me efikasitet né rast nevoje

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, t& miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Lidhur me kété aspekt, né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit,
konkludohet se: “....Subjekti i rivlerésimit {...}, ka shfaqur aftési shumé té mira pér té
punuar né grup si dhe pér té krijuar marrédhénie bashképunimi dhe mjedis té pérshtatshém

’

pér zbatimin e detyrave...”.

Né aktin e vlerésimit té aftésive profesionale té miratuar me vendimin e KLD-sé nr.83, daté
20.06.2016, pér periudhén e vlerésimit 2013-2014, lidhur me kété tregues (né treguesin
“Etika dhe disiplina n€ puné”), konkludohet se: “Inspektori {...} respekton rregullat e etikés
né komunikimin me eprorét, kolegét, gjyqtarét dhe qytetarét. Ai karakterizohet nga getésia,
maturia dhe vendosméria. Ai e mbron mendimin e tij dhe jep argumente pér to por,
ndonjéheré natyra e vendosur nuk e lejon té pérshtatet me lehtési dhe fleksibilitet ndaj
praktikave apo tendencave té reja... Gjithashtu, i kushton réndési standardeve etike né
pérmbushjen e detyrave nga gjykata, duke ruajtur konfidencialitetin dhe paanésiné, né
funksion edhe té krijimit té figurés me autoritet té inspektorit té¢ KLD-sé.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:



Referuar Metodologjisé sé Pikézimit, si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné (i)
raport pérshkrues vjetor i gjyqgtarit t¢ komanduar; (ii) formulari i vetévlerésimit (iii)
mendimi i strukturés pérgjegjése organizative dhe (iv) mendimi i strukturés pérgjegjése
administrative. Né rastin konkret, né procedurén e vlerésimit me géllim pércaktimin e
nivelit té vlerésimit (gradimin), tre nga burimet e vlerésimit si mé sipér mungojné (pérveg
formularit té vetévlerésimit té gjyqgtarit t& komanduar) por nga burimet e vlerésimit né
térésiné e tyre, té analizuara né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit
dhe vlerésimin periodik té gjyqtarit t¢ komanduar, rezultojné té dhéna pér té béré
vlerésimin dhe pikézimin e kétij treguesi.

Referuar aktit t€ vlerésimit té aftésive profesionale, rezulton se aftésia e gjyqtarit té
komanduar {...} pér té té krijuar marrédhénie korrekte me eproret dhe kolegét, si dhe
aftésia e tij pér t€ shmangur situata konfliktuale éshté vlerésuar “shumé miré”.

Referuar burimeve té vlerésimit dhe térésisé sé akteve té dosjes sé vlerésimit, nuk
rezultojné té dhéna pér ekzistencén e situatave té konfliktit apo ményrés sé menaxhimit té
tyre, raste té shfagjes sé problemeve apo véshtirésive gjaté punés dhe reagimi i tij pér
zgjidhjen e tyre me efikasitet dhe duke ruajtur getésiné dhe etikén.

Né kushtet kur nuk ka té dhéna konkrete gé mund té cenojné vlerésimin pér aftésiné e
gjyqgtarit t¢ komanduar pér té bashképunuar dhe reaguar me efikasitet né rast nevoje dhe né
té njéjtén kohé, shkalla e bashképunimit dhe ndérveprimit té tij me eprorét dhe kolegét
éshté vlerésuar maksimalisht nga KLD, vlerésoj se aftésia e tij pér kété tregues éshté shumé
e larté dhe duhet té pikézohet maksimalisht.

KONKLUZIONI

Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues vlerésoj se
shkalla e bashké&punimit dhe aftésia pér té reaguar me efikasitet né rast nevoje pér gjyqtarin
e komanduar {...} éshté shumé e larté dhe duhet té pikézohet maksimalisht.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e afiésisé sé gjyqtarit té komanduar né treguesin “Aftésia pér
t¢ bashképunuar dhe pér té reaguar me efikasitet né rast nevoje”
vlerésohet “Shumé e larté” duke u pikézuar me 10 piké.

4.C Gatishméria pér t’u angazhuar né veprimtari té tjera

4.C.a Pjesémarrja né programet e formimit vazhdues té shkollés sé
magjistraturés dhe né trajnime té tjera profesionale

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;



> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar;

Té dhénat e marra nga Shkolla e Magjistraturés;

Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;

YV V V V

Té dhéna nga burimet e tjera té administruara né dosjen e rivlerésimit.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar raportit e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit dhe akteve té dosjes sé
rivlerésimit, sikurse éshté pasgyruar né burimet e vlerésimit né pjesén e paré té kétij akti,
rezulton se gjyqtari {...}, gjaté periudhés sé vlerésimit, ka marré pjesé né aktivitete
trajnuese prané Shkollés sé Magjistraturés né cilésiné e pjesémarrésit si mé poshté:

(i) Trajtimi me temé “Forcimi i mekanizmave inspektues dhe bashképunimi i tyre né
verifikime e shkeljeve té etikés gjygésore”, gjithsej 2 dité trajnimi;
(ii) Trajnimi me temé “Etika Profesionale”, gjithsej 1 dité trajnimi.

Gjithashtu, rezulton se z. {...}, ka marré pjesé né aktivitete trajnuese jashté programit té
Shkollés sé Magjistraturés, né cilésiné e pjesémarrésit né 3 (tre) trajnime té zhvilluara
brenda periudhés sé rivlerésimit si mé poshté:

(iii)Trajnim me temé “Etika gjygésore”, organizuar nga Ambasada Britanike dhe OPDAT,
zhvilluar né Tirang, 1 dité trajnimi;

(iv) Trajnim me temé “Inspektimi i shkeljeve té etikés gjygésore”, organizuar nga OPDAT dhe
Ambasada Franceze, zhvilluar né Tirang, 3 dité trajnimi;

(v) Trajnim me temé “Pérdorimi i sistemit té regjistrimit digjital audio né gjykata dhe
monitorimi i pérdorimit té tij né sallén e gjyqit”, organizuar nga USAID, zhvilluar né
Tirané, njé dité trajnimi;

Lidhur me pjes€marrjen né aktivitete trajnuese, ligji nr. 9877, dat€ 18.02.2018 “Pér
organizimin e pushtetit gjygé€sor né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar, né fuqi né
periudhén e vlerésimit, nuk pérmbante njé parashikim lidhur me detyrueshméring e
pjesémarrjes sé gjyqgtarit né aktivitete trajnuese apo kohézgjatjen minimale té kétij
angazhimi. Ndérkohé, ky detyrim parashikohej né nenin 23 t& ligjit nr.8316/1999 “Pér



Shkollén e Magjistraturés”, i ndryshuar, sipas té cilit gjygtarét dhe prokurorét e gjykatave e
té prokurorive té shkallés sé paré dhe té gjykatave té apeleve i nénshtrohen formimit
vazhdues. Periudha e formimit vazhdues nuk duhet té kalojé mé shumé se 20 dité né vit dhe
jo mé shumé se 60 dité gjaté pesé vjetéve.

Aktualisht, n€ ligjin nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipéris€”, né nenin 5 té tij, pjesémarrja né programin e formimit vazhdues té Shkollés sé
Magjistraturés éshté pércaktuar si e drejté dhe njékohésisht detyrim i gjyqtarit, duke
pércaktuar edhe kufirin minimal dhe maksimal té pjesémarrjes gjaté njé viti, si dhe gjaté
pesé viteve.!® Né Metodologjiné e Pikézimit, lidhur me kété tregues pércaktohet se
gjyqtarét kané detyrimin ligjor té ndjekin programin e formimit vazhdues té Shkollés sé
Magjistraturés. Gjyqgtari duhet t'i kushtojé kohé evoluimit té mendimit juridik dhe
jurisprudencés dhe té ndjeké programe trajnimi qé nxitin specializimin e tij, té organizuara
edhe nga institucione té tjera trajnimi, né nivel kombétar ose ndérkombétar, té& njohura nga
Keéshilli.

Né lidhje me pikézimin e aftésisé sé gjyqtarit pér t’u angazhuar né veprimtari té tjera,
treguesi i pjesémarrjes né programin e formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés,
matet duke u bazuar né informacionin me shkrim qé pércillet nga Shkolla e Magjistraturés,
i cili vérteton pjesémarrjen dhe pérfshirjen e magjistratit né trajnime. Pjesémarrja e
gjygtarit né trajnime té tjera vlerésohet bazuar né dokumente té dorézuara prej tij, gé
tregojné ngritjen profesionale. Referuar sa mé sipér, pavarésisht se ligji nr. 96/2016 dhe
Metodologjia e Pikézimit e miratuar me vendimin nr. 264, daté 21.11.2019, té Késhillit té
Larté Gjyqgésor, nuk kané gené né fugi né periudhén e vlerésimit 2013-2016, referuar nenit
23 té ligjit nr. 8316/1999 “Pér Shkollén e Magjistraturés™, i ndryshuar, sipas formulimit té
tij né periudhén e vlerésimit, rezulton se pjesémarrja e gjyqgtarit né Programin e Formimit
Vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés ka gené e rregulluar nga ky ligj, duke pércaktuar
vetém kufirin maksimal té angazhimit pér 1 dhe 5 vjet dhe jo njé detyrim minimal
pjesémarrjeje.

Sa mé sipér, rezulton se z. {...}, ka marré pjesé né 5 (pesé) aktivitete t€ formimit
profesional, brenda dhe jashté programit té Formimit Vazhdues, té cilat kané zgjatur né
total 8 dité.

19 Né nenin 5 té Ligjit nr. 96/2016, parashikohet se : “1. Magjistrati ka té drejté dhe detyrimin té marré pjesé
né programet e formimit vazhdues. Magjistrati ka té drejté t& propozojé tema trajnimi dhe té bashképunojé
me Késhillin, me géllim pérmirésimin e programeve té trajnimit. 2. Magjistrati duhet: a) té ndjeké formimin
vazhdues, né pérputhje me legjislacionin né fuqi; b) té marré ¢do masé tjetér té arsyeshme pér t'u
pérditésuar me ndryshimet legjislative dhe té jurisprudencés. 3. Periudha e formimit vazhdues duhet té jeté:
a) jo mé pak se pesé dité té plota né vit dhe jo mé pak se 30 dité té plota gjaté pesé viteve; b) jo mé shumé se
40 dité né vit dhe 200 dité gjaté pesé viteve. 4. Magjistrati duhet t& pérmbushé detyrimin pér té marré pjesé
né formimin vazhdues vetém né ato raste kur programet e trajnimit jané: a) té pérshtatshme pér funksionin e
tij; b) té organizuara dhe certifikuara nga Shkolla e Magjistraturés ose nga ¢do institucion trajnimi né nivel
kombétar ose ndérkombétar té njohur nga Késhilli. Njé kopje e certifikatés vendoset né dosjen personale té
magjistratiz”.



Bazuar né sa parashtrohet mé sipér, referuar té dhénave lidhur me angazhimin e gjyqtarit né
aktivitete trajnuese brenda ose jashté programit té formimit vazhdues té Shkollés sé
Magjistraturés, gjaté periudhés sé vlerésimit 2013-2016, pikézimi pér kété tregues, referuar
Metodologjisé sé Pikézimit, do té jeté 20 piké, meqgenése pér periudhén 3 vjecare rezulton
pjesémarrja e gjyqtarit né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés né 2
dité trajnimi dhe pjesémarrja né saj né aktivitet trajnues jashté kétij programi, zhvilluar né 5
dité trajnimi. Kjo, pasi legjislacioni i kohés parashikonte vetém kufirin maksimal té
pjesémarrjes né aktivitete trajnuese, por jo njé kufi minimal pjesémarrjeje né aktivitete
trajnuese, sikurse pércaktohet aktualisht né€ nenin 5, t&€ ligjit 96/2016 “Pér statusin e
gjygtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

KONKLUZIONI

Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, duke marré né
konsideraté frekuencén e angazhimit té gjyqtarit né aktivitetet trajnuese, sipas té dhénave
gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, si dhe né kuadrin ligjor dhe nénligjor né fugi né
periudhén e vlerésimit, gjyqgtari pikézohet me 20 piké.

Pjesémarrja e gjygtarit né trajnime dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
pjesémarrja e gjyqtarit t€ komanduar {...} né aktivitetet trajnuese té Sh. M
dhe trajnime té tjera profesionale pikézohet me 20 piké.

4.C.b Disponueshméria e gjyqtarit té komanduar pér trajnimin e gjyqtaréve

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjygésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisg, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té& Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Té dhénat e marra nga Shkolla e Magjistraturés;

» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;

» Té dhéna nga burimet e tjera té administruara né dosjen e rivlerésimit.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:



Referuar raportit té analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit dhe akteve té
administruara né dosjen e rivlerésimit, nuk rezulton té jeté referuar pér angazhimin e z.
{...} né veprimtari trajnuese si ekspert ose lehtésues né programin e Shkollés sé
Magjistraturés, apo té ndonjé institucioni tjetér.

Pér sa mé sipér, duke iu referuar Metodologjisé sé Pikézimit gé pércakton se pér pikézimin
e kétij kriteri, duke marré parasysh gé pjesémarrja né veprimtari té tilla, jo gjithmoné éshté
né varési té vullnetit té gjyqtarit t¢ komanduar, té gjithé do ta fillojné vlerésimin pér keté
tregues me 3 piké dhe 2 piké do t’iu shtohen né rast vértetimit t€ angazhimit né kéto
veprimtari, vlerésoj se pér z. {...}, duke gené se nuk rezultojné té dhéna pér angazhimin e
tij gjaté periudhés sé vilerésimit, ky tregues duhet té pikézohet me 3 piké.

KONKLUZIONI

Referuar té dnénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, nuk rezulton gé
gjygtari i komanduar té jeté angazhuar né aktivitete trajnuese si ekspert ose lehtésues né
programin e Shkollés sé Magjistraturés, apo té ndonjé institucioni tjetér.

Disponueshméria e gjygtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, pér
treguesin “Disponueshméria e gjyqtarit té komanduar pér trajnimin e
giyqtaréve” gjyqtari i komanduar vierésohet dhe pikézohet me 3 piké,
duke gené se nuk rezultojné té dhéna pér angazhimin e tij.

4.C.c Pjesémarrja né veprimtari té tjera ndérinstitucionale pér pérmirésimin e
sistemit té drejtésisé

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

» Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Té dhénat e marra nga Shkolla e Magjistraturés;

» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;

» Té dhéna nga burimet e tjera té administruara né dosjen e rivlerésimit.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar raportit té analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit dhe formularit té
vetévlerésimit pér aftésité profesionale sé bashku me dokumentet shogéruese, nuk
rezultojné té dhéna pér pjesémarrje né veprimtari té tjera ndérinstitucionale pér
pérmirésimin e sistemit té drejtésisé gjaté periudhés sé vlerésimit 2013-2016.



KONKLUZIONI

Duke iu referuar Metodologjisé sé Pikézimit, pér z. {...} Ky tregues pikézohet me 3 piké
pér shkak se nuk rezultojné té dhéna pér angazhimin e tij né veprimtari ndérinstitucionale
pér pérmirésimin e sistemit té drejtési apo aktivitete té tjera té késaj natyre.

Pjesémarrja, kontributi i gjygtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
pér treguesin  “Pjesémarrja né veprimtari ndérinstitucionale pér
pérmirésimin e sistemit té drejtésisé” gjyqtari pikézohet me 3 piké,
duke gené se nuk rezultojné té dhéna né lidhje me angazhimin e tij né
veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té drejtési
apo aktivitete té tjera té késaj natyre.

4.C.¢c Publikimet ligjore akademike

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, t& miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi Nr.83
dt. 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér periudhén 2013-2014";

» Té dhénat e marra nga Shkolla e Magjistraturés;

» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtarit;

» Té dhéna nga burimet e tjera té administruara né dosjen e rivlerésimit.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Sipas formularit té vetévlerésimit pér aftésité profesionale dhe akteve té administruara né
dosjen e rivlerésimit dhe dosjen personale té gjyqtarit, nuk rezultojné té dhéna pér
publikime ligjore-akademike gjaté periudhés sé vlerésimit 2013-2016.

KONKLUZIONI

Duke iu referuar Metodologjisé sé Pikézimit, pér z. {...} ky tregues pikézohet me 0 piké
pér shkak se nuk rezultojné té dhéna pér publikime ligjore akademike gjaté periudhés sé
vlerésimit 2013-2016.

Publikimet ligjore akademike dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, né
treguesin “Publikime ligjore akademike” nuk rezultojné té dhéna dhe
pér kété ky tregues pikézohet me 0 piké.




Niveli i vlerésimit

KRITERI

AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Pikét

Niveli i vlerésimit

91

Shkélgyeshém

NIVELI | VLERESIMIT PER CDO KRITER VLERESIMI DHE NIVELI |
PERGJITHSHEM I VLERESIMIT

Niveli i vlerésimit pér ¢do kriter

Kriteri Pikét Niveli i vlerésimit
. Aftésia profesionale 100 Shkélqyeshém
. Aftésia organizative 100 Shkélqyeshém
. Etika dhe angazhimi ndaj vlerave 100 Shkélgyeshém
profesionale
. Aftésia personale dhe angazhimi 91 Shkélgyeshém
profesional
Niveli i pérgjithshém i vlerésimit
Vlerésimi i pérgjithshém 391 Shkélgyeshém

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR







TE GJYQTARIT TE KOMANDUAR {...}

GJATE USHTRIMIT TE DETYRES SE INSPEKTORIT

PRANE INSPEKTORATIT TE ISH/KESHILLIT TE LARTE TE DREJTESISE

PER PERIUDHEN E VLERESIMIT 2013-2016

Pikét total Niveli i vlerésimit
1. AFTESIA PROFESIONALE
100 Shkélgyeshém
Treguesit Burimet Shkgl_laue Pikét Té dhéna pér metodologjiné
aftésisé
A. Njohurité ligijore | a. Aftésia hulumtuese, pér té | 1. Konkluzionet e arritura né | Shumé e larté 25 piké | Shkalla e aftésiseé :

identifikuar natyrén e céshtjes
pér trajtim, ligjin e zbatueshém
dhe/ose konfliktin e normave

raportin e analizimit té aftésive
profesionale té pérgatitur nga Késhilli i
Larté Gjygésor, pér géllime té procesit
té rivlerésimit kalimtar;

2. Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi
vlerésimin pérfundimtar shumé miré
té inspektorit {...} pér periudhén 2013-
2014";

3. Dokumentet ligjore té
administruara  gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar.

E dobét — 5 piké

Nén mesataren — 10 piké
Mesatare — 15 piké

Mbi mesataren — 20 piké
Shumé e larté — 25 piké

b. Aftésia pér té interpretuar ligjin

1. Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té aftésive
profesionale té pérgatitur Késhilli
i Larté Gjyqgésor, pér géllime té

Shumeé e larté

25 piké

Shkalla e aftésisé :

E dobét — 5 piké

Nén mesataren — 10 piké
Mesatare — 15 piké




procesit té rivlerésimit kalimtar;
Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé
“Mbi  vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér
periudhén 2013-2014";
Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar.

Mbi mesataren — 20 piké
Shumé e larté — 25 piké

B.

Arsyetimi ligjor

a. Qartésia, konciziteti dhe Konkluzionet e arritura né raportin | Shumé e larté 15 piké | Shkalla e aftésisé :
kuptueshméria e analizimit  t&  aftésive E dobét — 3 piké

profesionale té pérgatitur nga Nén mesataren — 6 piké
Keshilli i Larté Gjyqésor, pér Mesatare — 9 piké
géllime té procesit té rivlerésimit Mbi njesatargn —12 P”,,(é
kalimtar; Shumé e larté — 15 piké
Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé
“Mbi  vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér
periudhén 2013-2014";
Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar.

b. Struktura e géndrueshme dhe e Konkluzionet e arritura né | Shumé e larté 10 piké | Shkalla e aftésisé:

miréorganizuar e dokumenteve
ligjoré

raportin e analizimit té aftésive
profesionale té pérgatitur Késhilli
i Larté Gjygésor, pér géllime té
procesit té rivlerésimit kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé

E dobét — 2 piké

Nén mesataren — 4 piké
Mesatare — 6 piké

Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté — 10 piké




“Mbi  vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér
periudhén 2013-2014";
Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar.

C. Cilésia e analizés dhe
argumentimit logjik

Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té aftésive
profesionale té pérgatitur nga

Késhilli i Larté Gjygésor, pér
géllime té procesit té rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé
“Mbi  vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektorit {...} pér
periudhén 2013-2014";
Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar.

Shumeé e larté

25 piké | Shkalla e aftésisé sé

gjygtarit:

E dobét — 5 piké

Nén mesataren — 10 piké
Mesatare — 15 piké

Mbi mesataren — 20 piké
Shumé e larté — 25 piké

Pikét total Niveli i vlerésimit
2. AFTESIA ORGANIZATIVE 100 Shkelqyeshém
Shkalla e
Tregues Burimet aftésisé/niveli i Pikét Metodologjia
treguesit

A

Aftésia pér té
pérballuar
ngarkesén né

a. Aftésia pér té realizuar volumin
normal té punés

1. Té dhénat statistikore té
pozicionit té punés si
inspektor;

2. Konkluzionet e arritura né

Shumeé e larté

25 piké | Shkalla e aftésisé:

E dobét — 5 piké
Nén mesataren — 10 piké
Mesatare — 15 piké




puné

raportin e analizimit té
aftésive  profesionale  té
pérgatitur nga Késhilli i Larté
Gjyqgésor, pér qgéllime té
procesit té rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016
i ish/Késhillit té Larté té
Drejtésisé  “Mbi vlerésimin
pérfundimtar shumé miré té
inspektorit {...} pér periudhén
2013-2014";

Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit
té rivlerésimit kalimtar.

Mbi mesataren — 20 piké
Shumé e larté — 25 piké

b. Aftésia pér té respektuar afatet

Té dhénat statistikore té
pozicionit té punés si
inspektor;

Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té
aftésive  profesionale  té
pérgatitur nga Késhilli i Larté
Gjygésor, pér qgéllime té
procesit té rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016
i ish/Késhillit té Larté té
Drejtésisé  “Mbi vlerésimin
pérfundimtar shumé miré té
inspektorit {...} pér periudhén

Shumeé e larté

25 pike

Shkalla e aftésisé:

E dobét — 5 piké

Nén mesataren — 10 piké
Mesatare — 15 piké

Mbi mesataren — 20 piké
Shumé e larté — 25 piké




2013-2014";

Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit
té rivlerésimit kalimtar.

B.

Efektiviteti dhe
metodologjia

a. Aftésia pér té pércaktuar veprimet
procedurale dhe planin e punés

Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té
aftésive profesionale  té
pérgatitur nga Késhilli i Larté
Gjygésor, pér qgéllime té
procesit té rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016
i ish/Késhillit té Larté teé
Drejtésisé  “Mbi vlerésimin
pérfundimtar shumé miré té
inspektorit {...} pér periudhén
2013-2014";

Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit
té rivlerésimit kalimtar.

Shumeé e larté

25 piké

Shkalla e aftésisé:

E dobét — 5 piké

Nén mesataren — 10 piké
Mesatare — 15 piké

Mbi mesataren — 20 piké
Shumé e larté — 25 piké

C.

Rregullshméria
dhe saktésia

a. Rregullshméria e mbajtjes sé
dokumentacionit

Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té
aftésive profesionale  té
pérgatitur nga Késhilli i Larté
Gjygésor, pér qgéllime té
procesit te rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016
i ish/Késhillit té Larté té
Drejtésisé  “Mbi vlerésimin

Shumeé e larté

10 piké

Shkalla e aftésisé sé
gjyqtarit:

E dobét- 2 piké

Nén mesataren — 4 piké
Mesatare — 6 piké

Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté - 10 piké




pérfundimtar shumé miré té
inspektorit {...} pér periudhén
2013-2014”;

Dokumentet ligjore te
administruara gjaté procesit
té rivlerésimit kalimtar.

b. Saktésia dhe plotésia e
dokumentacionit

Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té
aftésive  profesionale  té
pérgatitur nga Késhilli i Larté
Gjyqgésor, pér qgéllime té
procesit té rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016
i ish/Késhillit té Larté té
Drejtésisé  “Mbi vlerésimin
pérfundimtar shumé miré té
inspektorit {...} pér periudhén
2013-2014";

Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit
té rivlerésimit kalimtar.

Shumeé e larté

15 piké

Shkalla e aftésisé sé
gjyqtarit:

E dobét- 3 piké

Nén mesataren — 6 piké
Mesatare — 9 piké

Mbi mesataren — 12 piké
Shumé e larté - 15 piké

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE

Pikét total

Niveli i vlerésimit

100

Shkélgyeshém

Tregues

Burimi

Shkalla e
aftésisé/niveli i
treguesit

Pikét

Metodologjia

A

Etika né puné

a. Angazhimi dhe pérgjegjshméria né
funksion

1.

Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té

Shumeé e larté

35 piké

Shkalla e aftésisé:
E dobét- 7 piké




aftésive profesionale  té
pérgatitur nga Késhilli i Larté
Gjygésor, pér qgéllime té
procesit té rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016
i ish/Késhillit té Larté té
Drejtésisé  “Mbi vlerésimin
pérfundimtar shumé miré té
inspektorit {...} pér periudhén
2013-2014";

Té dhéna nga burimet
arkivore té Késhillit/KLD-sé&;
Té dhénat pér masa
disiplinore;

Rezultatet e verifikimit té
ankesave té paraqitura ndaj
gjyqtarit té komanduar gjaté
periudhés sé vlerésimit.

Nén mesataren — 14 piké
Mesatare — 21 piké

Mbi mesataren — 28 piké
Shumé e larté — 35 piké

B.

Integriteti i
giyqtarit té
komanduar

a. Shmangia e shfagjes sé pahijshme,
nderi dhe dinjiteti

Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té
aftésive  profesionale  té
pérgatitur nga Késhilli i Larté
Gjygésor, pér qgéllime té
procesit té rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016
i ish/Késhillit té Larté té
Drejtésisé  “Mbi vlerésimin
pérfundimtar shumé miré té

Shumeé e larté

40 piké

Shkalla e integritetit:
E dobét — 0 piké
Shumé e larté — 40 piké




inspektorit {...} pér periudhén
2013-2014";

Té dhéna nga burimet
arkivore té Késhillit/KLD-sé&;
Té  dhénat pér masa
disiplinore;

Rezultatet e verifikimit té
ankesave té paraqitura ndaj
gjyqtarit té komanduar gjaté
periudhés sé vlerésimit.

C.

Paanésia e
gjyqtarit té
komanduar

a. Pérdorimi ose jo i gjuhés
diskriminuese

Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té
aftésive profesionale  té
pérgatitur nga Késhilli i Larté
Gjygésor, pér qgéllime té
procesit té rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016
i ish/Késhillit té Larté té
Drejtésisé  “Mbi vlerésimin
pérfundimtar shumé miré té
inspektorit {...} pér periudhén
2013-2014";

Dokumentet ligjoré té
administruara gjaté procesit
té rivlerésimit kalimtar.

Shumeé e larté

10 piké

Aftésia pér té shmangur
pérdorimin e gjuhés
diskriminuese:

E dobét- 2 piké

Nén mesataren — 4 piké
Mesatare — 6 piké

Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté- 10 piké




b. Numri tejet i larté i kérkesave té
pranuara pér pérjashtim, si dhe
atyre té refuzuara pér heqgjen doré
té gjygtarit té komanduar nga njé
proceduré administrative

Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té
aftésive  profesionale  té
pérgatitur Késhilli i Larté
Gjygésor, pér qgéllime té
procesit té rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016
i ish/Késhillit té Larté té
Drejtésisé  “Mbi vlerésimin
pérfundimtar shumé miré té
inspektorit {...} pér periudhén
2013-2014";

Dokumentet ligjoré té
administruara gjaté procesit
té rivlerésimit kalimtar.

I pa
konsiderueshém

15 piké

Numri i kérkesave:

Tejet i larté — 3 piké
| pa konsiderueshém — 15 piké

4. AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Pikét total

Niveli i vlerésimit

91

Shkélgyeshém

Tregues

Burimi

Shkalla e
aftésisé/niveli i
treguesit

Pikét

Metodologjia

A

Aftésia e
komunikimit

a. Komunikimi i garté dhe
transparent

1.

2.

Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té
aftésive profesionale  té
pérgatitur nga Késhilli i Larté
Gjyqgésor, pér qéllime té
procesit té rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016

Shumeé e larté

25 piké

Qartésia dhe transparenca e
komunikimit:

E dobét — 5 piké

Nén mesataren — 10 piké
Mesatare — 15 piké

Mbi mesataren — 20 piké
Shumé e larté — 25 piké




i ish/Késhillit té Larté té
Drejtésisé  “Mbi vlerésimin
pérfundimtar shumé miré té
inspektorit {...} pér periudhén
2013-2014";

Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit
té rivlerésimit kalimtar.

b. Respektimi i konfidencialitetit dhe
mbrojtjes sé té dhénave personale

Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té
aftésive profesionale  té
pérgatitur nga Késhilli i Larté
Gjygésor, pér qgéllime té
procesit té rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016
i ish/Késhillit té Larté té
Drejtésisé  “Mbi vlerésimin
pérfundimtar shumé miré té
inspektorit {...} pér periudhén
2013-2014";

Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit
té rivlerésimit kalimtar.

| larté

15 pikeé

Respektimi i
konfidencialitetit:
I dobét- 3 piké
Mesatar — 9 piké

I larté — 15 piké

B.

Aftésia pér té
bashképunuar

a. Shkalla e komunikimit dhe
bashképunimit me kolegét,
shkémbimi i njohurive dhe i
pérvojés profesionale

Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té
aftésive  profesionale  té
pérgatitur nga Késhilli i Larté
Gjyqgésor, pér qéllime té

Shumé e larté

10 piké

Shkalla e aftésisé:

E dobét — 2 piké

Nén mesataren — 4 piké
Mesatare — 6 piké

Mbi mesataren — 8 piké




procesit té rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016
i ish/Késhillit té Larté té
Drejtésisé  “Mbi vlerésimin
pérfundimtar shumé miré té
inspektorit {...} pér periudhén
2013-2014";

Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit
té rivlerésimit kalimtar.

Shumé e larté — 10 piké

b. Gatishméria dhe kontributi pér té
kryer detyra té tjera qé i
ngarkohen nga strukturat
drejtuese té Késhillit

Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té
aftésive profesionale  té
pérgatitur nga Késhilli i Larté
Gjyqgésor, pér qgéllime té
procesit té rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016
i ish/Késhillit té Larté teé
Drejtésisé  “Mbi vlerésimin
pérfundimtar shumé miré té
inspektorit {...} pér periudhén
2013-2014";

Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit
té rivlerésimit kalimtar.

Ka té dhéna

5 piké

Nuk ka té dhéna — 3 piké
Katé dhéna— 4 deri 5 piké




C. Aftésia pér té bashképunuar dhe
pér té reaguar me efikasitet né
rast nevoje

Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té
aftésive  profesionale  té
pérgatitur nga Késhilli i Larté
Gjygésor, pér géllime té
procesit té rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016
i ish/Késhillit té Larté té
Drejtésisé  “Mbi vlerésimin
pérfundimtar shumé miré té
inspektorit {...} pér periudhén
2013-2014";

Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit
té rivlerésimit kalimtar.

Shumeé e larté

10 piké

Shkalla e aftésisé:

E dobét — 2 piké

Nén mesataren — 4 piké
Mesatare — 6 piké

Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté — 10 piké

Gatishméria pér
t’'u angazhuar né
veprimtari té
tjera

a. Pjesémarrja né programin e
formimit vazhdues né Shkollén e
Magjistraturés dhe né trajnime té
tjera profesionale

Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té
aftésive  profesionale  té
pérgatitur nga Késhilli i Larté
Gjygésor, pér qgéllime té
procesit té rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016
i ish/Késhillit té Larté té
Drejtésisé  “Mbi vlerésimin
pérfundimtar shumé miré té
inspektorit {...} pér periudhén
2013-2014”;

Dokumentet ligjore te

15-120 dité

20 pike

Pjesémarrja e gjyqtarit:
(periudha 3/vjecare)
15-120 dité — 20 piké
<15 ose > 120 dité: 4

(periudha 5/vjecare)
30-200 dité — 20 piké
<30 ose > 200 dité: 4




administruara gjaté procesit
té rivlerésimit kalimtar;

Té dhénat e marra nga
Shkolla e Magjistraturés;

Té dhénat nga dosja
personale e gjyqtarit;

Té dhéna nga burimet e tjera
té administruara né dosjen e
rivlerésimit.

b. Disponueshméria e gjyqtarit té
komanduar pér trajnimin e
gjyqtaréve

Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té
aftésive  profesionale  té
pérgatitur nga Késhilli i Larté
Gjyqgésor, pér qgéllime té
procesit té rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016
i ish/Késhillit té Larté té
Drejtésisé  “Mbi vlerésimin
pérfundimtar shumé miré té
inspektorit {...} pér periudhén
2013-2014";

Té dhénat e marra nga
Shkolla e Magjistraturés;

Té dhénat nga  dosja
personale e gjyqtarit;

Té dhéna nga burimet e tjera
té administruara né dosjen e
rivlerésimit.

Nuk ka té
dhéna

3 piké

Nuk ka té dhéna — 3 piké
Ka té dhéna — 4 deri 5 piké

C. Pjesémarrja né veprimtari ndér-

Konkluzionet e arritura né

Nuk ka té

3 piké

Nuk ka té dhéna — 3 piké




institucionale pér pérmirésimin e
sistemit té drejtésisé

raportin e analizimit té
aftésive  profesionale  té
pérgatitur nga Késhilli i Larté
Gjyqgésor, pér qgéllime té
procesit té rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016
i ish/Késhillit té Larté té
Drejtésisé  “Mbi vlerésimin
pérfundimtar shumé miré té
inspektorit {...} pér periudhén
2013-2014";

Té dhénat e marra nga
Shkolla e Magjistraturés;

Té dhénat nga dosja
personale e gjyqgtarit;

Té dhéna nga burimet e tjera
té administruara né dosjen e
rivlerésimit.

dhéna

Ka té dhéna — 4 deri 5 piké

¢. Publikimet ligjore akademike

Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té
aftésive  profesionale  té
pérgatitur nga Késhilli i Larté
Gjygésor, pér qgéllime té
procesit té rivlerésimit
kalimtar;

Vendimi Nr.83 dt. 20.06.2016
i ish/Késhillit té Larté té
Drejtésisé  “Mbi vlerésimin
pérfundimtar shumé miré té

Nuk ka té
dhéna

0 piké

Nuk ka té dhéna — 0 piké
Katé dhéna — 1 deri né 5 piké




inspektorit {...} pér periudhén
2013-2014";

Té dhénat e marra nga
Shkolla e Magjistraturés;

Té dhénat nga dosja
personale e gjyqtarit;

Té dhéna nga burimet e tjera
té administruara né dosjen e
rivlerésimit.

PIKEZIMI PER KATER KRITERET E VLERESIMIT

391 piké

NIVELI PERFUNDIMTAR | VLERESIMIT TE GJYQTARIT

Shkélgyeshém

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR




