REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI I LARTE GJYQESOR
Nr. Prot. Tirang, mé . .2023

VENDIM

Nr. 230, daté 11.05.2023

PER
VLERESIMIN ETIK DHE PROFESIONAL TE GJYQTARES {...}, ME QELLIM
GRADIMI, PER PERIUDHEN E VLERESIMIT 2013-2016,
GJATE USHTRIMIT TE DETYRES SE INSPEKTORES
PRANE INSPEKTORATIT TE ISH-KESHILLIT TE LARTE TE DREJTESISE

Késhilli i Larté Gjyqgésor, bazuar né nenet 68, 89 e vijues dhe 171 pika 5, té Ligjit
nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, 1
ndryshuar, né Vendimin e Késhillit té¢ Larté Gjygésor, nr. 159, daté 05.04.2023 “Pér
miratimin e rregullave té vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtaréve té komanduar né
Késhillin e Larté Gjygésor”, pasi shqyrtoi “Projektraportin e vlerésimit etik dhe profesional
me géllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit (Gradimin) e gjyqtares {...}, pér periudhén e
vlerésimit 2013-2016 gjaté ushtrimit té detyrés sé inspektores prané Inspektoratit té ish-
Késhillit té Larté té Drejtésisé”, i hartuar nga relatore znj. Brikena Ukperaj,

VENDOSI:

1. Miratimin e “Raporti i vlerésimit etik dhe profesional me géllim pércaktimin e nivelit t&
vlerésimit (Gradimin) e gjyqtares {...}, pér periudhén e vlerésimit 2013-2016 gjaté
ushtrimit té detyrés sé inspektores prané Inspektoratit té ish-Késhillit té Larté té
Drejtésisé”, duke e vlerésuar até, si mé poshté:

A. Aftésia profesionale — “Shkélgyeshém”;

B. Aftésia organizative — “Shkélgyeshém”;

C. Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale — “Shkélqyeshém”;

D. Aftésia personale dhe angazhimi profesional — “Shkélqyeshém”.
Niveli i pérgjithshém i vlerésimit — “Shkélqyeshém”.

2. Raporti i vlerésimit i miratuar sipas pikés 1, i bashkéngjitet kétij vendimi dhe éshté
pjesé pérbérése e tij.

3. Kundér Kkétij vendimi mund té béhet ankim né Gjykatén Administrative t& Apelit,
brenda 15 ditéve nga e nesérmja e njoftimit té vendimit té arsyetuar.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré dhe ekstrakti i tij publikohet né fagen zyrtare té internetit

té Késhillit té Larté Gjygésor né pérputhje me nenin 95 pika 9 té Ligjit nr.96/2016 “Pér

statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar.



PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR



ANALIZA E TE DHENAVE TE MARRA NGA BURIMET E
VLERESIMIT DHE PERCAKTIMI I NIVELIT TE VLERESIMIT PER
CDO KRITER VLERESIMI

1. AFTESIA PROFESIONALE

Pér té vlerésuar dhe pikézuar aftésiné e gjyqtarit t¢ komanduar né detyrén e inspektorit né
ish/Késhillin e Larté té Drejtésisé, né drejtim té aspekteve té njohurive ligjore dhe
arsyetimit té dokumentave té hartuar, vlerésuesi pérgendrohet né té dhénat gé pérfshihen
né dosjen me aktet e vlerésimit profesional té gjyqgtarit, té dérguara nga organet e
rivlerésimit kalimtar. Vlerésuesi ¢mon aftésiné hulumtuese, interpretuese dhe logjikén e
gjyqtarit né lidhje me hartimin e dokumentave ligjoré té tillé si: drafte aktesh nénligjore,
projektvendime/vendime, opinione ligjore, analiza, materiale studimore krahasimore mbi
kuadrin ligjor dhe jurisprudencial vendas dhe té huaj, projekt-raporte, raporte dhe
materiale té tjera té lidhura me céshtje specifike, etj. Aftésia profesionale e gjyqgtarit té
komanduar pikézohet, sipas dy aspekteve, njohurité ligjore dhe arsyetimi ligjor, té cilét
ndahen né disa tregues.

1.A. Njohurité ligjore

1.A.a Aftésia hulumtuese, pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes pér trajtim, ligjin e
zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

» Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, t& miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisg, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, lidhur me kété tregues, pas
analizés sé burimeve, konkludohet se: “Subjekti i rivierésimit {...} Osmanaj né ushtrimin e
detyrés sé inspektores sé KLD-sé identifikon qarté problematikén e céshtjes, duke i
kushtuar réndési kétij hapi té paré né proces. Ajo zotéron dhe shpreh njé nivel mjaft té miré
té njohurive mbi legjislacionin dhe jurisprudencén duke i pérditésuar kéto njohuri né
njohjen e pjeséve té reja té legjislacionit apo edhe vendimeve té reja unifikuese. Ngarkesa e
larté né puné nuk e ka penguar pér té gené krijuese né hartimin e raporteve apo né
zhvillimin e drejtimeve té reja né kété aspekt. Né 3 dokumentet e vézhguara té kategorisé
projektakte vlerésim gjyqgtari, inspektorja {...} Osmanaj vleréson kéto aftési sipas secilit



kriter dhe grup kriter, identifikon problematikén e hasur né veprimtariné e gjyqtarit, duke
evidentuar né akt edhe mangésité e konstatuara, nevojén pér pérmirésim té punés sé
gjyqgtarit dhe né fund i propozon k/inspektorit vlerésimin etiko profesional té gjyqtarit pér
secilin grup kriter dhe né total até pérfundimtar. Rezulton se né té tre rastet e vlerésimit té
gjyqtarit, propozimet nga Inspektorja {..} {...} jané miratuar pa ndryshime nga
K/inspektorja dhe KLD (shih dokumentin nr.2, 6 dhe 7). Né 3 dokumentat ligjoré té
kategorisé verifikim ankesash, identifikimi i shkakut té ankesés sipas problematikés sé
konstatuar pasgyrohet i ploté, i bazuar né faktet e verifikuara sipas procedurave té
caktuara, té ballafaquara me shkakun ligjor dhe né pjesén e fundit té raportit si pjesé e
titullar konkluzione, né ¢do rast jané shogéruar me propozimin pérkatés pér zgjidhjen e
saj. Rezulton se né té tre rastet e verifikimit té ankesave, propozimet nga Inspektorja {...}
{...} jané miratuar pa ndryshime nga Kryeinspektorja dhe zv/kryetari apo kryetari i KLD
(shih dokumentin nr.2, 6 dhe 7). Né& 2 dokumentat ligjoré té kategorisé pérfagésime té KLD
né procese gjygésore analiza ligjore realizohet né kéndvéshtrim té dispozitave té
K.Pr.Civile, K.Pr.Penale dhe K.Pr.Administrative, te ligjet organike pér Organizmin e
Pushtet Gjygésor dhe Késhillit té Larté té Drejtésisé, té akteve ligjore dhe nénligjore té
Inspektoratit té KLD, té jurisprudencés sé Gjykatés Evropiane té té Drejtave té Njeriut,
Gjykatés Kushtetuese dhe dispozitave té tyre, té€ Gjykatés sé Larté dhe vendimeve unifikuese
té saj, duke i cituar ato sipas rastit té plota apo té pjesshme edhe né fund té fages .

Né aktin e vlerésimit té aftésive profesionale t¢ miratuar me vendimin e KLD-sé nr. 81,
daté 20.06.2016, pér periudhén e vlerésimit 2013-2014, lidhur me aspektin e njohurive
ligjore (nén titullin “Aftésité profesionale teknike”, né treguesin “Aftésia pér t& pérdorur
njohurité juridike”), konkludohet se: “Inspektorja {...} Osmanaj ka nivel shumé té miré té
njohurive mbi legjislacionin dhe jurisprudencén. Ajo tregohet shumé e kujdesshme pér té
marré informacionin e nevojshém pér pérditésimin e njohurive dhe pér reflektimin e risive
né praktikén e punés. Reflekton menjéheré né situatat e reja dhe pavarésisht ngarkesés sé
larté té punés, pérpiget té jeté krijuese né hartimin e raporteve. Pér pasojé, inspektorja {...}
Osmanaj duhet té vlerésohet Shumé miré pér kété aspekt .

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues rezulton se:

- Né lidhje me aftésiné e gjyqgtarit t¢ komanduar pér té shqyrtuar dhe pérpunuar né
ményré térésore burimet me géllim mbledhjen e informacioneve lidhur me ¢éshtjen e
trajtuar

Né drejtim té evidentimit dhe analizimit té aftésisé sé gjyqtares sé komanduar pér té
shqyrtuar dhe pérpunuar né ményré térésoré té dhénat dhe informacionet lidhur me ¢éshtjen
e trajtuar, dokumentet ligjore objekt vlerésimi ndahen né tre kategori :

() relacione pér verifikimin e ankesave;

(ii) raporte konstatues pér vlerésimin e gjyqtarit dhe

(iii) pérfagésim né proces gjygésor (parashtrime/prapésime té ish/KLD-sé.



Referuar pérmbaijtjes sé relacioneve pér verifikimin e ankesave,® rezulton aftésia e gjyqtares sé

komanduar né pozicionin e inspektores pér té paraqitur né pjesén e paré té ¢do relacioni: i)
elementét qé lidhen me paragitjen e ankesés, ii) pretendimet thelbésore té ankuesit, iii) kalimin e
saj pér kryerjen e procedurés inspektoréve pérkatés, si dhe iv) bazén ligjore té referuar né lidhje
me kryerjen e verifikimit dhe hartimin e relacionit, ¢cka i jep gartési dokumentit né drejtim té
pérmbajtjes sé tij dhe orientimit té sakté mbi objektin e verifikimit. Pas evidentimit té kétyre
elementéve, né ményré koncize dhe té pérmbledhur referohet pérmbajtja e ankesés mbi bazén e
té cilit éshté iniciuar verifikimi pérkatés. Pérmbajtja e ankesés paragitet né ményré té
pérmbledhur duke u pérgendruar né pretendimet konkrete té ankuesit, duke referuar edhe kohén
dhe vendin e zhvillimit té fakteve té referuara, sipas ankesés fillestare té evidentimit té ngjarjes
objekt verifikimi.

Referuar pérmbajtjes sé raporteve konstatues pér vlerésimin e gjyqtarit,> rezulton aftésia e

gjyqtares sé komanduar né pozicionin e inspektores pér té evidentuar né pjesén e paré té ¢do
raporti konstatues elementét gé lidhen me: i) periudhén e vlerésimit, ii) té dhénat personale té
gjyqtarit, iii) dhoma apo seksioni ku ai ka ushtruar veprimtariné gjaté periudhés sé vlerésimit, iv)
masat disiplinore té€ marra ndaj tij gjaté asaj periudhe. Pas evidentimit té kétyre elementéve,
inspektorja pérshkruan né ményré té detajuar té dhénat e realizuara nga verifikimet, konkretisht:
a) té dhénat gé dalin nga dosjet gjygésore té pérzgjedhura me short, b) vendimet e pérzgjedhura
nga gjyqtari, c) vendimet e cenuara nga gjykatat mé e lartg, ¢) céshtjet e gjykuara tej afateve
kohore, d) rezultatet e verifikimit té ankesave, dh) vlerésimin e kryetarit té gjykatés dhe né
pérfundim paraget analizén e gjetjeve nga verifikimi i dosjeve gjygésore.

Né dokumentat ligjoré pér pérfagésime né procese gjygésore (parashtrime)?® gjyqtarja e

komanduar né pozicionin e inspektores, pasqyron né pjesén hyrése palét ndérgjygése té ¢éshtjes
gjyqésore pér té cilén jané pérgatitur parashtrimet pérkatése, duke vijuar me evidentimin e
pretendimet thelbésor té ankuesit/kérkues té parashtruar né ankim/kérkesé. Pas evidentimit té
kétyre elementéve, né nénndarjen “Mbi faktet” pérshkruhen né ményré té pérmbledhur faktet e
¢éshtjes objekt kundérshtimi, si dhe duke referuar né ¢do rast né provat pérkatése mbi té cilat ato
kané rezultuar. Faktet e ¢éshtjes paragiten né ményré té pérmbledhur duke u pérgendruar né
elementét thelbésoré té vendimmarrjes sé KLD-sé&, objekt kundérshtimi né gjykaté, pa u ndalur né
elementé té tjerg, té cilét nuk kané réndési pér gjykimin.

Né drejtim té evidentimit dhe analizés térésore té burimeve té té dhénave dhe
informacioneve lidhur me c¢éshtjen e trajtuar, nga pérmbajtja e relacioneve pér
verifikimin/trajtimin e ankesave, rezulton se ato evidentohen dhe analizohen né ményré té
garté dhe té sakté, duke referuar né dokumentet apo té dhénat konkrete t¢é marra gjaté

'Relacioni i datés 20.11.2013 qé lidhet me verifikimin e ankesés pér gjyqtarin F.V; Relacioni i datés
28.04.2014 qé lidhet me verifikimin e ankesés pér gjygtaren M.R dhe relacioni i datés 02.04.2014 gé lidhet
me verifikimin e ankesés pér gjyqgtaren Dh.B.

Raporti konstatues pér vlerésimin e gjyqtarit Q.Z.; Raporti konstatues pér vlerésimin e gjyqgtarit L.L dhe
Raporti konstatues pér vlerésimin e gjyqgtarit M.P.

3Parashtrime té KLD-sé para Gjykatés Kushtetuese lidhur me ¢éshtjen me kérkues N.T. dhe parashtrime t&
KLD-sé para Kolegjeve té Bashkuara té Gjykatés sé Larté lidhur me ¢éshtjen me ankuese E.Gj.



procedurés s€ verifikimit, si pjes€ e nénndarjes “Rrethanat e ¢éshtjes”, ku gjyqtarja e
komanduar né pozicionin e inspektores referon faktet, i analizon ato dhe mé pas i vleréson
né ményré té vecanté, né lidhje me ¢do pretendim apo ¢do aspekt té vlerésuar me vend dhe
brenda objektit té verifikimit té kryer.

E njéjta shkallé kujdesi evidentohet edhe né shqyrtimin dhe pérpunimin e té gjitha
burimeve fizike té nevojshme pér vlerésimin e gjygtaréve (t& dhéna statistikore, vendime
gjyqésore, dosje gjyqésore...etj). Mbledhja e té dhénave té nevojshme pér vlerésim rezulton
e ploté, e strukturuar sakté né raport sipas pérmbajtjes sé tyre, né pérputhje me secilin kriter
vlerésimi. Gjyqtarja e komanduar né pozicionin e inspektores tregon kujdes né ndarjen e
pasqyrimit né raportet konstatues, té té dhénave burimore nga analiza e tyre.

- N&é lidhje me pércaktimin e elementeve faktiké té ¢éshtjes pér trajtim

Né dokumentet ligjore burim vlerésimi faktet e ¢éshtjes jané renditur kryesisht né pjesén e
dyté té relacionit/parashtrimeve me nén titullin “Rrethanat e ¢éshtjes” ose “Mbi faktet”,
duke u pérshkruar né ményré té ploté, té garté dhe koncize. Té dhénat mbi faktet e ¢éshtjes
né ¢do rast i referohen dokumenteve dhe informacioneve té marra né kuadér té procedurés
sé verifikimit, apo vendimmarrjes sé ish/KLD-sé objekt kundérshtim, duke referuar
drejtpérdrejt né pérmbajtjen e tyre dhe duke ekstraktuar prej tyre faktin konkret, qé paraget
réndési pér trajtimin e ankesés/céshtjes. Né kété ményré, né cdo rast paragitja e rrethanave
té faktit ndérthuret né ményré logjike me té dhénat gé rezultojné nga dokumentet dhe
informacionet e administruara, mbi bazén e sé cilave fakti objekt verifikimi/kundérshtimi
éshté ndértuar dhe mé pas i éshté nénshtruar analizés dhe vlerésimit/konkluzionit nga
inspektori.

Né raportet konstatues pér vlerésimin etik dhe profesional té gjyqtarit, elementét faktike
mbi té cilét analizohen gjetjet e inspektorit, paragiten dhe analizohen me vete dhe té
integruar me njéri tjetrin, duke ekstraktuar prej tyre té dhénat konkrete mbi té cilat bazohet
propozimi pér nivelin e vlerésimit té gjyqtarit.

Rezulton e dukshme aftésia e gjyqtares sé komanduar né pozicionin e inspektores pér t’i
pérmbledhur dhe parashtruar faktet e céshtjes né ményré té thjeshté dhe té kuptueshme,
duke evidentuar elementet thelbésore gé lidhen me objektin e verifikimit, até té vlerésimit
etik dhe profesional apo parashtrimeve para gjykatés, pa u ndaluar né elementé periferiké té
faktit objekt trajtimi.

- NEé lidhje me identifikimin e natyrés sé ¢éshtjes pér trajtim

Lidhur me pércaktimin e natyrés sé ¢éshtjes, né té gjitha dokumentet ligjore té analizuara,
natyra e ¢éshtjes konsiston né pércaktimin saktésisht té :



i)

ii)

i)

objektit té verifikimit/inspektimit, i cili evidentohet garté dhe né ményré té shprehur duke
iu referuar pretendimeve té ngritura né materialin me té cilin éshté iniciuar verifikimi,
pa u ndalur né elementé periferiké dhe jo té genésishém gé mund té pérmbajé ankesa
pérkatése. Rezulton e dukshme aftésia e gjyqtares sé komanduar né pozicionin e
inspektores gé, pas studimit té rastit, té pércaktojé garté dhe né ményré té shprehur
objektivin/at konkrete dhe thelbésore té verifikimit, pavarésisht ményré sé
parashtrimit té tyre nga subjektet ankuese/referuese né ¢éshtjen konkrete;

géllimit dhe natyrés qé ka vlerésimi etik dhe profesional i gjyqtaréve e pérpilimi i
raporteve konstatues té vlerésimit, ku evidentohet qarté dhe né ményré té shprehur
autoriteti i ish/Inspektoratit t& KLD si i vetmi autoritet pérgjegjés pér vlerésimin e
gjyqtareve, duke referuar edhe bazén ligjore pérkatése;

natyrés sé gjykimit administrativ té akteve té ish/KLD-s€, objekt kundérshtimi né Kolegjet
e Bashkuara té Gjykatés sé Larté e natyrén e gjykimit kushtetues ndaj masave
disiplinore « shkarkim nga detyra » (dokumentet ligjoré pér pérfagésime né proces

gjyqésore).

Né drejtim té pércaktimit té ligjit té zbatueshém dhe/ose konfliktit té normave

Pércaktimi i sakté i natyrés sé céshtjes lidhet edhe me identifikimin e normave té akteve
ligjore apo nénligjore té zbatueshme né drejtim té analizés mbi ¢éshtjen konkrete. Né kété
drejtim, referuar dokumenteve ligjore burim vlerésimi, rezulton se gjyqtarja e komanduar
né pozicionin e inspektores, né ¢do rast ka identifikuar dhe referuar ligjin e zbatueshém, si
pjesé integrale e analizés sé saj mbi ¢éshtjen, dhe konkretisht:

Identifikon si ligj té zbatueshém dispozita té ligjit nr. 8811, daté 17.05.2001 “Pér
organizimin dhe funksionimin e Késhillit té Larté té Drejtésisé (nenin 16) dhe Rregulloren
“Pér organizimin dhe funksionimin e Inspektoratit t& KLD” (nenin 31) qé pércaktojné
detyrat e inspektorit dhe ményrén e inspektimit/verifikimit té€ ankesave. Kjo bazé ligjore
identifikohet né ¢do rast né pjesén hyrése té relacioneve.?

Referon nenet 4 dhe 23 té Kodit té Etikés Gjyqésore, nenin 24 pika 1, shkronja c) “Pér
organizmin dhe funksionimin e Inspektoratit té KLD-s&” né lidhje me pércaktimin e objektit
té verifikimit té ankesés né drejtim té etikés sé gjyqtarit;®

Referon nenin 176 té K.Pr.Civile lidhur me shkaget e arsyeshme pér shtyrjen e seancés
gjygésore, né kuadér té verifikimit té pretendimeve pér zvarritje té gjykimit;®

Referon nenin 181 té K.Pr.Civile lidhur me rifillimin nga e para té gjykimit té ¢éshtjes civile
si pasojé e ndryshimit té trupit gjykues, nenin 158/a té K.Pr.Civile lidhur me kryerjen e
veprimeve pérgatitore dhe nenin 185 té K.Pr.Civile né lidhje me vendimmarrjen e gjykatés
mbi kérkesén pér saktésimin e objektit té padisé. Né lidhje me shkeljet procedurale té
pretenduara pér mos arsyetimin e vendimit brenda afateve ligjore, referon nenin 308 té
K.Pr.Civile;”

4Né té tre dokumentat ligjore qé konsistojné né objekt verifikimi/inspektimi
SRelacioni i datés 20.11.2013, “Relatim mbi verifikimin e ankesés sé ardhur pér gjyqtarin F.V.”

®Po aty

"Relacioni i datés 02.042014, “Relatim mbi verifikimin e ankesés sé ardhur pér gjyqtaren DH.B.”



- Referon nenin 460/2 té K.Pr.Civile né lidhje me kompetencat e kryetarit té gjykatés sé apelit
pér vénien né lévizje e ¢éshtjeve civile duke caktuar seancén e paré gjygésore, né funksion
té verifikimit té pretendimeve té ankuesit pér zvarritjen e gjykimit;®

- Né raportet konstatuese pér vlerésim gjyqtari, gjaté analizés sé gjetjeve né drejtim té
aftésisé sé gjyqtarit pér té planifikuar dhe organizuar procesin gjygésor, gjyqtarja e
komanduar né pozicionin e inspektores, referon nenet 333 dhe 342/2 té K.Pr.Penale né
lidhje me afatet procedurale pér caktimin dhe planifikimin e seancave gjygésore. Po
késhtu, né drejtim té vlerésimit té aftésisé sé gjyqtarit pér qartésiné e té shkruarit né
vendim, referon nenet 310 té K.Pr.Civile dhe 383 té K.Pr.Penale né lidhje me elementet e
domosdoshém té vendimit pérfundimtar.®

- Referon nenin 147/6 té Kushtetutés dhe nenin 32 pika 2 shkronja b) té ligjit 9877, daté
18.02.2008 “Pér organizmin e pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar,
lidhur me ushtrimin e kompetencés kushtetuese té KLD né vendimmarrjen pér shkarkimin
nga detyra té gjyqtarit.’? Né funksion té argumentimit se pretendimi i gjyqtarit pér cenimin
e parimit té sigurisé juridike dhe parimit té gjésé sé gjykuar gjaté procedimit disiplinor nuk
géndron, gjyqtarja e komanduar né detyrén e inspektores referon dhe citon nenin 35 té
ligjit 9877/2008 dhe nenin 2/a té “Rregullores pér procedimin disiplinor té gjyqtaréve”,
lidhur me té drejtat e gjyqtarit né njé procedim disiplinor.*

- Referon dhe citon nenin 32 pika 2 shkronja “b” dhe “e” té ligjit nr.9877, daté 18.02.2008,
né lidhje me shkeljet disiplinore té gjyqtarit dhe posacérisht ato gé lidhen me sjelljet gé
diskreditojné réndé pozitén dhe figurén e gjyqgtarit né rastin e braktisjes sé punés e
mungesén e pajustifikuar dhe té vazhdueshme pér 7 dité, si dhe né rastin e mungesés
absolute té arsyetimit té vendimit gjygésor.?

- Né mbéshtetje té argumentimit se pretendimi i ankuesit pér mos marrjen dijeni efektivisht
pér procesin administrativ té zhvilluar né ngarkim té tij nuk qéndron, gjyqtarja e
komanduar né pozicionin e inspektores, referon nenin 42 té Kushtetutés dhe nenin 6 té
KEDNJ-sé né lidhje me procesin e rregull ligjor. Po pér kété qgéllim referon né vendimet e
Gjykatés Kushtetuese me nr.5/2013, nr.26/2012, nr.26/2012, nr.45/2011, nr.30/2012 dhe
nr.35/2013, lidhur me rregullshmériné e procesit penal, né kushtet kur procedura objekt
shqyrtimi éshté njé proceduré administrative e ngjashme me procesin penal dhe mund té
aplikohet “mutatis mutandis”. Referon rezolutén e Komitetit té& Ministrave té Késhillit té
Europés (75)11 “Pér kriteret e gjykimit né mungesé té té akuzuarit”, vendimet e Gjykatés
Kushtetuese nr.7, daté 28.02.2000, nr.25, daté 28.10.2005, nr.40, daté 22.09.2011 lidhur
me géndrimin e se jo ¢do shkelje e rregullave procedurale e bén procesin e parregullt né
aspektin e shkeljes sé té drejtave kushtetuese. Referon vendimin nr. 15/2011 té Gjykatés
Kushtetuese, né lidhje me konkurrimin e pérgjegjésisé penale me pérgjegjésiné
administrative.’

8Relacioni i datés 28.04.2014 “Relatim mbi verifikimin e ankesés sé ardhur pér gjyqtaren M.R.”

°Raportet konstatuese pér vlerésimin e gjyqgtaréve M.P. dhe L.L.

K éto dispozita referohen edhe né parashtrimet e KLD-sé para Gjykatés Kushtetuese lidhur me ¢éshtjen me
kérkues N.T

Uparashtrime té KLD-sé para Kolegjeve té Bashkuara t&¢ Gjykatés sé Larté lidhur me g¢éshtjen me ankuese

E.Gj
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- ldentifikon dhe referon nenin 6/1 té& KEDNJ lidhur me detyrimin e gjykatés pér té arsyetuar
vendimet e tyre. Po ashtu, ka referuar edhe praktikén e GJEDNJ né lidhje me kété aspekt
duke referuar géndrimin e mbajtur né ¢éshtjen “Hadjianastassiou kundér Greqisé” apo né
¢éshtjen “Hirisaari kundér Finlandés”. Lidhur me standardet pér vlerésimin e njé vendimi
gjyqésor si té arsyetuar referohen vendimet nr.20, daté 13.04.2012 dhe nr.38, daté
30.12.2010 té Gjykatés Kushtetuese.'

- Referon nenin 2 té K.Pr.Penale dhe nenin 1 té K.Pr.Civile lidhur me karakterin detyrues té
normave procedural penale dhe civile, né funksion té argumentimit se afatet e pércaktuar
né nenet 308 té K.Pr.Civile dhe 113 té K.Pr.Penale pér arsyetimin e vendimit, jané dispozita
urdhéruese qé detyrojné gjyqtarin té arsyetojé vendimin brenda afatit té caktuar.
Identifikon dhe referon nenin 13 té K.Pr.Civile lidhur me fakte té njohur botérisht gqé nuk
kané nevojé té provohen.?®

Sa i pérket konfliktit t&¢ normave, né dokumentet ligjore burim vlerésimi nuk rezulton té
jeté evidentuar apo té keté gené e nevojshme analiza mbi konfliktin mes normave ligjore té
zbatueshme.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar t€ dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjygtarja e komanduar né pozicionin e inspektores prané ish/Inspektoratit té
KLD-sé, ka aftési shumé té mira pér identifikimin tepér té qgarté, konciz, té sakté dhe té
ploté té fakteve té céshtjes/ankesés objekt shqyrtimi, paragitjen e tyre né ményré té
integruar me té dhénat/faktet gé rezultojné nga dokumentacioni dhe informacioni i marré
pér efekte té verifikimit té ankesés, pasqyrimin e veprimeve procedurale té kryera gjaté
procedurés sé verifikimit, duke integruar né pérmbajtje té fakteve dhe pjesé té dokumenteve
apo informacioneve me shkrim té marra (deklarimet e gjyqtarit subjekt verifikimi, pjesé nga
vendimet gjygésore té shqyrtuara, etj.). Gjithashtu, rezulton aftésia e gjygtares sé
komanduar né pozicionin e inspektores pér grumbullimin dhe pérpunimin e té gjitha té
dhénave té nevojshme té marra nga burimet e vlerésimit pér géllime té vlerésimit etik dhe
profesional té gjyqgtareve, né pérputhje me kriteret e caktuara né ligj dhe rregulloren “Mbi
sistemin e vlerésimit profesional dhe etik t€ gjyqtaréve”. Sa 1 pérket identifikimit té
normés/normave té akteve ligjore dhe nénligjore gé gjejné zbatim, né té gjitha dokumentet
burim vlerésimi referohen dispozita té ligjit dhe akteve nénligjore té KLD-sé lidhur me
procedurén e verifikimit/ inspektimit dhe baza ligjore né mbéshtetje té mendimit té
inspektorit mbi ményrén e pérfundimit té trajtimit té ankesés. Po ashtu, identifikohen
dispozita té ligjit procedural penal ose civil, dispozita té ligjeve organike, etj., té cilat
mbéshtesin argumentimin ligjor té inspektores lidhur me gjetjet né raportet konstatues té
vlerésimit etik dhe profesional. Pérbén vleré té shtuar, identifikimi dhe referimi né
mbéshtetje té arsyetimit ligjor, i praktikés s¢ GJEDNJ dhe Gjykatés Kushtetuese lidhur me
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aspekte té ndryshme té procesit t& rregullt ligjor, etj., té cilat aplikohen né drejtim té
standardeve objekt vlerésimi pér rastet e trajtuara.

Shkalla e aftésisé sé gjygtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjygtares sé komanduar né lidhje me treguesin
“Aftésiteé hulumtuese pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes pér trajtim,
ligjin e zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave” vlerésohet “Shumé
e larté” duke u pikézuar me 25 piké.

1.A.b Aftésia pér té interpretuar ligjin

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

> Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, lidhur me kété tregues, pas
analizés sé burimeve, konkludohet se: “..Né 2 dokumentat ligjoré té kategorisé
pérfagésime té KLD né procese gjygésore, analiza ligjore realizohet né kéndvéshtrim té
dispozitave té K.Pr.Civile, K.Pr.Penale dhe K.Pr.Administrative, te ligjet organike pér
Organizmin e Pushtet Gjygésor dhe Késhillit té Larté té Drejtésisé, té akteve ligjore dhe
nénligjore té Inspektoratit té KLD, té jurisprudencés sé Gjykatés Evropiane té té Drejtave
té Njeriut, Gjykatés Kushtetuese dhe dispozitave té tyre, té Gjykatés sé Larté dhe vendimeve
unifikuese té saj, duke i cituar ato sipas rastit té plota apo té pjesshme edhe né fund té
fages. Né kéto dokumente inspektorja {...} Osmanaj evidenton njohurité e saj ligjore mjaft
té mira né interpretimin e ligjit material dhe procedural, parimet themelore né fushat e sé
drejtés administrative, té drejtés civile, té drejtés penale duke cituar sipas rastit edhe
termat latiné si: parimin e njé procesi té rregullt ligjor, parimin e barazisé sé arméve,
parimin e kontradiktoritetit, parimin e prezumimit té pafajésisé, parimin e subsidaritetit
(shih dokumenti 3), parimin e gjésé sé gjykuar dhe parimin e sigurisé juridike (shih
dokumenti 8). Ajo analizon edhe doktrinén e llojit t& pérgjegjésive té funksionarit publik
dhe evidenton rastet kur pérgjegjésia administrative konkurron me pérgjegjésiné penale
(shih dokumentin nr.3). Rezulton se né té dy rastet e pérfagésimit t¢ KLD-sé nga
inspektorja {...} {...}, vendimi i gjykatés ka gené né favor té KLD (shih dokumentin nr.3 dh
8)".



Sipas Metodologjisé sé Pikézimit, népérmjet kétij treguesi vlerésohet aftésia e gjyqtarit té
komanduar pér té interpretuar ligjin e identifikuar, arsyetimi pér ményrén e zbatimit té ligjit
mbi ¢éshtjet e shtruara pér trajtim, pasqyrimi dhe/ose analizimi i t¢ dhénave né zbatim dhe
né pérputhje me ligjin e identifikuar dhe akteve nénligjore té dala né zbatim té tij, aftésia
pér té evidentuar dhe/ose zbatuar parimet e pérgjithshme té sé drejtés materiale e
procedurale gé kané lidhje me interpretimin e ligjit, si dhe, pér ag sa éshté e mundur aftésia
e tij pér té kérkuar, identifikuar, organizuar dhe pérdorur jurisprudencén relevante, né
mbéshtetje té interpretimit.

Né pikén 3, shkronja f) té nenit 31 té Vendimit t¢ KLD-sé me nr.195/2/a, daté 05.07.2006
“Pér organizimin dhe funksionimin e Inspektoratit t€ KLD-sé¢”, lidhur me pérmbajtjen e
raportit pér verifikimin e ankesave parashikohet se dokumenti né lidhje me verifikimin e
ankesés, ndér té tjera, duhet té pérmbajé edhe pérfundimet e arsyetuara qé dalin lidhur me
ekzistencén né rastin konkret té shkeljeve té ligjit, si dhe térhegja e konkluzioneve té
arsyetuara nése ato shkelje té lejuara pérbéjné shkelje té disiplinés né kuptim té ligjit. Né
lidhje me raportet e kryera né kuadér té vlerésimit té gjygtaréve, né nenin 27 té Vendimit té
KLD-sé me nr.261/2, daté 14.04.2010 “Sistemi i vlerésimit té gjyqtareve”, parashikohet se
“Né raportin konstatues, pérshkruhen: periudha e vlerésimit; té dhénat personale té
gjyqtarit; dhoma apo seksioni ku ai ka ushtruar veprimtariné gjaté periudhés sé vlerésimit;
masat disiplinore té marra ndaj tij gjaté asaj periudhe si dhe pasqyron né ményré té
detajuar té dhénat e rezultuara nga verifikimet sipas nenit 23, pika 1 té sistemit. Né
pérfundim, inspektori bén propozimin pér vlerésimin e gjyqtarit duke iu referuar secilit
grup té kritereve té vierésimit”.

Sa mé sipér rezulton se, dokumentet e hartuara nga inspektori né kuadér té veprimtarisé
profesionale té tij, né rastet e verifikimit té ankesave apo inspektimit, pérvec pérshkrimit
dhe analizés sé fakteve dhe identifikimit té ligjit t€ zbatueshém, duhet té€ pérmbajné
argumente mbi interpretimin dhe zbatimin e tij mbi rastin konkret. Po késhtu, edhe né rastet
e vlerésimit té gjyqtaréve, pérvec pérshkrimit né ményré té detajuar té té dhénave té
rezultuara nga burimet e vlerésimit, inspektori duhet té analizojé dhe té nxjerré pérfundimet
sipas kritereve matése né kontekstin e duhur. Interpretimi i ligjit té zbatueshém né funksion
té mbéshtetjes té analizés sé rastit dhe rekomandimeve mbi ményrén e pérfundimit té tij,
apo né mbéshtetje té pérfundimeve té vlerésimit t€ gjyqtarit, paraget réndési me géllim
pérmbushjen né ményré cilésore té funksionit té inspektorit né lidhje me trajtimin dhe
zgjidhjen e céshtjes konkrete apo vlerésimin pér aftésiné profesionale dhe etike té gjyqtarit.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues rezulton se:

- NEé lidhje me aftésiné pér té interpretuar ligjin e identifikuar pér zgjidhjen e ¢éshtjes pér
trajtim dhe ményrén e aplikimit té tij mbi ¢céshtjen konkrete

Né dokumentet ligjore burim vlerésimi, normat e ligjit procedural civil ose penal sipas rastit
té verifikuar, si dhe normat e ligjit organik gé pércakton shkeljet disiplinore té gjyqtaréve,



jané shogéruar, pérpos identifikimit té tyre, me interpretim dhe mé pas me dhénien e
arsyeve mbi ményrén e aplikimit mbi faktet e ¢éshtjes konkrete, por né nivele té ndryshme
arsyetimi né varési té kompleksiteti apo natyrés (verifikim ankese/vlerésim/ pérfagésim
gjyqésor) té rastit né shqyrtim.

Késhtu, né dokumentet ligjore gé lidhen me verifikimin e ankesave, situatat faktike té
marra né shgyrtim paragiten jo komplekse, normat relevante pér zgjidhjen e c¢éshtjes
identifikohen dhe, sipas rastit aplikohen drejtpérdrejt, ose interpretohen né ményré té
shkurtuar, dhe mé pas aplikohen mbi faktin konkret, né shérbim té konkluzionit té arritur
nga inspektorja né mbéshtetje té opinionit té saj mbi zgjidhjen e c¢éshtjes. Po ashtu, edhe
normat me karakter procedural gé lidhen me procedurén e verifikimit apo sugjerimin mbi
ményrén e pérfundimit té tij, referohen dhe aplikohen né ményré té drejtpérdrejté mbi
faktin konkret. Konkretisht:

- Né relacionin e datés 02.04.2014 inspektorja analizon shkaget qé ndikojné né kohézgjatjen
e procesit gjygésor, referon dhe interpreton nenin 181 té K.Pr.Civile lidhur me nisjen nga
fillimi té procesit gjygésor si pasojé e ndryshimit té trupit gjykues; referon dhe interpreton
nenin 158/a té K.Pr.Civile né funksion té evidentimit se né kohézgjatjen e procesit
gjygésor ka ndikuar edhe kryerja e veprimeve pérgatitore. Po ashtu, né kété akt
inspektorja referon dhe interpreton nenin 185 té K.Pr.Civile né funksion té konkluzionit té
saj se shtyrja e seancés pér njoftimin e kérkesés pér saktésimin e objektit té padisé pérbén
shkak té pérligjur.

- Né relacionin e datés 28.04.2014, referon dhe interpreton nenin 460/2 té K.Pr.Civile né
lidhje me kompetencén e kryetari té gjykatés sé apeli pér té véné né lévizje ¢éshtjen civile,
né funksion té pércaktimit té pérgjegjésisé né lidhje me vénien né lévizje dhe vonesat né
zvarritjen e gjykimit, pér té cilén gjyqgtarja e komanduar né pozicionin e inspektores ka
sugjeruar edhe kryerjen e njé inspektimi né lidhje me ményré e vénies né lévizje té
dosjeve nga gjykatat e apeli dhe nxjerrjen e njé rekomandimi pér unifikimin e praktikave té
ndryshme.

Né rastet me karakter kompleks, kur objekt kundérshtimi kané gené vendimmarrjet e KLD,
referuar pretendimeve té ngritura nga ankuesi/kérkuesi pérpara Gjykatés sé Larté apo
Gjykatés Kushtetuese, inspektorja i ka kushtuar réndési té dukshme jo vetém referimit dhe
ményrés sé aplikimit té normave té akteve ligjore ose nénligjore, por edhe interpretimit
teorik té tyre, para aplikimit mbi faktin. Né kéto raste ky interpretim éshté mbéshtetur edhe
me géndrime té praktikés gjygésore (vendime té GJEDNJ dhe GJK) duke pasuruar
interpretimin e normés sé béré prej saj, para argumentimit mbi aplikimin e saj mbi faktin
konkret. Késhtu, né ményré specifike, evidentohet se:

- Né parashtrimet e ish/KLD para Kolegjeve té Bashkuara té Gjykatés sé Lartg, lidhur me
¢éshtjen me ankues E.GJ., me objekt kundérshtimi i vendimit pér miratimin e masés
disiplinore té shkarkimit nga detyra, inspektorja fillimisht éshté ndalur tek kompetenca
kushtetuese e KLD-sé pér té shqyrtuar kérkesén e Ministrisé sé Drejtésisé pér shkarkimin
nga detyra té gjyqtarit, duke interpretuar pér kété géllim nenin 147/6 té Kushtetutés dhe
nenin 32/2 shkronja “b” té ligjit nr.9877, daté 18.02.2008 “Pé&r organizmin e pushtetit



gjygésor né Republikén e Shqipérisé”. Né funksion té argumentimit se pretendimet e
ngritura nga ankuesi se gjaté procedimit disiplinor éshté cenuar parimi i sigurisé juridike
dhe parimi i gjésé sé gjykuar nuk géndrojné, inspektorja referon dhe interpreton nenin 35
té ligjit 9877, daté 18.02.2008 dhe nenin 2/a té vendimit té KLD-sé nr.173, daté
21.02.2003 “Rregullore pér procedimin disiplinor té gjyqgtarit”, si dispozita ku mishérohen
kéto parime, népérmjet pasqyrimit né ményré té detajuar té té drejtave té gjyqtarit gjaté
procedimit disiplinor. Po késhtu, lidhur me pretendimin e ankuesit se mos arsyetimi i
vendimit nuk pérbén shkelje pér pérgjegjési disiplinore, gjyqgtarja e komanduar né
pozicionin e inspektores interpreton nenin 32 pika 2 shkronja “e” té ligjit 9877, daté
18.02.2008 pér té konkluduar se e drejta pér té pasur njé vendim gjygésor té arsyetuar
éshté aspekt i procesit té rregullt ligjor. Po pér kété géllim, inspektorja ka referuar dhe né
standardet e pércaktuara né nenin 6 té KEDNJ. Po né funksion té argumenteve se mungesa
e pajustifikuara té gjyqtarit né detyré pérben shkelje shumé té réndé disiplinore referon
dhe interpreton nenin 32 shkronja “b” té ligjit 9877/2008.

Né parashtrimet e KLD para Gjykatés Kushtetuese, lidhur me ¢éshtjen me ankues N.T., me
objekt shfugizimin e vendimit pér shkarkimin nga detyra, pas referimit dhe interpretimit té
nenit 147/6 té Kushtetuese dhe nenit 32/2 shkronja “c” té ligjit 9877/2008 lidhur me
kompetencén e KLD pér dhénien e masés sé shkarkimit nga detyra té gjyqtarit né rastet e
shkeljeve shumé té rénda gé diskreditojné réndé pozitén dhe figurén e gjyqtarit,
inspektorja ka vijuar me argumentet e saj lidhur me pretendimet e ngritura nga kérkuesi.
Késhtu, lidhur me pretendimin pér mosmarrjen dijeni efektivisht pér procesin
administrativ, inspektorja ka referuar dhe interpretuar nenin 42 té Kushtetuese dhe nenin
6 té KEDNJ. Interpretimin e saj lidhur me té drejtén pér t'u njoftuar, pér té marré pjesé né
procedim, pér t'u dégjuar dhe pér t'u mbrojtur, si aspekte té réndésishme té procesit té
rregull ligjor, e mbéshtet edhe né géndrimin e Gjykatés Kushtetuese né vendimet me
nr.5/2013, nr.26/2012, 45/2011, nr.30/2012 dhe nr.35/2013. Po pér kété qéllim,
inspektorja ka referuar edhe rregullat e vendosura pér té pandehurin né mungesé né
Rezolutén (75) 11 té Komiteti té Ministrave té Késhillit té Europés.

Po né kété rast, lidhur me té drejtén pér té pasur njé vendim gjyqésor té arsyetuar si njé
aspekt i procesit té rregullt ligjor, inspektorja referon standardet e pércaktuara né nenit 6
té KEDNJ, duke e pasuruar edhe me géndrimin e GJEDNJ né ¢éshtjen “Hadjianastassiou
kundér Gregisé”, me daté 16.12.1992 dhe ¢éshtjen “Hirvisaari kundér Finlandés”, me daté
27.09.2001. Né funksion té argumentimit se pretendimi i kérkuesit se faktet e konstatuar
nuk pérbéjné shkelje disiplinore nuk géndrojné, inspektorja ka referuar nenin 32/2/c té
ligjit nr. 9877, daté 18.02.2008 “Pér organizimin dhe funksionimin e pushtetit gjyqésor”,
né lidhje me shkeljet disiplinore té gjygtarit dhe mé tej ka interpretuar dispozitén
pérkatése né funksion té pércaktimit té kushteve gé duhet té plotésohen né ményré
kumulative né ményré gé rasti i shkeljes sé pajustifikuar e té pérséritur té dispozitave
urdhéruese procedurale té konsiderohet se ka diskredituar shumé réndé pozitén dhe
figurén e gjyqtarit.

Né ¢do raport konstatues pér vlerésimin e gjyqtarit (3 té tille), interpretohen dispozita té
Vendimit nr.261/2 dt. 14.04.2010 té ish/KLD-sé “Sistemi i Vlerésimit té Gjyqtaréve”, né
lidhje me até se ¢faré vlerésohet pér secilin nga tre kriteret e vlerésimit : Grupi i aftésive
profesionale té pérgjithshme, organizuese dhe zbatuese; Grupi i aftésive profesionale



juridike dhe teknike dhe Grupi i kapacitetit njerézor dhe angazhimit profesional.
Pavarésisht se nuk citohet shprehimisht dispozita pérkatése, gjyqtarja e komanduar né
pozicionin e inspektorit pércakton népérmjet interpretimit saktésisht qé né fillim té
analizés sé gjetjeve nga verifikimi i dosjeve gjyqésore, até se ¢faré vlerésohet pér secilin
indikator vlerésimi té secilit grup kriteri, para se té béje analizén e té dhénave burimore
pérkatése. Kjo ményré e standardizuar analize i shérben metodologjisé sé ndértimit té
sakté dhe té kuptueshém té analizés sé gjetjeve pér ¢do tregues vlerésimi. Nga ana tjetér,
pércaktimi népérmjet interpretimit saktésisht té asaj se ¢faré vlerésohet pér ¢do grup
treguesish té njé kriteri, i jep kuptim arsyetimit pér ményrén e zbatimit té aktit nénligjor
mbi té dhénat burimore té marra.

- Né lidhje me aftésiné pér té evidentuar dhe/ose aplikuar parimet e pérgjithshme té sé
drejtés materiale e procedurale dhe aftésiné pér té referuar jurisprudencés relevante

Né dokumentet burim vlerésimi, sikurse éshté evidentuar edhe mé sipér né kété raport,
rezulton kujdesi i gjyqtares s€ komanduar né pozicionin e inspektores pér t’iu referuar
parimeve té pérgjithshme té sé drejtés dhe pér té mbéshtetur argumentet e saj mbi ményrén
e aplikimit dhe interpretimit té ligjit, né jurisprudencén relevante, duke i dhéné vleré té
shtuar dokumenteve ligjore té hartuara prej saj. Konkretisht, evidentohet se ajo referon:

- Referon parimin e ligishmérisé, edhe pse nuk e evidenton até shprehimisht, por rezulton
garté nga konteksti edhe arsyetimi i saj lidhur me elementé té kompetencés sé organit si
njé ndér elementét e kétij parimi. Késhtu kujdeset té evidentojné dhe referojé dispozitat
gé pércaktojné kompetencén e organit pér kryerjen e inspektimit né cdo akt burim
vlerésimi.’® Po ashtu, ky parim evokohet edhe né rastin e parashtrimeve né proceset
gjyqésore lidhur me kompetencén e KLD pér shkarkimin e gjyqtarit, si dhe né rastin e
vlerésimeve ku evidentohet kompetenca e Inspektoratit té KLD si autoritet i vetém
pérgjegjés pér kryerjen e vlerésimit etiko profesional té gjygtarit.

- Referon dhe merr né analizé té thelluar parimin e procesit te rrequllt ligior duke analizuar
aspekte té procesit té rregullt ligijor, né raport me pretendimet e ngritura nga
ankuesi/kérkuesi kundér vendimmarrjes sé KLD, duke u ndalur né aspekte té tilla si e
drejta pér tu njoftuar, pér té marré pjesé né procedim, pér t'u dégjuar dhe pér t'u
mbrojtur,” parimi i prezumimit té pafajésisé,*® standardi i arsyetimit té vendimit
gjyqésor,etj. Referon parimin e subsidaritetit, i cili konsiston né ndarjen e funksioneve né
procedimin administrativ, midis niveleve té ndryshme qeverisése, duke marré né
konsideraté faktin e moscenimit té parimit kushtetues té pavarésisé sé pushteteve dhe
marrédhénieve kontroll dhe balancé ndérmjet tyre. Ky parim analizohet nga inspektorja né
té dy aspektet e tij, horizontal dhe até vertikal.

%Relacioni i datés 20.11.2013 “Relatim mbi verifikimin e ankesés sé ardhur pér gjyqtarin F.V”; Relacioni i
dat€s 28.04.2014 “Relatim mbi verifikimin e ankesés s€ ardhur pér gjyqtaren M.R.” dhe Relacioni i datés
02.04.2014 “Relatim mbi verifikimin e ankesés sé ardhur pér gjyqtaren Dh.B.”

parashtrime té KLD-sé para Gjykatés Kushtetuese lidhur me ¢éshtjen me kérkues N.T
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- Referon dhe merr né analizé parimin e sigurisé juridike dhe parimin e gjésé sé gjykuar “ne
bis in idem”, si ndér parimet kryesore gé géndrojné né themel té procedimit disiplinor té
giyqtaréve.?°

Sa i pérket identifikimit dhe referimit né jurisprudencén relevante, rezulton se referon:

- Vendimin e GJEDNJ né ¢éshtjen “Hadjianastassiou kundér Greqisé”, “Hirvisaari kundér
Finlandés” dhe “Ruiz Torija kundér Spanjés” né lidhje me standardin e vendimit gjygésor té
arsyetuar;?!

- Vendimet e Gjykatés Kushtetuese nr. 20, daté 13.04.2012 dhe nr.38, daté 30.12.2010 po
né lidhje me standardin e vendimit gjygésor té arsyetuar; Vendimin e Gjykatés
Kushtetuese me nr.15, daté 03.05.2011 dhe nr.22, daté 07.10.2008 né lidhje me
konkurrimin e pérgjegjésisé penale me pérgjegjésiné administrative ose disiplinore;??

- Vendimet e Gjykatés Kushtetuese nr.5/2013, nr.26/2012, nr.45/2011, nr.30/2012 dhe
nr.35, daté 31.01.2013 né lidhje me rregullshmériné e procesit penal, e cila mund té
aplikohet mutatis mutandis né rastin e njé procedure administrative, e ngjashme me
procesin penal,? et;.

KONKLUZIONI

Referuar té dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, rezulton se
gjygtarja {...}, gjaté ushtrimit té detyrés sé inspektores, ka shfaqur aftési té larta né drejtim
té interpretimit té ligjit té zbatueshém, si né mbéshtetje té opinionit té saj né lidhje me
trajtimin dhe propozimin pér zgjidhjen e ¢éshtjeve konkrete, ashtu edhe né mbéshtetje té
argumenteve té saj lidhur me céshtjet konflikt gjygésor apo me analizén e gjetjeve né
kuadér té raportit konstatues té vlerésimit etik profesional. Ajo i kushton réndésiné e duhur,
né raport me kompleksitetin e faktit konkret, interpretimit abstrakt té ligjit té€ zbatueshém
dhe dhénies sé arsyeve dhe argumenteve mbi ményrén e zbatimit té tij mbi faktet e ¢éshtjes.
Po ashtu, rezulton kujdesi i saj pér té zbatuar por edhe marré né analizé parimet e
pérgjithshme té sé drejtés, si dhe pér té pasuruar interpretimin e saj mbi ligjin e zbatueshém
dhe ményrén e aplikimit té tij, me géndrime té praktikés gjygésore t¢ GJEDNJ dhe GJK.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjygtares sé komanduar né lidhje me treguesin
“Aftésia pér té interpretuar ligjin” vierésohet “Shumé e larté” duke u
pikézuar me 25 piké.

1.B Arsyetimi ligjor

2parashtrime té KLD-sé para Kolegjeve té Bashkuara té Gjykatés sé Larté lidhur me géshtjen me ankuese
E.Gj

Zlparashtrime té KLD-sé para Gjykatés Kushtetuese lidhur me ¢éshtjen me kérkues N.T.
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1.B.a Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, lidhur me kété tregues, pas
analizés sé burimeve, konkludohet se: “Nga vézhgimi i 3 dokumentave té paragitura nga
veté subjekti i rivlerésimit si dhe 5 dokumentet e pérzgjedhura me short rezulton se subjekti
I rivlerésimit {...} Osmanaj ka aftési pér té hartuar qarté té raportet e punés. Ajo i kushton
réndési mbledhjes sé ploté dhe té sakté té té dhénave duke ndjekur formatet standardet té
raporteve sipas llojit té tyre (ankesé, vlerésim, pérfagésim né gjykaté). Ajo identifikon sakté
rrethanat e céshtjes dhe ligjin e aplikueshém né paragitjen e ploté té detajeve té
verifikuara, si dhe né krijimin e dosjes né ményré té ploté dhe profesionale. 1 kushton
réndésiné e duhur rregullave drejtshkrimore né funksion té gartésisé sé raportit, strukturés
formale, analizés ligjore, formulimit té garté dhe té sakté té konkluzioneve, pérdor
paragrafé sintetiké me fjali t& kuptueshme gé pércjellim mendimin juridik. Té dhénat
statistikore pérpunohen sipas standardeve té vendosura nga legjislacioni procedural né
fugi dhe sipas standardeve té caktuar né nenin 2 té Sistemit té Vlerésimit. (shih dokumentat
nr.2, 6 dhe 7 pér vlerésimet si dhe nr. 1, 4 dhe 5 pér ankesat)”.

Né aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té miratuar me vendimin nr. 81, daté
20.06.2016, pér periudhén 2013-2014, lidhur me aspektin e arsyetimit ligjor (nén titullin
“Aftésité profesionale teknike”, n€ treguesin “Qartésia e hartimit t€ raportit”) konkludohet
se: “Nga vézhgimi i 5 raporteve té pérzgjedhura me short, konstatohet se inspektorja {...}
Osmanaj ka aftési shumé té mira pér té hartuar raportet e punés. Ajo i kushton réndési
anés formale té dokumentit, duke ndjekur format standard té raporteve sipas llojit té tyre
(ankesg, vlerésim apo mbrojtje né gjykaté). Identifikon sakté rrethanat e ¢éshtjes dhe ligjin
e aplikueshém, si dhe tregohet e kujdesshme né analizén e kontekstit té fakteve. E
strukturon mendimin juridik me fjali té kuptueshme, duke pérdorur si¢ duhet kompetencat
profesionale....Ajo i kushton réndésiné e duhur rregullave drejtshkrimore né funksion té
gartésisé sé raportit. Né kéto rrethana, ajo duhet té vlerésohet Shumé Miré pér Qartésiné e
Hartimit té Raportit”.

Shkrimi ligjor duhet té karakterizohet nga disa tipare gé e béjné té géndrueshém, si¢ jané:
gartésia, saktésia, konciziteti dhe komponenti analitik. Ai duhet té paragesé pa ndérprerje
njé pamje té qarté, té shpejté dhe té ploté té ¢éshtjes né pérmbushje té detyrés, né varési té
natyrés sé punés sé kryer nga gjyqtari i komanduar.



Né pikén 3, té nenit 31 t¢ Vendimit t¢ KLD-sé me nr.195/2/a, daté 05.07.2006 “Pér
organizimin dhe funksionimin e Inspektoratit t¢ KLD-s€”, parashikohet se dokumenti né
lidhje me verifikimin e ankesés, ndér té tjera, duhet té pérmbajé: “...a. Inspektorin gé ka
kryer verifikimin. b. Objektin e verifikimit. c. Pretendimet e ngritura nga subjekti ankues. d.
Pretendimet apo arsyetimet e mundshme té gjyqtarit. e. Parashtrimin e té dhénave bazé té
rastit t& verifikuar (momenti i regjistrimit té céshtjes, seanca pérgatitore, seancat
gjygésore, shkaget e shtyrjes, momenti i pérfundimit té gjykimit, depozitimi i vendimit té
arsyetuar né sekretariné gjygésore, ankimimi i vendimit, vendimi i gjykatave me té larta
dhe pérfundimet e térhequra nga ato), duke pérfshiré problematikat e ngritura nga subjekti
ankues dhe ato té konstatuara kryesisht. f. Pérfundimet e arsyetuara gé dalin lidhur me
ekzistencén né rastin konkret té shkeljeve té ligjit, si dhe térhegja e konkluzioneve té
arsyetuara nése ato shkelje té lejuara pérbéjné shkelje té disiplinés né kuptim té ligjit. g.
Propozimin lidhur me trajtimin e métejshém té atij verifikimi”.

Né lidhje me raportet e kryera né kuadér té vlerésimit té gjyqtaréve, né nenin 27 té
Vendimit t&¢ KLD-s€¢ me nr.261/2, daté¢ 14.04.2010 “Sistemi i vlerésimit t& gjyqtareve”,
parashikohet se “Né raportin konstatues, pérshkruhen: periudha e vlerésimit, té dhénat
personale té gjyqgtarit; dhoma apo seksioni ku ai ka ushtruar veprimtariné gjaté periudhés
sé vlerésimit; masat disiplinore té marra ndaj tij gjaté asaj periudhe si dhe pasqyron né
ményré té detajuar té dhénat e rezultuara nga verifikimet sipas nenit 23, pika 1 té sistemit.
Né pérfundim, inspektori bén propozimin pér vlerésimin e gjyqtarit duke iu referuar secilit
grup té kritereve té vlerésimit”.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, rezulton se:

Referuar Metodologjisé sé Pikézimit, lidhur me kété tregues vlerésohet gartésia, konciziteti
dhe lehtésia né kuptimin dhe leximin e dokumenteve ligjore té hartuara nga gjyqtari i
komanduar. Né rastin konkret, referuar té dhénave gé rezultojné nga dokumentet ligjore té
analizuara, rezulton se gjuha e pérdorur nga gjygtarja e komanduar, né pozicionin e
inspektores, né aktet e pérgatitura prej saj, éshté né cdo rast e thjeshté, e drejtpérdrejté, e
garté dhe e kuptueshme.

Rezulton se jané pérdorur té gjitha shkronjat e gjuhés shqgipe (€ dhe ¢), jané respektuar
rregullat gramatikore dhe ato té sintaksés né formimin e fjaléve dhe fjalive, duke i béré
aktet té garta dhe té shkruara né ményré korrekte, né funksion té kuptueshmérisé dhe
gartésisé sé pérmbajtjes sé tyre. Nuk rezulton né asnjé rast pérdorimi i termave teknikeé.

Gjygtarja e komanduar né pozicionin e inspektores pérdor pérgjithésisht fjali me gjatési
mesatare, t€ qarta dhe té organizuara né rrjedhé logjike té njéra tjetrés. Paragrafét dhe
nénndarjet e pérmbajtjes sé dokumentit ligjor jané té lidhura me njéra tjetrén dhe nuk
krijojné shképutje té logjikés sé ndértimit té tyre, brenda sé njéjtés nénndarje té dokumentit
ligjor apo né térési. Ményra e organizimit dhe shprehjes sé mendimit né arsyetimin e
dokumenteve ligjore burim vlerésimi dhe pérdorimi i thjeshté dhe i drejtpérdrejté i gjuhés,



pérzgjedhja e fjaléve, organizimi i tyre né fjali dhe mé pas né paragrafé té lidhur me njéri
tjetrin, sipas linjés sé arsyetimit logjik, i bén dokumentet ligjore lehtésisht té lexueshme dhe
té organizuara sipas njé vijueshmérie logjike.

KONKLUZIONI

Nga térésia e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, rezulton se gjyqgtarja e komanduar né
pozicionin inspektores tregon kujdes té posacém pér pasqyrimin e garté, konciz dhe té
sakté té ankesés apo c¢éshtjes objekt verifikimi, fakteve té céshtjes, ecurisé procedurale té
trajtimit té rastit. Né rastin e vlerésimeve, i kushton réndési evidentimit t¢ dokumenteve dhe
informacioneve té marra né kuadér té procesit té vlerésimit etik dhe profesional, analizés sé
té dhénave té grumbulluara, arsyetimit ligjor dhe paragitjes sé pérfundimeve té nxjerra
sipas kritereve matése té vlerésimit. E njéjta shkallé kujdesi evidentohet né drejtim té
kuptueshmérisé té mendimit té shprehur lidhur me pérfagésimet gjygésore.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjyqtares sé komanduar né treguesin “Qartésia,
konciziteti dhe kuptueshméria e dokumentit ligjor” vierésohet “Shumé
e larté” duke u pikézuar me 15 piké.

1.B.b Struktura e géndrueshme dhe e miréorganizuar e dokumentave ligjoré

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, t& miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisg, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, lidhur me kété tregues, pas
analizés sé burimeve, konkludohet se: “Subjekti i rivlerésimit {...} Osmanaj ka aftési né
kété aspekt. Nga vézhgimi i 3 dokumenteve té prezantuara nga veté subjekti i rivlerésimit
dhe té 5 dokumenteve té pérzgjedhura me short ajo ka respektuar modelet e unifikuara
standard té miratuar sipas llojit té punés dhe seksionit pérkatés té ndarjes sé veprimtarisé
sé Inspektoréve té IKLD, sipas udhézimeve té dhéna né Manualin e Procedurave té
Verifikimit té Ankesave dhe té Vlerésimit té Gjygésoréve (shih dokumentin nr.1, 2, 3, 4,5, 6
dhe 7). Konkretisht jané vézhguar 3 raporte verifikim ankesash, 3 raporte vlerésimi
profesional té gjyqtarit dhe dy akte pérfagésimi té KLD né gjykaté. Raportet e saj nga ana
formale paragiten né nivelin e duhur dhe té kuptueshme menjéheré pér llojin e objektit qé



trajtojné dhe shogérohen me propozimet pérkatése drejtuar K/inspektores (shih dokumentin
nr.l,2, 4,5 6dhe7)”.

Né aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té miratuar me vendimin nr. 81, daté
20.06.2016, pér periudhén 2013-2014, lidhur me treguesin struktura e géndrueshme dhe e
miréorganizuar e dokumentave ligjoré (nén titullin “Aftésité profesionale teknike”, né
treguesin “Aft€sia pér té hartuar raportin sipas modeleve té caktuara™) konkludohet se:
“Nga vézhgimi i 5 raporteve té pérzgjedhura me short, konstatohet se né té gjitha rastet,
inspektorja {...} Osmanaj ka respektuar me pérpikméri modelet e unifikuara sipas llojit té
punés. Ajo pérshkruan me saktési faktet, duke treguar burimet e provave, identifikon ligjin
e zbatueshém dhe bén njé analizé shumé té miré té tij dhe jep me qartési konkluzionet pér
céshtjen. Konkretisht, jané vazhduar dy raporte té vlerésimit té gjyqtaréve, njé raport i
verifikimit t€ njé ankese, 1 raport shqyrtimi paraprak té njé ankese dhe 1 mbrojtje né
gjykaté. Raportet e saj nga ana formale paragitjen né nivelin e duhur dhe té kuptueshme
menjéheré pér llojin e tyre. Pér pasojé, ajo duhet té vlerésohet Shumé Miré pér kété
akspekt”.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues, rezulton se:

Dokumentet ligjore té hartuar nga gjyqtarja e komanduar né varési té llojit té tyre ndjekin
strukturé té njéjté dhe té standardizuar duke pérmbajtur elementét thelbésore té tyre, sipas
parashikimeve té pikés 3, té nenit 31 té€ Vendimit té KLD-sé me nr.195/2/a, daté 05.07.2006
“Pér organizimin dhe funksionimin e Inspektoratit t¢ KLD-sé” apo nenit 27 t&€ Vendimit t&
KLD-sé me nr.261/2, daté 14.04.2010 “Sistemi 1 vlerésimit té gjyqtareve”, cituar mé sipér
né kété raport.

Né varési té llojit té tyre, dokumenteve ligjore organizohen sipas té njéjtés strukturé, brenda
té njéjtés kategori dhe konkretisht:

1) Relacionet pér verifikimin e ankesave té pérgatitura nga gjyqtarja e komanduar, pérmbajné:
Pjesén hyrése té relacionit duke treguar subjektet/organet gqé urdhérojné, miratojné apo
kryejné inspektimin apo verifikimin pérkatés, I&ndén e verifikimit/inspektimit dhe
datén e hartimit té raportit.

Pjesén pérshkruese-arsyetuese, té organizuar né nénndarje dhe té titulluara secila prej
tyre sipas pérmbajtjes duke evidentuar:

a. Inspektorét pérkatés, objektin e inspektimit dhe elementét procedurale lidhur me
caktimin e ¢éshtjes, datén e verifikimit, si dhe bazén ligjore respektive té procedurés
sé zhvilluar.

b. Pérmbajtjen e ankesés, né té cilén referohen né ményré té pérmbledhur pretendimet
e ngritura né ankesé apo ato gé pérbejné objekt inspektimi ose verifikimi.

c. Faktet e c¢éshtjes. Né kété pjesé identifikohen faktet duke treguar edhe burimin e
provave dhe informacioneve té marra né kuadér té verifikimit. Po ashtu, referohen
dhe merren né analizé edhe parashtrimet e subjekteve sipas rastit (gjyqtarit ndaj té
cilit zhvillohet verifikimi).



i)

d. Analiza e ¢éshtjes. Né kété pjesé gjygtarja e komanduar referon ligjin e zbatueshém
dhe e merr né analizé até duke e pérqasur me faktet qé kané rezultuar nga verifikimi,
si dhe duke parashtruar argumentet ligjore lidhur me pérfundimin e trajtimit dhe
zgjidhjen e rastit.

e. Konkluzionin, né pjesén e fundit referohet baza ligjore mbi té cilén mbéshtetet
konkluzioni dhe sugjerimi i inspektores, sé bashku me propozimin pérkatés pér
zgjidhjen e trajtimin e rastit.

Raportet konstatuese té pérgatitura nga gjygtarja e komanduar, pér vlerésimin e gjyqtaréve,

pérmbajné:

i)

Pjesén hyrése té raportit ku pasqyrohen té dhénat lidhur me periudhén e vlerésimit, té
dhénat personale té gjyqtarit, gjykatén ku ushtron funksionin, si dhe masat disiplinore
té marra gjaté asaj periudhe.

Pjesén pérshkruese e raporti, né té cilén pasqyrohen né ményré té detajuar: a) té
dhénat e rezultuara nga verifikimi i té dhénave té dala nga dosjet gjygésore té
pazgjedhur me short, b) vendimeve té pérzgjedhura nga vet gjyqgtari, ¢) vendimeve té
gjyqgtarit té cenuara nga gjykata mé té larta, d) té dhénat gé dalin nga dosjes gjygésore
dhe qé i pérkasin céshtjeve té gjykuar nga gjyqtari tej afateve kohore, e) té dhénat e
rezultateve nga verifikimi i ankesave, f) té dhénat e rezultuara nga inspektimi i
gjyqtarit apo gjykatés dhe g) vlerésimi i kryetari.

Pjesén analizuese, né té cilén inspektorja zhvillon analizén e gjetjeve nga verifikimi i
dosjeve gjygésore, pér secilin prej tre grup kriteresh 1) grupi i aftésive profesionale té
pérgjithshme, organizuese dhe zbatuese, duke analizuar nén treguesit e tij: efektiviteti,
metodologjia, shpejtésia dhe planifikimi; 2) grupi i aftésive profesionale juridike dhe
teknike, duke analizuar nén treguesit e tij: gartésia e té shkruarit té vendimit dhe aftésia
né drejtimin e procesit gjyqgésor; 3) grupi i kapacitetit njerézor dhe angazhimit
profesional, duke analizuar nén treguesit e tij: etika e gjyqtarit gjaté dhe jashté procesit
gjyqésor, respektimi i solemniteti dhe disiplinés né puné, pjesémarrja dhe aktivizimi né
aktivitete profesionale dhe shkrimet e botimet e ndryshme me natyré juridike.
Propozimi pér vlerésimin, né kété pjesé té raportit béhet propozimi pér ¢do kriter
vlerésimi duke u pasqgyruar né ményré tabelore.

Dokumentat ligjoré pér pérfagésime né procese gjyqésore (parashtrime), pérmbajné:

Pjesén hyrése ku gjejné pasqyrim té dhénat lidhur me gjykatén para té cilés paragiten
parashtrimet, palét ndérgjygése, objektin e shqyrtimit, bazén ligjore, si dhe
kérkimet/pretendimet e palés kérkuese/ankuese né ményré té pérmbledhur.

Pjesén pérshkruese-arsyetuese, éshté e ndaré né disa pjesé té listuara formalisht me
tituj, si: mbi faktet, mbi parimet apo mbi té drejtat, aspekti material i procesit
administrativ, dhe konkluzioni, né té cilén né ményré té detajuar analizon: (i) elementin
proceduralé lidhur me kompetencén e KLD, pér shkarkimin nga detyra té gjyqtarit; (ii)
faktet thelbésore té ¢éshtjes objekt konflikti gjyqgésor, duke integruar né té edhe provat
e marra né shgyrtim gjaté procesit administrativ; (iii) pretendimet e ankuesit/kérkuesit
té parashtruara né kérkesén/ankimin e tij, pasqyruar kéto né ményré té pérmbledhur;



(iv) vlerésimi e inspektores lidhur me pretendimet, né té cilin merr né analizé ligjin e
zbatueshém dhe argumentimin lidhur me c¢do pretendim té parashtruar né
ankim/kérkesé, pér té pérfunduar me njé pérmbledhje dhe konkluzion mbi ¢éshtjen.
Konkluzionin, né pjesén e fundit gjen pasqyrim géndrimi pérfundimtar lidhur me c¢éshtje
objekt ankimi.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar t€ dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtarja e komanduar né pozicionin e inspektores ka aftési shumé té larta né
ndjekjen e njé strukture té géndrueshme dhe té miréorganizuar sipas llojit dhe natyrés té
dokumentit ligjor, pavarésisht pérmbajtjes gé ka secila ndarje. Né té gjitha dokumentet
ligjore té analizuara, ndjekja e njé strukturé té njéjté, té mirépércaktuar, té garté dhe té
ndértuar mbi bazén e ecurisé logjike e rrjedhshmérisé sé mendimit juridik, nga njéra pjesé e
dokumentit ligjor né tjetrén, orienton drejt dhe sakté lexuesin. Po késhtu, e njéjta shkallé
aftésie rezulton edhe nga raportet konstatues pér vlerésimin e gjyqtari apo né dokumentat
ligjoré pér pérfagésime né procese gjygésore.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjygtares sé komanduar né lidhje me treguesin
“Struktura e géndrueshme dhe e miréorganizuar e dokumentave
ligjoré” vierésohet “Shumé e larté” duke u pikézuar me 10 piké.

1.B.c. Cilésia e analizés dhe argumentimi logjik

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjygésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

» Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar Metodologjisé sé Pikézimit, lidhur me té tregues, vlerésohet cilésia e analizés mbi
bazén e njé zhvillimi logjik té koncepteve ligjore, aftésia e gjyqtarit té komanduar pér té
identifikuar marrédhénien shkak-pasojé, si edhe pér té analizuar se si konceptet, institutet e
sé drejtés dhe dispozitat lidhen midis tyre, ose se si ato zbatohen né lidhje me ¢éshtjen pér
trajtim. Né vlerésimin e kétij treguesi konsiderohet edhe shpeshtésia e kthimit té
dokumenteve ligjoré pér shkak té cilésisé dhe argumentimin logjik.



Referuar dokumenteve ligjore burim vlerésimi rezulton se gjygtarja e komanduar né
cilésiné e inspektores, ka treguar kujdes dhe né analizimin e qgarté té fakteve thelbésore té
céshtjes gé lidhen me ankimin/géshtjen objekt trajtimi, duke i analizuar ato né disa raste jo
komplekse né ményré té pérmbledhur dhe né rastet komplekse né ményré té detajuar, por
né ¢do rast né ményré logjike dhe té kuptueshme. Analiza e fakteve thelbésore apo
céshtjeve ligjore gé jané béré objekt shgyrtimi, béhet duke integruar analizén ligjore té
dispozitave té zbatueshme, né shérbim té konkluzionit té paragitur né pérfundim té analizés
lidhur me ¢do ¢éshtje té nevojshme pér trajtim.

Né dokumentet ligjore burim vlerésimi spikat réndésia gé gjygtarja e komanduar i kushton
evidentimit té lidhjes shkak-pasojé mes fakteve té analizuara dhe pasojés sé shkaktuar dhe
mé pas vlerésimi i késaj té fundit né raport me normén ligjore té zbatueshme. Dokumentet
ligjore karakterizohen nga pesha specifike gé zé& né to komponenti analitik, posagérisht né
céshtjet me karakter kompleks. Konkretisht, né drejtim té trajtimit té instituteve apo
koncepteve ligjore té cilat analizohen né funksion té zgjidhjes sé propozuar, vecohen:

- Neé dokumentin ligjoré pér pérfagésim né procesin gjygésor me daté 21.04.2016 gjyqtarja
e komanduar ka zhvilluar analizé té zgjeruar té konceptit té “sé drejtés pér t'u njoftuar,
pér té marré pjesé né procedim, té drejtés pér t'u dégjuar dhe té drejtés pér t'u mbrojtur”
si elemente té sé drejtés pér proces té rregullt ligjor, duke integruar standardet e
pércaktuar né nenin 6 té KEDNJ dhe géndrimet e GJEDNJ dhe GJK lidhur me kété aspekt.
Po né lidhje me kété aspekt gjyqtarja e komanduar ka zhvilluar analizé té zgjeruar edhe té
konceptit té “vendimit té arsyetuar” edhe ky si element i réndésishém i té drejtés pér
proces té rregullt ligjor, duke integruar edhe né kété rast standardet e pércaktuar né nenin
6 té KEDNJ dhe géndrimet e GJEDNJ dhe GJK né raport me pretendimin e ankuesit pér
mosnjoftimin efektivisht mbi procesin administrativ dhe cenimin e standardit té arsyetimit
té vendimit, né funksion té konkluzionit té arritur mbi kéto element té trajtuar.

- Né dokumentin ligjoré pér pérfagésim né procesin gjygésor me daté 05.10.2015 gjyqtarja
e komanduar né raport me pretendimin e kérkuesit pér cenim té parimit té sigurisé
juridike dhe parimit té gjésé sé gjykuar ka zhvilluar analizé té zgjeruar té kétyre parimeve,
si parimet kryesore gé géndrojné né themel jo vetém té procedimit disiplinor, por té té
gjithé procedurave né pérfundim té té cilave njé individ dénohet me njé sanksion té
caktuar qofté civil, penal apo disiplinor, né funksion té konkluzionit se procesi i zhvilluar
éshté i rregull dhe né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe né asnjé moment nuk jané
cenuar kéto parime.

- Né relacionin me daté 04.05.2015 gjyqtarja e komanduar merr né analizé pretendimet mbi
shkelje té etikés sé gjyqtarit, duke analizuar elementé té etikés dhe komunikimit té
gjyqtarit, né funksion té konkluzion se nuk konstatohet shkelje etike né adresé té gjyqtarit.

- Né relacionin me daté 28.04.2014 gjyqtarja e komanduar, pas paragitjes dhe analizés sé
fakteve dhe dokumentacionit té administruar né kuadér té verifikimit, zhvillon analizén
ligjore té nenit 460/2 té K.Pr.Civile né raport me pretendimet e ankuesit pér zvarritje té
gjykimit. Analizé e cila mbéshtet sugjerimin e saj se né lidhje me ményrén e vénies né
lévizje té dosjeve né gjykatat e apelit duhet té nxirret njé rekomandim pér unifikimin e



praktikave té ndryshme té cilat sjellin dhe mospércaktimin e pérgjegjésisé né rastet e
zvarritjeve té pajustifikuara té gjykimeve.

- Neé raportet konstatues té vlerésimit etik dhe profesional, analiza e té dhénave té marra
nga ¢do burim vlerésimi, béhet sipas njé zhvillimi logjik dhe pérmbajtésor té tyre, cka e
bén lehtésisht té evidentueshme marrédhénien shkak-pasojé, té dhéna burimore-analizé-
rezultat.

Sa i pérket pérmbajtjes gjithépérfshirése né lidhje me marrjen né shgyrtim té pretendimeve
té ankuesit/kérkuesit apo ¢éshtjeve objekt verifikimi, né dokumentet e analizuara, rezulton
aftésia e gjyqtares sé komanduar pér té vecuar dhe pérmbledhur shkakun ose shkaget
thelbésore té céshtjes, si dnhe pér té analizuar kur éshté rasti, ato fakte apo pretendime gé
kané réndési thelbésore pér trajtimin e rastit apo né funksion té evidentimit té ¢éshtjeve té
ngritura pér diskutim prej saj. Pérmbajtja gjithépérfshirése evidentohet garté edhe né
raportet konstatues té vlerésimit, duke pérmendur dhe analizuar né drejtim té té dhénave
burimore edhe géndrimi i gjyqtarit subjekt vlerésimi né rastin kur ai éshté intervistuar apo
ka béré vetévlerésim si dhe té Kryetarit té gjykatés.

Po ashtu, nga térésia e dokumenteve burim vlerésimi dhe akteve té dosjes sé rivlerésimit,
rezulton se dokumentet ligjore té hartuara prej saj sé bashku me sugjerimet/propozimet
pérkatése, jané mbéshtetur dhe nuk jané kthyer né asnjé rast nga kryeinspektori apo
Késhilli, apo jané pranuar nga gjykatat duke rrézuar pretendimet e ankuesve, tregues Ky i
cilésisé sé larté té analizés dhe argumentimit logjik té saj dhe mendimit juridik té
mbéshtetur dhe argumentuar ligjérisht.

KONKLUZIONI

Né térési, né dokumentet ligjore té analizuara, analiza ligjore dhe shkalla e argumentimit
logjik, pavarésisht se né masé té ndryshme kushtézuar nga natyra komplekse ose jo e
céshtjes, rezulton e larté. Evidentohet garté aftésia e gjyqtares sé komanduar pér té
ekstraktuar dhe analizuar aspektet thelbésore né lidhje me shkaget e ngritura né
ankesé/céshtjen e marré né shqyrtim, dhénia e argumenteve té plota dhe koncize lidhur me
ményrén e zbatimit té ligjit mbi kéto fakte. Po ashtu, rezulton aftésia e saj pér té evidentuar
né raste specifike ¢éshtjet ligjore gé duhet té vlerésoheshin nga ish/Késhilli i Larté i
Drejtésisé duke u shogéruar dhe me njé analizé ligjore té saj lidhur me to. Analiza dhe
argumentimi logjik ndjek kryesisht rregullin: fakt-géshtje-normé-interpretim-konkluzion
dhe argumentimi logjik ka vijueshméri duke u evidentuar vecanérisht interpretimi
individual i ligjit nga ana e saj si dhe aftésia pér té evidentuar dhe ngritur ¢éshtje pér té cilat
duhet té béhen objekt diskutimi nga Késhilli, me géllim aplikimin e njéjté né raste té
ngjashme. Arsyetimi i dokumenteve ligjore né térésiné e tyre éshté i qarté, i ploté dhe merr
né analizé dhe i jep pérgjigje té gjitha shkageve té ngritura né ankesé apo né ¢éshtjen objekt
kundérshtim, duke pérmbushur standardet e njé dokumenti ligjor té ploté, té garté dhe té
argumentuar ligjérisht. Duke analizuar té gjithé metodologjiné e punés sé gjyqtares sé
komanduar, aftésia e saj pér kété tregues vlerésohet “Shumé e larté”. Né pikézimin e kétij
treguesi, konsiderohen edhe té dhénat lidhur me mungesén e rasteve kur dokumentet ligjore



té hartuara prej saj té jené kthyer nga organet kontrolluese (Kryeinspektori) pér plotésim
apo korrigjim né drejtim té cilésisé sé analizés dhe argumentimit logjik né dokumentet
ligjore burim vlerésimi.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjyqtares sé komanduar né treguesin “Cilésia e
analizés dhe argumentit logjik” vierésohet “Shumé e larté” duke u
pikézuar me 25 piké.

Niveli i vlerésimit
KRITERI
AFTESIA PROFESIONALE
Pikét Niveli i vlerésimit
100 Shkélqyeshém

2. AFTESIA ORGANIZATIVE

Pér té vlerésuar dhe pikézuar aftésiné e gjyqgtarit t¢ komanduar né drejtim té aftésive
organizative, né raport me pozicionin dhe rolit specifik gé& ai kryen, vlerésuesi
pérgendrohet né aftésiné e tij pér té organizuar, menaxhuar dhe kontrolluar efektivisht
procedurat, pjesé e punés sé tij, si dhe aftésiné pér té gené produktiv dhe eficent.
Produktiviteti éshté rrjedhojé e menaxhimit té kohés, i cili tregon sa miré gjyqtari i
komanduar pérdor kohén e tij si kur punon né autonomi, ashtu edhe né grup me té tjeré.
Kjo aftési vlerésohet sipas tre aspekteve: aftésia pér té pérballur ngarkesén né puné;
efektiviteti dhe metodologjia dhe  rregullshméria dhe saktésia dhe mbajtjen e
dokumentacionit.

Né vendimin “Pér miratimin e rregullave té vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtaréve té
komanduar né Késhillin e Larté¢ Gjyqésor” té miratuar me vendimin nr. 159, daté
05.04.2023, né nenin 21 té tij, lidhur me procedurén e gradimit, sa i pérket aftésive
organizative, éshté parashikuar se: “Né periudhén kalimtare, pér gradimin e gjyqtaréve té
komanduar té cilét kané ushtruar detyrén e inspektorit né ish/Késhillin e Larté té
Drejtésisé, burim vierésimi pér kriterin e “Aftésive Organizative” shérbejné edhe té dhénat
statistikore té pérfshira né dosjen e rivlerésimit kalimtar. Gradimi béhet referuar treguesve
sasioré, kohoré dhe standarteve té pércaktuara né Vendimin nr. 36, daté 29.04.2015 té
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé”.



2.A. Aftésia pér té pérballuar ngarkesén né puné

2.A.a. Aftésia pér té realizuar volumin normal té punés

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Té dhénat statistikore té pozicionit té punés si inspektor;

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, lidhur me kété tregues,
konkludohet se: “Inspektorja {...} Osmanaj gjaté periudhés sé rivlerésimit 08.10.2013-
08.10.2016 éshté caktuar né Seksionin e Vlerésimit Profesional dhe Etik t& Gjyqgtaréve.
Sipas nenit 6/2 té Sistemit té Vlerésimit dhe nenit 6/1 té vendimit nr.36, daté 29.04.2015 té
Késhillit té Larté té Drejtésisé “Pér kriteret dhe procedurat e vlerésimit profesional dhe
etik té kryeinspektorit dhe inspektoréve té Késhillit té Larté té Drejtésisé”?*, inspektori i
Seksionit té Vlerésimit duhet té realizojé brenda 1 viti kalendarik 15 vlerésime profesionale
té gjyqgtaréve. Né vlerésimin e standardit sasior merret né konsideraté deri né masén 30%
edhe volumi i detyrave té tjera té pérmbushur nga Inspektorja. Sipas té dhénave té tabelave
statistikore pér efekt t€ pérzgjedhjes me short té¢ 5 dokumentareve pérgjaté tre viteve
kalendarike 08-10.2013-08.10.2016, subjekti i rivlerésimit /...} Osmanaj né cilésiné e
Inspektores sé KLD-sé, ka pérfunduar né total 153 ¢éshtje nga té cilat: 57 vlerésime etiko
profesionale té gjyqtaréve, verifikimin e 42 ankesave pér gjyqtarét, 31 pérfagésime té KLD
né procese gjygésore dhe 23 informacione té kryetaréve té gjykatave. Gjithashtu ajo éshté
angazhuar né rishikimin térésor té vlerésimeve té prapambetura pér disa gjyqgtaré.
Inspektorja {...} Osmanaj ka realizuar 19 vlerésime etiko profesionale té gjyqtaréve né vit,
mbi standardin prej 15 vlerésime né vit, pa llogaritur céshtjet e tjera si dhe té dhénat e
deklaruar nga veté inspektorja dhe té detajuara né dokumentin e léshuar nga KLD-ja, si
pérfshirjen e saj né njé numér grupesh pune té ngritura nga KLD, pérfagésimet e KLD né
gjiykaté etj.”.

Né aktin e vlerésimit t¢ miratuar me vendim té KLD-sé pér periudhén kohore 18.03.2013 -
31.12.2014, né drejtim té aspektit sasior, pasi analizohen té dhénat, konkludohet se “Duke
iu referuar standardeve té punés dhe té dhénave statistikore té inspektores {...} Osmanaj
nxirret pérfundimi se ajo duhet té vlierésohet Shumé Miré né aspektin sasior ”.

24 Shih nenin 42/3 i ligjit nr.84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar t& gjyqgtaréve dhe té prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”



Nga analiza e burimeve té vlerésimit, lidhur me kété tregues, rezulton se:

Né procedurén e vlerésimit me géllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit té gjyqtares té
komanduar si inspektore, referuar formatit té statistikave té administruara gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar, té cilat shérbejné si burim vlerésimi edhe né procedurén e gradimit,
nuk ka té dhéna specifike pér numrin e ploté té ¢éshtjeve té caktuara pér trajtim gjaté
periudhés sé vlerésimit por administrohen té dhéna vetém pér ¢éshtjet e pérfunduara prej
saj népérmjet relacioneve paraprake apo pérfundimtare pér trajtimin e ankesave apo
raporteve konstatues pér vlerésimin profesional té gjyqtaréve apo pér kryerjen e
inspektimeve tematike. Pér pasojé, vlerésimi lidhur me kété treques do té behét duke iu
referuar té dhénave statistikore t€ administruara né dosjen e rivlerésimit kalimtar sé bashku
me té dhénat statistikore t€ raportuara nga veté gjyqtarja népérmjet dokumentacionit
bashkélidhur formularit té vetévlerésimit profesional, si dhe té dhénave gé rezultojné pér
kété tregues nga burimet e tjera té vlerésimit.

Referuar té dhénave statistikore té administruara né dosjen e rivlerésimit, sé bashku me té
dhénat e tjera té administruara né dosje, gjaté periudhés kohore 2013-2016, rezultojné té
dhénat statistikore si mé poshté:

Sipas formularit té vetévlerésimit, bazuar né té dhénat e pasqyruara né vértetimin
pérkatés sé KLD-sé me nr. 4526 prot., daté 27.12.2016, rezulton se:

- Numri i ¢éshtjeve té caktuara né vitin 2013 (mars- dhjetor 2013) éshté 107?° dhe numri i
relacioneve pér trajtimin e c¢éshtjeve té caktuara, si dhe raporteve té rishikimit té
vlerésimit profesional dhe etik té gjyqtaréve pér vitet 2005-2006 éshté 107. Po ashtu
rezulton pérfagésimi i KLD-sé né 4 ¢éshtje gjygésore;

- Numri i ¢éshtjeve té caktuara né vitin 2014 (janar- dhjetor 2014) éshté 49 dhe numri i
relacioneve pér trajtimin e ¢éshtjeve té caktuara, si dhe raporte konstatues pér vlerésimin
e gjyqtaréve éshté 49. Po ashtu rezulton pérfaqésimi i KLD-sé né 17 ¢éshtje gjygésore;

- Numri i ¢éshtjeve té caktuara né vitin 2015 (janar- dhjetor 2015) éshté 55 dhe numri i
relacioneve pér trajtimin e ¢éshtjeve té caktuara, si dhe raporte konstatues pér vlerésimin
e gjyqtaréve éshté 55. Po ashtu rezulton pérfagésimi i KLD-sé né 18 ¢éshtje gjygésore;

- Numri i ¢éshtjeve té caktuara né vitin 2016 (janar-shtator 2016) éshté 58 dhe numri i
relacioneve pér trajtimin e ¢éshtjeve té caktuara, si dhe raporte konstatues pér vlerésimin
e gjyqtaréve éshté 44. Po ashtu rezulton pérfaqésimi i KLD-sé né 7 ¢éshtje gjygésore.

Referuar té dhénave statistikore mbi té cilat éshté zhvilluar procedura e shortit té cilat i
pérkasin periudhés 08.10.2013-08.10.2016 rezulton té kené pérfunduar duke hartuar
relacionet pérkatése, trajtimin e 153 raporteve (nga té cilat 22 raporte té natyrés relacione
paraprake, 61 raporte konstatues vlerésimi, 31 raporte té verifikimit té ankesave dhe té
informacioneve periodike té kryetaréve dhe 39 raporte pér pérfagésimin e KLD né gjykim).

%5 38 céshtje té caktuara dhe 69 materiale té vlerésimit profesional té viteve 2005-2006 té caktuara pér tu
rishikuar



Né total pér periudhén 08.10.2013-08.10.2016 ka pérfunduar 153 céshtje duke hartuar
raportet pérkatése.

Sa i pérket standardit sasior té punés sé gjyqtarit té komanduar né detyrén e inspektorit,
referuar Sistemit t€ Vlerésimit té kohés, miratuar me vendimin nr. 36, daté 29.04.2015
“Pér kriteret dhe procedurat e vlerésimit profesional dhe etik té kryeinspektorit dhe
inspektoréve t€ Késhillit t& Larté t€ Drejtésis€”, né nenin 6, pika 2 parashikohet se: “2.
Aspekti sasior nénkupton aftésiné e kryeinspektorit dhe té inspektorit pér té realizuar
volumin normal té punés gé i caktohet, duke pérfshiré edhe detyrat e tjera gé i ngarkohen.
Volumi normal i punés nénkupton realizimin nga inspektori, brenda 1 viti kalendarik, té njé
ngarkese pune minimale si mé poshté:.....a. inspektori i Seksionit té Vlerésimit duhet té
realizojé aktet e nevojshme dhe raportin konstatues pér vlerésimin profesional pér jo mé
pak se 15 gjyqgtaré né vit;...... c. né vlerésimin e standardit sasior merret né konsideraté
deri né masén 30% edhe volumi i detyrave té tjera té pérmbushura nga inspektori, si mé
poshté: i. pjesémarrja né grupe pune; ii. pérfagésime gjygésore; iii. procese raportimi; iv.
mbajtje té dhénash; v. pérpunimi i vendimeve gjygésore té cenuara, vi. ¢do detyré tjetér”.

Duke iu referuar kuadrit ligjor dhe nénligjor né fuqi né periudhén e vlerésimit 2013-2016,
rezulton se znj. {...}, pér periudhén kohore 08.10.2013-08.10.2016 ka pérfunduar 61
raporte konstatues pér vlerésimin e gjyqtarit, duke tejkaluar standardin sasior me 16
vlerésime ose rreth 36% té standardit sasior né fuqi.

Po ashtu, rezulton angazhimi i saj né detyra té tjera té tilla (totali 92 praktika té tjera té
trajtuara) si: trajtimi i ankesave apo kryerjen e inspektimeve tematike, pér té cilat jané
pérgatitur edhe relacionet/raportet pérkatése; pérfagésimi né gjykaté; apo pjesémarrja né
grupin e punés pér hartimin e Skemés sé Vlerésimit té inspektoréve, té cilat né referim té
nenit 6, pika 2, shkronja c) té vendimit nr. 36, daté 29.04.2015 té KLD-sg, konsiderohen né
vlerésimin térésor né raport me volumin e punés sé inspektorit.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar t€ dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtarja e komanduar {...} ka trajtuar né periudhén e vlerésimit 61 raporte
konstatues pér vlerésimin e gjyqtarit, duke tejkaluar standardin sasior té zbatueshém me
rreth 36%, si dhe ka gené e angazhuar edhe né detyra té tjera. Pér pasojé, né treguesin
“Aftésia pér té realizuar volumin normale t€ punés” aftésia e saj rezulton shumé e larté dhe
pikézohet maksimalisht.



Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, né
lidhje me treguesin “Aftésia pér té realizuar volumin normale té
punés”, gjyqtarja e komanduar pikézohet me 25 piké pasi rezulton se
ka pérmbushur dhe tejkaluar me 36 % standardin sasior té zbatueshém
pér inspektorin né Seksionin e Vlerésimit si dhe ka gené e angazhuar
duke trajtuar edhe 92 praktika té tjera verifikimi ankese/informacioni
periodik i kryetarit/pérfagésime gjygésore si dhe ka marré pjesé né
grupe pune pér nevoja té ish/IKLD-sé.

2.A.b. Aftésia pér té respektuar afatet

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

> Té dhénat statistikore té pozicionit té punés si inspektor;

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, lidhur me kété tregues,
konkludohet se: “.....Nga 3 dokumentat e paraqitur nga vet subjekti i rivlerésimit si dhe 5
dokumentet e pérzgjedhura me short rezulton se 2 prej tyre pérkasin kategorisé
pérfagésime té KLD né gjykaté, pa afte kohor, ndérsa nga 6 dokumentat e tjera 2 prej tyre
jané realizuar jashté afateve standard té parashikuar nga aktet nénligjore gé rregullojné
kété veprimtari (shih dokumentin nr.4, 5), ndérsa 4 dokumentet jané realizuar brenda afatit
(shih dokumentin nr.1, 2, 6 dhe 7), ose 33.33% e tyre, nén standardin prej 40% té
pércaktuar nga sistemi i Inspektoréve....”".

Né aktin e vlerésimit t¢ miratuar me vendim té KLD-sé pér periudhén kohore 18.03.2013-
31.12.2014, né drejtim té treguesit té shpejtésisé, pasi analizohen té dhénat, konkludohet se:
“Sipas tabelés statistikore, né vitin 2013 inspektorja {...} Osmanaj ka realizuar 8 raporte
jashté afateve standard, té cilat duke i krahasuar me 124 raporte té hartuara gjithsej zéné
masén 6.5%. Ndérsa né vitin 2014, inspektorja {...} Osmanaj ka realizuar 4 raporte jashté
afatit standard, té cilat té krahasuara me 65 raporte té hartuara gjithsej z& masén 6.16%.
Né vlerésimin e késaj aftésie té inspektores {...} Osmanaj duhet konsideruar edhe ngarkesa
e larté sasiore e saj pér shkak té numrit té ulét té inspektoréve né Inspektorat. Pér pasojé,
ajo duhet té vlerésohet Shumé Miré pér shpejtésiné”.

Né nenin 6, pika 4 té vendimit t¢ KLD-sé nr. 36/2016 parashikohet se: “4. Aspekti i
shpejtésisé nénkupton aftésiné e kryeinspektorit dhe té inspektorit pér té zgjidhur dhe



pérfunduar né afatin e duhur kohor céshtjet gé i jané caktuar pér trajtim. Pér
kryeinspektorin, vlerésohet edhe aftésia pér té rishikuar dhe vlerésuar né kohén e duhur
céshtjen e caktuar. a. afati i duhur kohor nénkupton realizimin nga inspektori té raportit
brenda afatit té caktuar shprehimisht nga ligji, akti nénligjor apo organi kompetent pér
caktimin e afatit. Caktimi shprehimisht i afatit nénkupton saktésimin e njé daté apo
shénimin e llojit té afatit. Llojet e afatit jané urgjent, prioritar dhe normal. Afati i caktuar
urgjent nénkupton hartimin e raportit brenda 48 oréve nga caktimi i detyrés. Afati prioritar
nénkupton hartimin e raportit, duke i dhéné pérparési atij né raport me detyrat e tjera dhe
né ¢do rast, jo mé voné se 10 dité. Afati normal nénkupton hartimin e raportit jo mé voné se
30 dité. b. pér efekt té standardit kohor té punés, numri i rasteve né té cilat raporti hartohet
jashté afateve nuk duhet té kalojé 40% té& numrit té& pérgjithshém té raporteve té hartuara
nga inspektori gjaté vitit kalendarik. Né vlerésimin e kétij standardi minimal mbahet né
konsideraté volumi i pérgjithshém i punés sé inspektorit nga piképamja sasiore, si dhe
kushtet e véshtira té punés”.

Né& nenin 27, pika 3 té vendimit té KLD-sé nr. 261/2, daté 14.04.2010 “Sistemi i vlerésimit
té gjyqtaréve” parashikohet se: “3. Inspektori i ngarkuar, pasi grumbullon aktet dhe krijon
dosjen e vlerésimit té gjyqtarit apo kryetarit té gjykatés, jo mé tej se 30 (tridhjeté) dité,
harton raportin konstatues té vilerésimit” .

Pavarésisht se né tabelat me té dhéna statistikore nuk administrohen té dhéna pér kohén e
trajtimit té té gjitha céshtjeve (ankesave) té caktuara pér trajtim pér subjektin, pér ¢do vit
kalendarik dhe as pér té gjithé periudhén e vlerésimit né térési, nga té dhénat burimore
lidhur me ¢éshtjet e pérzgjedhura nga inspektorja dhe c¢éshtjet e pérzgjedhura me short pér
vlerésim rezulton se:

(i) Relacioni me daté 20.11.2013 “Pér verifikimin e ankesés sé ardhur pér gjyqtarin F.V.”.
Rezulton se materiali, me urdhrin nr. 1444/2 prot., daté 22.10.2013 té Kryeinspektorit, i
ka kaluar pér trajtim inspektoréve, ndér té cilét edhe znj.{...}, duke u pércaktuar afati i
hartimit té raportit deri né daté 25.11.2013. Relacioni ka pérfunduar né daté 20.11.2013,
pra pér njé kohézgjatje prej 29 ditésh nga momenti i caktimit, brenda afatit té
pércaktuara nga titulluari dhe pér pasojé edhe brenda afatit normal té verifikimit prej 30
ditésh;

(i) Raporti konstatues pér vlerésimin e gjyqtares M.P., pér periudhén 2007-2009 me daté
13.03.2015. Rezulton se pér kryerjen e vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtares M.P
inspektorja {...} Osmanaj éshté caktuar me urdhrin nr.686 prot., daté 20.02.2015, ku né
mbéshtetje té nenit 27 té vendimit nr.261/2, daté 14.04.2010 éshté pércaktuar afati prej
30 (tridhjeté) ditésh pér grumbullimin e akteve, krijimin e dosjes dhe hartimin e raporti
konstatues té vlerésimit. Raporti konstatues ka pérfunduar né datén 13.03.2015, pra pér
njé kohézgjatje prej 21 dité, brenda afatit 30 ditor té pércaktuar né nenin 27 té vendimit
261/2, daté 14.04.2010;

(iii) Parashtrime té Késhillit té Larté té Drejtésisé para Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé
Shqipérisé, me daté 21.04.2016. Rezulton se autorizimin nr.1635 prot, daté 21.04.2016
pér pérfagésimin e KLD né Gjykatén Kushtetuese, pér gjykimin e ¢éshtjes me kérkues



N.T., éshté caktuar kryeinspektori i KLD dhe inspektorja {...} Osmanaj. Brenda datés sé
caktimit né cilésiné e pérfagésueses sé KLD, nga ana e inspektores jané pérgatitur
parashtrimet, duke u protokolluar me nr.1635/1 port., daté 21.04.2016. Edhe pse né
aktet e administruar nuk rezulton gé té jeté pércaktuar afat pér pérgatitien e
parashtrimeve, ato rezulton té jené pérgatitur brenda dités sé caktimit, si dhe jané
paragitur né Gjykatén Kushtetuese pérpara zhvillimit té seancés plenare dhe si té tilla do
té konsiderohen brenda afatit prioritar, prej 10 ditésh.

(iv) Relacioni me daté 28.04.2014 “Relatim mbi verifikimin e ankesés sé ardhur pér gjyqtaren

M.R.”. Rezulton se materiali, me urdhrin nr. 3389/2 prot., daté 10.01.2014 té
Kryeinspektorit, i ka kaluar pér trajtim inspektoréve, ndér té cilét edhe znj.Osmanaj, duke
u pércaktuar afati i hartimit té raportit deri né daté 14.02.2014. Relacioni ka pérfunduar
né daté 28.04.2014, pra pér njé kohézgjatje prej 108 ditésh nga momenti i caktimit,
jashté afatit té pércaktuara nga titulluari, si dhe jashté afatit normal té verifikimit prej 30
ditésh.

(v) Relacioni me daté 02.04.2014 “Relatim mbi verifikimin e ankesés sé ardhur pér gjyqtaren

Dh.B.”. Rezulton se materiali, me urdhrin nr. 246/1 prot.,, daté 04.02.2014 té
Kryeinspektorit, i ka kaluar pér trajtim inspektoréve, ndér té cilét edhe znj.Osmanaj, duke
u pércaktuar afati i hartimit té raportit deri né daté 06.03.2014. Relacioni ka pérfunduar
né daté 02.04.2014, pra pér njé kohézgjatje prej 57 ditésh nga momenti i caktimit,
jashté afatit té pércaktuara nga titulluari, si dhe jashté afatit normal té verifikimit prej 30
ditésh.

(vi) Raporti konstatues pér vlerésimin e gjyqtarit Q.Z., pér periudhén 2005-2006 me daté

10.05.2015. Rezulton se pér kryerjen e vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtarit Q.Z.
inspektorja {...} Osmanaj éshté caktuar me urdhrin nr.1425 prot., daté 24.04.2015, ku né
mbéshtetje té nenit 27 té vendimit nr.261/2, daté 14.04.2010 éshté pércaktuar afati prej
30 (tridhjeté) ditésh pér grumbullimin e akteve, krijimin e dosjes dhe hartimin e raporti
konstatues té vlerésimit. Raporti konstatues ka pérfunduar né datén 10.05.2015, pra pér
njé kohézgjatje prej 16 dité, brenda afatit 30 ditor té pércaktuar né nenin 27 té vendimit
261/2, daté 14.04.2010;

(vii) Raporti konstatues pér vlerésimin e gjyqtares L.L., pér periudhén 2007-2009 me daté

(viii)

24.07.2015. Rezulton se pér kryerjen e vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtares L.L
inspektorja éshté caktuar me urdhrin nr.2293 prot., daté 07.07.2015, ku né mbéshtetje
té nenit 27 té vendimit nr.261/2, daté 14.04.2010 éshté pércaktuar afati prej 30
(tridhjeté) ditésh pér grumbullimin e akteve, krijimin e dosjes dhe hartimin e raporti
konstatues té vlerésimit. Raporti konstatues ka pérfunduar né datén 24.07.2015, pra pér
njé kohézgjatje prej 17 dité, brenda afatit 30 ditor té pércaktuar né nenin 27 té vendimit
261/2, daté 14.04.2010;

Parashtrime té Késhillit té Larté té Drejtésisé para Kolegjeve té Bashkuara té Gjykatés sé
Larté, me daté 05.10.2015. Rezulton se autorizimin nr.867/10 prot, daté 25.09.2015 jané
caktuar pér pérfagésimin dhe mbrojtjen e interesave té KLD-s&, né ¢éshtjen me ankuese
E.Gj. gé gjykohen pérpara Kolegjeve té Bashkuara té Gjykatés sé Larté kryeinspektori i
KLD dhe inspektorja {...} Osmanaj. Parashtrimet lidhur me kété ¢éshtje jané pérgatitur né
datén 05.10.2015, protokollar me aktin nr.867/11 prot. Pavarésisht se né aktet e
administruar nuk rezulton gé té jeté pércaktuar afat pér pérgatitjen e parashtrimeve, ato



rezulton té jené pérgatitur dhe depozituar pérpara zhvillimit té seancés gjygésore, daté
05.10.2015 dhe si té tilla do té konsiderohen brenda afatit prioritat, prej 10 ditésh.

Sa mé sipér, rezulton se né 8 (teté) ¢éshtjet e analizuara, 2 (dy) materialet jané trajtuar dhe
pérfunduar nga gjyqgtarja e komanduar {...}, né cilésiné e inspektores, jashté afateve té
zbatueshme sipas aktit nénligjor. Por té dy kéto materiale i pérkasin periudhés gé ajo éshté
vlerésuar nga Kryeinspektori (vitit 2014), té cilat referuar kétij akti vlerésimi, né totalin e
céshtjeve té trajtuara prej saj z&né vetém 6.16%. Ndérsa pér vitin 2013 raporti i materialeve
té trajtuara jashté afatit, rezulton 6,5 %. Pér vitet 2015 dhe 2016 nga té dhénat burimore
nuk evidentohen trajtime té ¢éshtjeve jashté afateve urgjente/ prioritare apo normale. Pér
kété arsye aftésité e saj né drejtim té shpejtésisé sé trajtimit t€ céshtjeve, né aktin e
vlerésimit té miratuar me vendim té KLD-sg, pér vitet 2013-2014, rezulton té jené vlerésuar
maksimalisht.

KONKLUZIONI

Referuar Sistemit té Vlerésimit té zbatueshém né rastin konkret, t¢ dhénave burimore né
lidhje me kohén e trajtimit té ¢éshtjeve, si dhe té dhénave té tjera nga burimet e vlerésimit
si dhe duke konsideruar né analizén logjike té tyre edhe ngarkesén né puné té znj. {...} né
periudhén e vlerésimit, si dhe numri i rasteve né té cilat raporti hartohet jashté afateve nuk
tejkalon 40% té numrit té pérgjithshém, pérkundrazi zé vetém 6,16% té céshtjeve té
trajtuara prej saj né vitin 2014 dhe 6,5% né vitin 2013, aftésia e saj né drejtim té respektimit
té afateve éshté shumé e larté.

Shkalla e aftésisé sé gjyqgtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, né
lidhje me trequesin “Aftésia pér té respektuar afatet”, aftésia e
gjvqtares sé komanduar vlerésohet “Shumé e larté” duke u pikézuar
me 25 piké, pasi gjaté vitit 2013 dhe 2014 kur evidentohen rastet né té
cilat raporti éshté hartuar jashté afateve, ky raport éshté pérkatésisht
6,5% dhe 6,16%, ndérkohé gé rezulton i tejkaluar me 36 % standardi
sasior pa pérfshiré kétu pjesémarrjen e inspektores ne grupe pune si
dhe trajtimin prej saj té 92 praktikave té tjera.

2.B. Efektiviteti dhe metodologjia

2.B.a Aftésia pér té pércaktuar veprimet procedurale dhe planin e punés

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;
> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi nr.81,



daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014";
» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, sa i pérket kétij treguesi,
konkludohet se: “Nga vézhgimi i 3 dokumenteve ligjoré té paragitura nga veté subjekti i
rivlerésimit dhe 5 dokumentat e pérzgjedhura me short, konstatohet se Inspektorja {...}
Osmanaj ka aftési shumé té mira metodologjike. Thelbi i detyrés kuptohet saktésisht prej
saj dhe pérmbushet né funksion té respektimit té kornizés ligjore e n/ligjore dhe afateve té
vendosura. Né 8 dokumentet ligjoré té vézhguara, veprimet procedurale dokumentohen
rregullisht dhe garté dhe né asnjé rast nuk ka mangési né kryerjen e detyrave pérkatése.
Pér ¢do veprim procedural jané mbajtur aktet e domosdoshme té cilat i jané bashkéngjitur
aktit té verifikimit apo vlerésimit. Baza ligjore identifikohet lehtésisht prej saj né hartimin e
raporteve. Ka aftési shumé té mira pér té paraqitur sakté nga piképamja formale aktet né
funksion té uniformizimit té praktikave. Késhtu projektaktet e vlerésimit etiko profesional té
gjygtaréve ( shih dokumentin nr.2, 6 dhe 7) si dhe raportet e verifikimet e ankesave (shih
dokumentin nr.1, 4, 5) paragiten té standardizuara. Inspektorja menaxhon miré aftésiné e
saj duke identifikuar natyrén e punés gé duhet pérmbushur. Né organizmin dhe planifikimin
e punés ajo ka pérballuar volum tepér té larté ngarkese, referuar kjo edhe fakti té
periudhés sé rivlerésimit ku Inspektorati ka funksionuar me organiké té paplotésuar deri né
40% mungesé”.

Né aktin e vlerésimit t¢ miratuar nga KLD me vendimin nr. 81, daté 20.06.2016, pér
periudhén e vlerésimit 18.03.2013-31.12.2014, né lidhje me treguesin e metodologjisé sé
punés, analizohet se: “Nga vézhgimi i 5 raporteve té pérzgjedhura me short konstatohet se
inspektorja {...} Osmanaj ka aftési shumé té mira metodologjike. Ajo arrin té kuptojé
saktésisht thelbin e detyrés, gé i ngarkohet. Inspektorja {...} Osmanaj e menaxhon shumé
miré kohén dhe burimet e tjera né dispozicion né funksion té realizimit té afateve kohore,
pa anashkaluar saktésiné e veprimeve gé kryen. Identifikon bazén ligjore qé duhet zbatuar
dhe e pérmbush veprimin procedural sipas ligjit, duke e dokumentuar rregullisht dhe qarté.
Vepron me getési dhe i kushton réndési paragitjes formale té veprimeve. Gjithashtu, i
kushton réndésiné e duhur edhe thellimit té analizés ligjore té treguesve té rastit konkret.
Pér pasojé inspektorja {...} Osmanaj duhet té vlerésohet “Shumé Miré” pér
Metodologjiné”.

Né Metodologjiné e Pikézimit né lidhje me kété tregues parashikohet se vlerésohet aftésia
pér té menaxhuar né ményré efektive kohén dhe burimet e tjera né dispozicion, duke
pércaktuar sakté veprimet specifike procedurale dhe planin e punés, né raport me sasiné e
punés. Po ashtu, vlerésohet aftésia pér té evidentuar ¢éshtjet gé kané pérparési trajtimi apo
ato me probleme procedurale, si dhe aftésia pér té gené krijues dhe pér té propozuar ide té
reja pér organizimin dhe menaxhimin efektiv té punés. Ndérkohé, né nenin 6, pika 3 té
vendimit t&é KLD-sé nr. 36/2015, né lidhje me metodologjiné e punés, parashikohet se: “3.
Aspekti metodologjik nénkupton aftésiné e kryeinspektorit dhe té inspektorit pér té gené



efektiv né menaxhimin e kohés dhe té burimeve té tjera, duke pércaktuar sakté veprimet
specifike procedurale dhe planin e punés. Né kété aspekt pérfshihet edhe aftésia pér té
pérdorur sa mé miré kohén dhe burimet né dispozicion pér pérfundimin e detyrave té
ngarkuara né kohén e duhur né raport me sasiné e punés. Gjithashtu, ky aspekt pérfshin
edhe aftésiné e inspektorit pér té gené krijues dhe pér té propozuar ide té reja pér

2

PEYmirésimin e punes..... :

Nga analiza e burimeve té vlerésimit né lidhje me kété tregues, rezulton se:

Nga 5 (pes€) céshtjet e pérzgjedhura me short pér vlerésim, si dhe né 3 (tre) dokumentet
ligjore té paragitura nga veté subjekti, rezulton kujdesi i gjygtares sé komanduar pér té
pércaktuar, ndjekur dhe dokumentuar veprimet procedurale né drejtimet e nevojshme né
lidhje me trajtimin e rastit apo dokumentimin dhe grumbullimin e materialeve pér kryerjen
e vlerésimeve té gjygtaréve. Rezulton kujdesi i saj pér té pércaktuar qarté veprimet
procedurale té ¢céshtjeve té caktuar pér trajtim, konkretisht:

(i) Neé rastet e trajtimit té ankesave — rezulton kujdesi i saj pér té pércaktuar garté qé né
momentin e marrjes sé materialit, aspektet procedurale qé lidhen me mbledhjen e
dokumentacionit dhe informacionit té nevojshém pér verifikimin e ankesés, kérkimin dhe marrjen
e tyre nga té tretét (kryesisht nga gjykatat respektive), kryerja dhe dokumenti i sakté dhe i ploté i
veprimeve verifikuese té kryera né gjykaté, hartimi i raporteve pérkatése, administrimi i té
dhénave dhe dokumenteve té marra né kuadér té verifikimit, si dhe pasqyrimi i tyre né raportet
respektive. Po ashtu, rezulton kujdesi maksimal i saj pér kryerjen dhe dokumentimin e veprimeve
té komunikimit dhe marrjes sé shpjegimeve pér rastin nga gjyqtari ndaj té cilit kryhet verifikimi
apo subjekte té tjera (p.sh kryetari i gjykatés, sekretares gjygésore). Té gjitha veprimet
procedurale né kuadér té verifikimit dhe mé pas trajtimit té ankesés, referuar burimeve té
vlerésimit, jané kryer né kohé dhe me efektivitet.?®

(i) Neé rastet e kryerjes sé vlerésimeve etiko profesionale té gjyqtaréve, evidentohet kujdesi i
inspektores pér dokumentin dhe grumbullimin e té gjithave materiale pér kryerjen e vlerésimit té
gjyqtarit, té pércaktuar né nenet 19 e vijues té vendimit nr.261/2, daté 14.04.2010 té KLD. Né ¢do
rast, shorti pér pérzgjedhjen e c¢éshtjeve pér vlerésim éshté dokumentuar rregullisht me
procesverbalin pérkatés, duke pasgyruar né té ményré té ploté, té dhénat pérmbledhése té
veprimeve té verifikimeve té kryera. Gjithashtu, né rastin kur nga gjyqtari subjekt vlerésimi éshté
kérkuar intervista personale, né mbéshtetje té nenit 26 té vendimit 261/2, daté 14.04.2010,
inspektorja ka mbajtur rregullisht procesverbalin pér dokumentimin e késaj interviste, e cila éshté
béré pjesé e dosjes sé vlerésimit.?’

Né aktet e dokumenteve ligjore té administruara, rezulton e garté aftésia e gjyqtares sé
komanduar pér t& menaxhuar né ményré efektive kohén por edhe pér té kryer veprime
verifikimi t€ plota dhe té sakta, si dhe pér t’i dokumentuar ato né ményré té rregullt dhe t&
ploté. Po ashtu, evidentohen aftésité e saj pér té propozuar kryerjen e njé inspektimi né

% “Relatim mbi verifikimin e ankesés sé ardhur pér gjyqtarin F.V.”, daté¢ 20.11.2013; “Relatim mbi
verifikimin e ankesés s€ ardhur pér gjyqtaren Dh.B.”, daté 02.04.2014 dhe “Relatim mbi verifikimin e
ankesés s€ ardhur pér gjyqtaren M.R.”, daté 28.04.2014

27 Shih dokumentin nr.2 lidhur me vlerésimin etiko profesional té gjyqtares M.P.



lidhje me ményrén e vénies né lévizje té dosjeve né gjykatat e apelit dhe nxjerrjen e njé
rekomandimi pér unifikimin e praktikave té ndryshme té cilat sjellin mos pércaktimin e
pérgjegjésisé né rastet e zvarritjeve té pajustifikuara té gjykimeve, evidentuar né ményré
specifike né treguesit lidhur me aftésité profesionale té saj né raportin e analizimit té
aftésive profesionale té rivlerésimit, si dhe gé rezultojné nga praktika pérkatése né trajtimin
e administruar né dosjen e rivlerésimit.?®

Né térési, referuar burimeve té vlerésimit dhe té dhénave gé rezultojé prej tyre, rezulton e
garté aftésia e gjygtares sé komanduar, gjaté kryerjes sé detyrés sé inspektores, né drejtim
té pércaktimit dhe zbatimit té njé metodologjie puné té garté, té strukturuar dhe efektive pér
trajtimin e rasteve konkrete. Rezulton aftésia e saj pér ndjekjen e késaj metodologjie
standarde né funksion té efektivitetit dhe trajtimit né kohé té ankesave, si dhe kryerjen né
kohé té vlerésimeve té gjygtaréve. Metodologjia e trajtimit dhe verifikimit té rasteve, né
drejtim té procedurés sé kryer dhe dokumentimit té saj, zhvillohet né ¢do rast né respektim
té parashikimeve t€ nenit 30 t€ vendimit nr. 195/2/a, daté 05.07.2006 “Pér organizimin dhe
funksionimin e Inspektoratit t¢ Lart€ t€ Drejtésisé€”, i ndryshuar. Po ké&shtu, metodologjia
pér grumbullimin dhe pérpunimin e té dhénave té nevojshme pér vlerésimin e aftésive
profesionale té gjyqgtaréve, né drejtim té procedurés sé kryer dhe dokumentimit té saj,
zhvillohet né ¢do rast né respektim té parashikimeve té nenit 43 té vendimit 195/2/a, daté
05.07.2006, si dhe né pérputhje me kriteret dhe rregullat e pércaktuara né nenin 45 té ligjit
nr.8436, daté 28.12.1998 “Pér organizmin e pushteti gjyqésor né Republikén e Shqipéris€”
dhe vendimit t&€ KLLD nr.261/2, dat€ 14.04.2010 “Sistemi i vlerésimit t€ gjyqtaréve”.

Gjyqtarja zbaton njé metodologji efektive né drejtim té kryerjes sé veprimeve pér
verifikimin e ankesés, apo pér grumbullimin dhe pérpunimin e té dhénave té nevojshme pér
vlerésimin e gjyqtaréve, mbledhjen e dokumentacionit dhe informacionit t& nevojshém,
dokumentimin e procedurés gé ndiget pér cdo rast, né funksion té géllimit final gé
konsiston né trajtimin/kryerjen profesional dhe né njé kohé sa mé té arsyeshme té ¢cdo
ankese, apo vlerésimi.

KONKLUZIONI

Duke iu referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit né lidhje me aspektet
pér vlerésimin e kétij treguesi né drejtim té efektivitetit dhe produktivitetit né funksion té
organizimit té punés pér trajtimin e rasteve, apo kryerjen e vlerésimeve profesionale
rezulton angazhimi maksimal i gjyqtares sé komanduar pér ndjekjen e njé metodologjie
efektive né drejtim té organizimit té punés. Pér pasojé, aftésité e saj pér kété tregues jané
shumé té larta dhe pikézohen maksimalisht.

28 Shih relacionin e datés 28.04.2014 mbi verifikimin e ankesés sé ardhur pér gjyqtaren M.R



Shkalla e aftésisé dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, shkalla e
aftésisé sé gjygtares sé komanduar né treguesin “Aftésia pér té
pércaktuar veprimet procedurale dhe planin e punés” vierésohet
“Shumé e larté” duke u pikézuar me 25 piké.

2.C Rregullshméria dhe saktésia

2.C.a  Rregullshméria e mbajtjes sé dokumentacionit

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014";

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Pér 5 (pesé) dokumentet e pérzgjedhura me short né kuadér té procedurés sé rivlerésimit
kalimtar lidhur me rregullshmériné e dokumentacionit rezulton se aktet e dosjeve jané
renditur né ményré té rregullt dhe duke ndjekur té njéjtén radhé té renditjes sé
dokumenteve. Renditja e akteve ndjek kryesisht té njéjtén linjé, duke grupuar aktet sipas
kategorisé sé tyre.

Renditja e dokumentacionit né rastet e trajtimit té ankesave, fillon nga praktika e ankesés
pércjellé nga Kryeinspektori sé bashku me shénimet ose urdhrin pérkatés té
verifikimit/inspektimit, vijon me dokumentet dhe informacionet e kérkuara dhe
administruara né lidhje me verifikimin e ankesés, relacioni paraprak kur éshté rasti,
veprimet dhe dokumentet e kryera pas tij né funksion té inspektimit, pér té pérfunduar me
relacionin pérfundimtar pér trajtimin e ankesés. Rregullshméria dhe plotésia e
dokumentacionit né ¢do proceduré té kryer, referuar akteve té céshtjeve té pérzgjedhura me
short pér vlerésim, respekton parashikimet e neneve 30 dhe 31 té vendimit nr. 195/2/a, daté
05.07.2006 “Pér organizimin dhe funksionimin e Inspektoratit t& Larté t€ Drejtésis€”, i
ndryshuar.

Renditja e dokumentacionit né rastet e vlerésimeve té gjyqtaréve, fillon me urdhrin pérkatés
pér fillimin e procedurés sé vlerésimit té gjyqtarit dhe caktimin e inspektorit pérgjegjés pér
kryejné e vlerésimit, vijon me procesverbalin pér pasqyrimin e té dhénave pérmbledhése té
veprimeve té kryera pér krijimin e dosjes sé vlerésimit, dokumentimin e intervistimit té
gjyqtarit subjekt vlerésim, né rastet kur éshté kérkuar nga gjyqtari, raporti konstatues pér
vlerésimin e gjyqtarit, projektakti i vlerésimit té gjyqtarit, pér té pérfunduar me vlerésimin



pérfundimtar té gjyqtarit. Rregullshméria dhe plotésia e dokumentacionit né ¢do proceduré
vlerésimi té kryer, referuar akteve té céshtjeve té pérzgjedhura me short pér vlerésim,
respekton parashikimet e nenit 43 t€ vendimit nr. 195/2/a, dat€ 05.07.2006 “Pér
organizimin dhe funksionimin e Inspektoratit té Larté té Drejtésis€”, i ndryshuar dhe nenet
24, 26 dhe 27 té vendimit nr.261/2, daté 14.04.2010.

Té gjitha materialet e administruara paragiten té rregullta né aspektin formal té tyre, aktet
jané té renditura né ményré kronologjike dhe mund té shfrytézohen pa véshtirési.

KONKLUZIONI

Duke iu referuar burimeve té vlerésimit, rezulton se aktet e dosjes jané té administruara dhe
renditura né ményré té rregullt, duke ndjekur rendin kronologjik té paraqitjes apo hartimit
té tyre dhe né térési e b&jné materialin lehtésisht té shfrytézueshém nga ¢do pérdorues.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjygtares sé komanduar né lidhje me treguesin
“Rregullshméria e mbajtjes sé dokumentacionit” vlerésohet “Shumé e
larté” duke u pikézuar me 10 piké.

2.C.b Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, t& miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisg, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014;

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Pér 5 (pesé) dokumentet e pérzgjedhura me short né kuadér té procedurés sé rivlerésimit
kalimtar sé bashku me praktikat e trajtimit té rasteve, aktet e dosjeve té administruara jané
té plota dhe té sakta.

Nuk evidentohet pérfshirja né dosje e akteve gé nuk i pérkasin c¢éshtjes konkrete dhe nuk
rezultojné mungesa té akteve. Nuk evidentohet pérfshirja né dosje (praktikén dokumentare
pérkatése) e akteve gé nuk i pérkasin ¢éshtjes konkrete dhe po ashtu nuk evidentohen
mungesa té akteve qé i pérkasin asaj ¢éshtje.



Cdo veprim verifikues i kryer apo ¢do veprim tjetér procedural né funksion té verifikimit té
ankesés apo vlerésimi té kryer éshté dokumentuar dhe administruar né praktikén respektive.

KONKLUZIONI

Duke iu referuar burimeve té vlerésimit, rezulton se aktet e dosjeve (praktikave té
verifikimit) jané té rregullta, té plota dhe té sakta né aspektin formal té tyre. Nuk rezultojné
mungesé té dokumenteve né praktikat e trajtimit té rasteve burim vlerésimi dhe as prania e
akteve gé nuk i pérkasin céshtjes respektive.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjyqtares sé komanduar né lidhje me treguesin

“Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit” vlerésohet “Shumé e lart
duke u pikézuar me 15 piké.

Niveli i vlerésimit
KRITERI
AFTESIA ORGANIZATIVE
Pikét Niveli i vlerésimit
100 Shkélqyeshém

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE

Vlerésimi i kriterit té etikés dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale béhet duke u bazuar
né parimin kushtetues gé cdo gjyqgtar, pér shkak té statusit té tij, ka etiké, integritet dhe
shfaq paanési né funksion. Pikézimi pér shumicén e treguesve té kétij kriteri béhet né rend
zbrités dhe ¢do gjyqtar e fillon procesin e vlerésimit me totalin e pikéve referuar treguesit
pérkatés, duke zbritur sipas rastit pikét, né varési té rezultateve té analizés objektive té té
dhénave té burimeve té vlerésimit.

3.A. Etika né puné

3.A.a. Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:
» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;
> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi nr.81,



daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014;

» Té dhéna nga burimet arkivore té Késhillit/KLD-sé.

» Té dhénat pér masa disiplinore;

> Rezultatet e verifikimit té ankesave té paraqgitura ndaj gjyqtarit t&é komanduar gjaté
periudhés sé vlerésimit.

Lidhur me kété aspekt, né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit,
konkludohet se: “Subjekti i rivlerésimit {...} Osmanaj respekton rregullat e etikés né
komunikim me eprorét, kolegét e saj, gjyqtarét, administratén gjygésore dhe qytetarét. Ajo
karakterizohet nga respekti gé gézon tek kolegét e punés, éshté e hapur pér té diskutuar dhe
zgjidhur c¢éshtje brenda strukturés qé zbatohen pér heré té paré né funksion té praktikave té
mira. Ka aftési komunikuese edhe né procesin e pritjes sé ankesave me gytetarét. Ajo
respekton disiplinén né puné, duke punuar edhe jashté orarit zyrtar dhe njofton rast kur ka
pengesa té justifikuara té paraqitjes né detyré. Sipas té dhénave nga regjistri i ankesave té
KLGJ rezulton se nuk ka ankesa nga qytetarét apo procedime disiplinore ndaj saj”.

Né aktin e vlerésimit té aftésive profesionale té miratuar me vendimin e KLD-sé nr.81, daté
20.06.2016, pér periudhén e vlerésimit 18.03.2013-31.12.2014, lidhur me etikén né puné
(nén titullin “Etika dhe angazhimi ndaj vlerave gjyqésorit”, né treguesin “Etika dhe
disiplina né puné”), konkludohet se: “Inspektorja {...} Osmanaj ka mbajtur komunikim
tepér korrekt me eprorét dhe kolegét. Eshté e urté, e singerté dhe e dégjueshme, respekton
kolegét dhe respektohet prej tyre. Eshté e hapur pér té diskutuar mbi ¢éshtje té punés, duke
dégjuar dhe reflektuar pér ndryshimet eventuale né funksion té harmonizimit té praktikave
té punés. Ka aftési komunikuese edhe né procesin e pritjes sé ankesave me qytetarét. Lidhur
me disiplinén né puné, inspektorja {...} Osmanaj karakterizohet nga ndjenja e pérgjegjésisé
né pérmbushjen e detyrés, respekton orarin zyrtar, si dhe tregohet e kujdesshme pér té
njoftuar raste te pengesave té paraqgitjes né puné. Nuk ka pasur raste t€ mosparagitjes né
detyré pa arsye. Né kéto rrethana, ajo duhet té€ vlerésohet Shumé Miré pér Etiken dhe
Disiplinén né Puné”.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit pér kété tregues rezulton se:

Referuar té dhénave nga burimet arkivore té KLD/KLGJ dhe dokumentacionit té
administruar né dosjen e rivlerésimit, rezulton se pér gjyqtaren {...}, né periudhén e
vlerésimit, nuk jané dhéné ose zbatuar masa disiplinore.

Sa i pérket ankesave, sipas raportit analitik té rivlerésimit dhe térésisé sé akteve té dosjes,
rezulton se ndaj saj nuk éshté paragitur dhe trajtuar asnjé ankesé. Té njéjtat fakte rezultojné
edhe nése i referohemi vendimit té Komisionit té Pavarur té Kualifikimit me nr. 291, daté
04.09.2020 ku nuk rezulton asnjé e dhéné apo indicie, e cila mund té déshmojé pér cenim té
etikés né puné nga ana e gjyqtares sé komanduar.



Nga raporti i analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit dhe vlerésimi etik dhe
profesional i miratuar me vendimin e KLD-sé nr. 81, daté 20.06.2016 evidentohet
angazhimi maksimal i saj pér té respektuar etikén né puné né té gjitha aspektet dhe nuk
rezulton asnjé e dhéné pér cenimin apo vénien né diskutim té kétij aspekti.

Nga térésia e akteve té administruara né dosjen e rivlerésimit, nuk rezulton té jené
evidentuar elementé gé déshmojné shfagjen e sjelljeve gé tregojné mungesé respekti
vetépérmbajtje, ndjeshmérie, vémendje apo praniné e sjelljeve dhe gasjeve té pahijshme
dhe ofensive nga ana e gjyqgtares gjaté dhe jashté ushtrimit té detyrés apo jashté saj. Po
ashtu, evidentohen aftési tepér té larta té saj né drejtim té angazhimit dhe pérgjegjshmérisé
né funksion, sjellja e matur, objektive dhe tepér korrekte e saj.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar t€ dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtarja {...}, gjaté ushtrimit t& funksionit té gjygtares sé komanduar, ka
reflektuar angazhim dhe pérgjegjshméri maksimale né funksion dhe nuk rezulton asnjé
sjellje gé mund té cenojé etikén né puné té saj. Pér kéto arsye, pér kété tregues rezulton se
gjyqtarja e komanduar ka shkallé shumé té larté t& angazhimit dhe pérgjegjshmérisé né
funksion.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjygtares sé komanduar né lidhje me treguesin

’

“Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion” vierésohet “Shumé e

larté” duke u pikézuar me 35 piké.

3.B. Integriteti i gjyqtarit té komanduar

3.B.a. Shmangia e shfagjes sé pahijshme, nderi dhe dinjiteti

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjygésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, t& miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisg, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit t& Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014;

» Té dhéna nga burimet arkivore té Késhillit/KLD-sé.

» Té dhénat pér masa disiplinore;

» Rezultatet e verifikimit té ankesave té paragitura ndaj gjyqtarit t&é komanduar gjaté
periudhés sé vlerésimit;

» Konkluzionet e raportit t& ILDKPKI pasgyruar né vendimin e formés sé preré té
organeve té rivlerésimit dhe konkluzionet e arritura né vendimin e formés sé



preré té organeve té rivlerésimit lidhur me Kriterin e vlerésimit té pasurisé dhe
figurés.

Lidhur me kété aspekt, né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit,
konkludohet se: “Nga té dhénat e deklaruara nga subjekti i rivlerésimit {...} Osmanaj dhe
nga 8 dokumentat e vézhguara konstatohen komunikuese, ndjenjén e pérgjegjésise,
integritet dhe aftési né ushtrimin e detyrés. Nuk rezultojné té dhéna né lidhje me imunitetin
e saj ndaj cdo ndikimi apo presioni té jashtém. Ajo ka ditur té ndértojé marrédhénie
profesionale té sakta dhe né periudhén e rivlerésimit nuk ka pasur ndaj saj ankesa dhe
raste té fillimit té procedimeve disiplinor”.

Né aktin e vlerésimit profesional t¢ miratuar me vendimin nr. 81, daté 20.06.2016 té KLD-
sé, pér periudhén e vlerésimit 18.03.2013-31.12.2014, lidhur me treguesit e integritetit,
konkludohet se: “Inspektorja {...} Osmanaj ka shfaqur integritet dhe nuk ka pasur raste qé
té jeté ndikuar apo t’i jeté nénshtruar presionit té jashté. Né periudhén e vlerésimit, ndaj
saj nuk éshté paragitur asnjé ankesé. Po ashtu, ndaj saj nuk ka patur asnjé rast pér fillimin
e procedurave disiplinore. Né kéto rrethana, ajo duhet té vlerésohet Shumé Miré pér
Integritetin”.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar té dhénave nga burimet arkivore t¢ KLD/KLGJ dhe dokumentacionit té
administruar né dosjen e rivlerésimit, rezulton se pér gjygtaren {...}, né periudhén e
vlerésimit, nuk rezulton té jené marré ose zbatuar masa disiplinore. Gjithashtu nuk rezulton
té jené paragitur ankesa e pér pasojé nuk jané trajtuar té tilla.

Nga vendimin nr.291, daté 04.09.2020 t¢ KPK, lidhur me vlerésimin e kriterit pasuror, pas
vlerésimit té raportit t¢ ILDKPKI-sé dhe hetimit administrativ t&¢ kryer nga KPK,
konkludohet se: “...66. Né vijim té analizés financiare té kryer mbi pasurité e deklaruara
né deklaratén Vetting, si dhe né deklarimet periodike ndér vite, duke pérfshiré té gjitha té
dhénat mbi té ardhurat, shpenzimet, kursimet, detyrimet dhe nga pérllogaritja krahasimore
e tyre, éshté vlerésuar dhe konkluduar mbi mjaftueshmériné e burimeve financiare, pér ¢cdo
vit, pér té pérballuar investimet, shpenzimet apo kursimet e deklaruara dhe/ose té
konstatuara, me té ardhura nga burime té ligishme, né kuptimin e nenit “D” té Aneksit té
Kushtetutés. 67. Né konkluzion, pasi jané analizuar dhe vlerésuar nga trupi gjykues edhe
pretendimet e subjektit té rivlerésimit, nga analiza financiare e kryer nga Njésia e
Shérbimit Ligjor té Komisionit, pasi jané konsideruar dhe pérpunuar té dhénat duke filluar
nga viti 2007, vit né té cilin fillon edhe deklarimi i pasurisé nga subjekti né ILDKPKI, deri
né vitin 2016, si rezultat i pérgjithshém vjetor dhe pérfundimtar ka rezultuar njé bilanc
pozitiv, pa mungesa té burimeve financiare”.

Né té njéjtén kohé, né procesin e rivlerésimit kalimtar, referuar vendimit t¢ Komisionit té
Pavarur t&€ Kualifikimit, sa i pérket vlerésimit t€ figurés, konkludohet se: “69. Né vijim té
komunikimeve té métejshme me organet ligjzbatuese, pérgjaté hetimit administrativ té kryer



nga Komisioni, nuk kané rezultuar informacione apo fakte té reja lidhur me kété kriter. Pér
rrjedhojé, Komisioni — pas hetimit administrativ dhe rivlerésimit té kryer, sipas parimeve
dhe kushteve té parashikuara né nenin DH té Aneksit té¢ Kushtetutés dhe né nenin 38, té
ligjit nr. 84/2016 dhe bazuar né dokumentet e administruara, — né vlerésim té kriterit té
kontrollit té figurés, né térési, arrin né pérfundimin se nuk jané gjetur fakte apo rrethana qé
mund té conin né njé konkluzion té ndryshém nga ai i arritur nga DSIK”.

Nga térésia e burimeve té vlerésimit, nuk rezulton asnjé e dhéné apo element gé té
déshmojé shfagje té pahijshme apo cenim té nderit dhe dinjitetit té gjyqtares.

KONKLUZIONI

Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, nuk rezulton
asnjé e dhéné pér sjellje té pahijshme apo sjellje gé cenojné nderin dhe dinjitetin e
gjyqtares.

Shkalla e integritetit té gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e integritetit té gjyqtares sé komanduar né lidhje me treguesin
“Shmangia e shfaqgjes sé pahijshme, nderi dhe dinjiteti” vlerésohet
“Shumé e larté” duke u pikézuar me 40 piké.

3.C Paanésia e gjyqtarit té komanduar

3.C.a. Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjygésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

» Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014;

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Lidhur me kété aspekt, né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit,
konkludohet se: “Nga 3 dokumentet ligjore té paragitura nga veté subjekti dhe nga 5
dokumentet e vézhguara nuk jané evidentuar raste té konfliktit té interesit té subjektit té
rivlerésimit {...} Osmanaj. Nuk rezultojné té jené paragitur ankesa ndaj saj pér ruajtjen e
konfidencialitetit dhe té paanésisé pérgjaté pérmbushjes sé detyrés, si nga gytetarét ashtu
edhe nga gjyqtarét. Né 8 dokumentet ligjore nuk éshté konstatuar pérdorimi i gjuhés
diskriminuese apo elementé té tjeré gé té véné né dyshim paanésiné e subjektit té
rivlerésimit. Nuk jané konstatuar raste gé subjekti i rivlerésimit té keté cenuar té drejtat e
paléve dhe té viktimave”.



Né aktin e vlerésimit profesional t& miratuar me vendimin nr. 81, daté 20.06.2016 té KLD-
sé, pér periudhén e vlerésimit 2013-2014, lidhur me treguesit e paanésisé, konkludohet se:
“Inspektorja {...} Osmanaj i kushton réndési standardeve etike né pérmbushjen e detyrave
né gjykata. Nuk ka pasur ankesa ndaj saj pér ruajtjen e konfidencialitetit dhe té paanésisé,
pérgjaté pérmbushjes sé funksioneve té inspektores. Pérgjithésisht tregohet e kujdesshme
ndaj grupeve né nevojé, sidomos né procesin e shqyrtimit t€ ankesave ndaj gjygtaréve.
Shfaget e gatshme té presé me korrektesé, sa heré i kérkohet, ankuesit pér t’i sqaruar mbi
procedurat shqyrtimit t€ ankesave né Inspektorat. Né kéto rrethana ajo duhet té vlerésohet
Shumé Miré pér Paanésiné .

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Né dokumentet ligjore té dorézuara nga gjyqtarja e komanduar {...} dhe aktet e ¢éshtjeve
té pérzgjedhura me short pér vlerésim gjaté procedurés sé rivlerésimit kalimtar, nuk
rezulton né asnjé rast pérdorimi i gjuhés diskriminuese né pérmbajtje té dokumenteve
ligjore té hartuara prej saj.

Po ashtu, nuk ka asnjé té dhéné pér pérdorim té gjuhés diskriminuese né komunikimin me
kolegét, administratén, gjyqtarét apo subjekte té tjera, gjaté ushtrimit té detyrés sé
inspektores.

Nga térésia e burimeve té vlerésimit nuk rezulton asnjé e dhéné pér pérdorim té gjuhés
diskriminuese, né ményré té drejtpérdrejté apo té térthorté nga gjyqtarja e komanduar.

KONKLUZIONI

Referuar té dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, rezulton se
gjyqtarja e komanduar {...} né asnjé rast nuk ka pérdorur gjuhé diskriminuese, né ményré
té drejtpérdrejté ose té térthorté, né komunikimin verbal ose pérmbajtjen e dokumenteve
ligjore té hartuara prej saj. Pér kéto arsye, pér kété tregues rezulton se znj. {...} ka shkallé
shumeé té larté té aftésisé pér té shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese.

Aftésia pér té shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese dhe
pikézimi: Referuar sa mé sipér, aftésia e gjyqtares sé komanduar né
lidhje me trequesin “Shmangia e pérdorimit té gjuhés diskriminuese”
vierésohet “Shumé e larté” duke u pikézuar me 10 piké.

3.C.b Numri tejet i larté i kérkesave té pranuara pér pérjashtim, si dhe atyre té
refuzuara pér hegjen doré té gjyqtarit t¢ komanduar nga njé proceduré administrative

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:



» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

» Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014;

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit dhe vlerésimit profesional té
miratuar me vendimin nr. 81, daté 20.06.2016 té KLD-sg, pér periudhén e vlerésimit.2013-
2014 nuk ka té dhéna pér numrin e kérkesave té pranuara pér pérjashtimin e inspektores
nga njé procedure administrative verifikues apo té dhénat pér numrin e kérkesave té béra
nga gjyqtarja e komanduar pér té hequr doré nga pérgatitja e dokumenteve ligjore pér
céshtje té caktuara, pavarésisht refuzimit té méparshém pér té njéjtin shkak.

Nga analiza e burimeve té vlerésimi lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar té dhénave statistikore té€ administruara né dosjen e rivlerésimit, nuk rezultojné té
dhéna pér numrin e kérkesave té pranuar pér pérjashtim e saj nga ndonjé procedure
administrative verifikues, apo kérkesave pér hegje doré té refuzuara mé paré pér té njéjtin
shkak, pasi kéto té dhéna nuk jané kérkuar né formatin standard mbi té cilin jané raportuar
té dhénat statistikore.

Nga burimet e tjera (burimet arkivore té KLD/KLGJ), si dhe térésia e akteve té
administruara né dosjen e vlerésimit, nuk ka té dhéna pér ekzistencén e njé numri tejet té
larté té kérkesave té pranuara pér pérjashtimin e inspektores né periudhén e vlerésimit apo
kérkesave pér heqgje doré té refuzuara.

Duke iu referuar térésisé sé akteve té administruara né dosjen e vlerésimit (5 dokumentave
ligjoré té pérzgjedhura me short pér vlerésim) nuk rezultojné té dhéna qé né kéto céshtje té
jené paraqitur kérkesa pér pérjashtim apo hegje doré nga trajtimi i ankesés apo kryerjes sé
vlerésimit.

KONKLUZIONI

Né kéto kushte, duke referuar né parimin kushtetues gé ¢do gjyqtar, pér shkak té statusit té
tij, éshté dhe duhet té shfaqé paanési né funksion, pavarésisht funksionit gé ai ushtron
pérkohésisht si i komanduar, né mungesé té dhénave burimore pér ekzistencén e njé numri
tejet té larté té kérkesave té pranuar pér pérjashtim apo pér heqje doré té refuzuara mé paré
pér té njéjtin shkak, né kushtet kur né rastet e gradimit dispozitat e Ligjit pér Statusin dhe
aktet e Skemés sé Vlerésimit té dala né bazé té kétij ligji, zbatohen pér aq sa éshté e
mundur, numri i kérkesave pér té pranuara pér pérjashtim, si dhe atyre té refuzuara pér
hegjen doré té gjyqtarit té komanduar nga njé proceduré administrative, pér inspektoren
{...} éshté i pakonsiderueshém.



Numri i kérkesave té pranuara pér pérjashtim/hegje doré té
refuzuara dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, pér né treguesin
“Numri tejet i larté i kérkesave té pranuara pér pérjashtim, si dhe
atyre té refuzuara pér hegjen doré té gjyqtarit t¢ komanduar nga njé
proceduré administrative” gjyqtarja e komanduar pikézohet me 15
piké, pasi ky numér vilerésohet “I pakonsiderueshém”.

Niveli i vlerésimit
KRITERI
ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE
Pikét Niveli i vlerésimit
100 Shkélgyeshém

4. AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Né kété kriter vlerésohet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i gjyqgtarit té
komanduar né drejtim té aftésive té komunikimit, bashképunimit dhe angazhimit ndaj
vlerave profesionale.

4.A . Aftésia e komunikimit

4.A.a. Komunikimi i garté dhe transparent

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjygésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

» Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014;

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Referuar raportit t€ analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, nuk rezultojné té jené
analizuar té dhéna té drejtpérdrejta pér kété tregues, por né treguesit lidhur me aftésité
profesionale dhe treguesit lidhur me aftésité personale dhe angazhimin profesional,
evidentohet aftésia e saj pér tu shprehur garté, thjesht dhe sakté né aktet e shkruara dhe
aftésia e saj pér té komunikuar garté dhe né ményré transparente dhe profesionale né
raportet me kolegét, bashképunétorét apo edhe subjektet ankues gjaté pritjes sé tyre.

Né aktet e vlerésimit té gjyqgtares té komanduar, nuk ka té dhéna té drejtpérdrejta pér kété
tregues por referuar té dhénave té pérshkuara dhe analizuar né treguesit e tjeré té aktit té



vlerésimit, evidentohen aftésité e saj té larta né drejtim té komunikimit té garté, korrekt dhe
transparent si né aktet e shkruara, ashtu edhe né komunikimin verbal.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar dokumenteve ligjore té hartuara nga gjyqtarja e komanduar, rezulton se ajo éshté
shprehur né ményré té garté, transparente, té sakté, koncize dhe drejtpérdrejté, duke
respektuar normat e shkrimit ligjor.

Nuk rezultojné té dhéna né lidhje me mungesén e komunikimit té garté dhe transparent té
saj gjaté ushtrimit té funksionit té inspektores né komunikimin verbal me subjektet me té
cilét ka bashképunuar apo me té tretét. Pérkundrazi evidentohen aftésité e saj pér
komunikimin korrekt dhe té drejtpérdrejté, duke respektuar normat e komunikimit formal
gjaté ushtrimit té detyrés.

KONKLUZIONI

Né térési, referuar t€ dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
rezulton se gjyqtarja e komanduar ka komunikim té garté dhe transparent né komunikimin
verbal, si dhe né gjuhén e pérdorur né arsyetimin e dokumenteve ligjore té hartuara prej saj.

Qartésia dhe transparenca e komunikimit dhe pikézimi: Referuar sa
mé sipér, shkalla e aftésisé sé gjyqtares sé komanduar né lidhje me
treguesin “Komunikimi i qarté dhe transparent” vlerésohet “Shumé e
larté” duke u pikézuar me 25 piké.

4.A.b. Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

» Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014;

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Referuar raportit té analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit dhe aktit té vlerésimit
profesional té gjyqgtares sé komanduar, nuk ka té dhéna specifike lidhur me kété tregues.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:



Referuar 3 (tre) dokumente ligjore té pérzgjedhura pér vilerésim dhe akteve té 5 (pesé)
céshtjeve té pérzgjedhura me short, nuk rezulton asnjé e dhéné pér cenim té
konfidencialitetit apo té dnénave personale té subjekteve dhe pjesémarrésve né proces.

Referuar burimeve té tjera té vlerésimit dhe né térési akteve té dosjes sé vlerésimit nuk
rezultojné té dhéna té cilat mund té krijojné dyshim pér cenim té konfidencialitetit apo té
dhénave personale té subjekteve apo pjesémarrésve né proces, nga ana e gjyqtares sé
komanduar.

KONKLUZIONI

Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, nuk rezulton
asnjé e dhéné pér mosrespektim té konfidencialitetit apo té dhénave personale dhe pér
pasojé, prezumohet se gjyqtarja {...} ka treguar kujdes maksimal pér ruajtjen e
konfidencialitetit dhe mbrojtjen e té dhénave personale té subjekteve té procedimit apo
vlerésimit, pér té cilat ka ardhur né dijeni pér shkak té funksionit.

Respektimi i konfidencialitetit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjyqtares sé komanduar né lidhje me treguesin
“Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave
personale” vilerésohet “E larté” duke u pikézuar me 15 piké.

4.B. Aftésia pér té bashképunuar

4.B.a. Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, shkémbimi i
njohurive dhe i pérvojés profesionale

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjygésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, t& miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisg, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014;

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Lidhur me aftésiné pér té bashképunuar né raportin e analizimit té aftésive profesionale té
rivlerésimit, konkludohet se: “Gjaté gjithé punés si inspektore né IKLD nuk ka pasur asnjé
vérejtje apo masé disiplinore. Subjekti i rivlerésimit ka shfaqur e gatishméri dhe
produktivitet pér punén né grup, si dhe pér té krijuar marrédhénie bashképunimi dhe
mjedis té pérshtatshém pér zbatimin e detyrave. Nuk ka pasur ankesa pér punén né grup
gofté pér verifikimin e ankesave apo vlerésimeve profesionale té gjyqtaréve”.



Né aktin e vlerésimit t¢ miratuar me vendimin e KLD nr. 81, daté 20.06.2016, pér
periudhén e vlerésimit 2013-.2014, nuk ka té dhéna specifike né lidhje me kété tregues por
né treguesit e kriterit social dhe angazhimit profesional, theksohet se: “KLD me vendimin
nr.312, daté 18.03.2013 e ka eméruar até né detyrén e inspektores sé Inspektoratit té KLD-
sé. Gjaté gjithé periudhés sé punés sé saj si inspektore prané Inspektoratit t¢ KLD-sé nuk
ka pasur asnjé vérejtje apo masé disiplinore. Né periudhén e vlerésimit, inspektorja {...}
Osmanaj éshté shfaqur shumé e gatshém dhe éshté angazhuar té punojé né grup. Ajo ka
marré pjesé né tre grupe pune: (i) pér hartimin e Skemés sé Vlerésimeve té Inspektoréve;
(ii) pér hartimin e programit vjetor té trajnimeve; dhe (iii) pér rishikimin e projektit pér
ndértimin pallatit té drejtésisé. Ajo ndérton marrédhénie bashképunimi shumé té mira dhe
mjedis té pérshtatshém pér zbatimin e detyrave. Nuk ka pasur asnjé ankesé pér punén e saj
né grup, qofté né kryerjen e vlerésimeve profesionale té gjyqtaréve, qofté né verifikimin e
ankesave. Né kéto rrethana, ajo duhet té vierésohet Shumé Miré pér kriteret sociale”.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar Metodologjisé sé Pikézimit, si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné (i)
raport pérshkrues vjetor i gjyqgtarit t¢ komanduar; (ii) formulari i vetévlerésimit (iii)
mendimi i strukturés pérgjegjése organizative dhe (iv) mendimi i strukturés pérgjegjése
administrative. Né rastin konkret, né procedurén e vlerésimit me géllim pércaktimin e
nivelit té vlerésimit (gradimin), tre nga burimet e vlerésimit si mé sipér mungojné (pérveg
formularit té vetévlerésimit té gjyqtarit t¢ komanduar) por nga burimet e vlerésimit né
térésiné e tyre, té analizuara né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit
dhe vlerésimin periodik té gjygtares sé komanduar, rezultojné té dhéna pér té béré
vlerésimin dhe pikézimin e kétij treguesi.

Nga té dhénat e analizuara né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit
dhe vlerésimin periodik té gjyqtares {...}, gjaté periudhés sé vlerésimit, kohé né té cilén ajo
ka gené e komanduar né detyrén e inspektores, nuk rezulton asnjé e dhéné ose indicie pér
mungesé té bashképunimit té saj me kolegét. Referuar té dhénave gé rezultojné nga kéto
burime evidentohet aftésia e saj e spikatur né drejtim té bashképunimit me kolegét, si dhe
iniciativa e saj e vazhdueshme pér té dhéné kontribut né trajtimin e c¢éshtjeve té
pérbashkéta, me qéllim unifikimin apo pérmirésimin e praktikave té punés prané
Inspektoratit t¢ KLD-sé.

Sa mé sipér, né mungesé té té dhénave, té drejtpérdrejta apo té térthorta, pér mungesén e
bashképunimit dhe ndérveprimit me kolegét, si dhe duke analizuar té dhénat burimore gé
tregojné aftési té larta té saj né kété drejtim, rezulton e qarté se ky bashképunim ka
ekzistuar dhe ka gené né nivel té larté.



KONKLUZIONI

Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues niveli i
komunikimit dhe bashképunimit té gjyqtares sé komanduar me kolegét ka gené shumé e
larté dhe duke u pikézuar né nivel maksimal.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjygtares sé komanduar né lidhje me treguesin
“Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, shkémbimi i
njohurive dhe i pérvojés profesionale” vlerésohet “Shumé e larté”
duke u pikézuar me 10 piké.

4.B.b. Gatishméria dhe kontributi pér té kryer detyra té tjera qé i ngarkohen
nga strukturat drejtuese té Késhillit

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014;

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Referuar raportit té analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, nuk rezultojné té jené
analizuar té dhéna té drejtpérdrejta pér kété tregues, por né treguesit lidhur me aftésité
organizative evidentohet kontributi i gjyqgtares sé komanduar pér pjesémarrje né grupe pune
dhe pérfagésimin gjygésor té KLD, duke u evidentuar né kété akt si vijon “Né pasqyrimin e
kétij treguesi duhet mbajtur né konsideraté volumi shumé i madh i punés gé ka pérballuar
Inspektorja {...} Osmanaj si né seksionin e vlerésimit etiko profesional edhe né até té
trajtimit t€ ankesave, né pérfagésimet e KLD né gjykaté, si dhe né pjesémarrjen e saj né
grupe té punés té ngritura nga KLD...”. Ndérsa né aktin e vlerésimit t¢ miratuar me
vendimin e KLD nr. 81, daté 20.06.2016, pér periudhén e vlerésimit 2013-.2014,
evidentohet si vijon “....Ajo ka marré pjesé né tre grupe pune: (i) pér hartimin e Skemés sé
Vlerésimeve té Inspektoréve; (ii) pér hartimin e programit vjetor té trajnimeve; dhe (iii) pér
rishikimin e projektit pér ndértimin pallatit té drejtésisé...” .

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar Metodologjisé sé Pikézimit, si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné (i)
raport pérshkrues vijetor i gjyqgtarit t¢ komanduar; (ii) formulari i vetévlerésimit (iii)
mendimi i strukturés pérgjegjése organizative dhe (iv) mendimi i strukturés pérgjegjése
administrative. Né rastin konkret, né procedurén e vlerésimit me géllim pércaktimin e



nivelit té vlerésimit (gradimin), tre nga burimet e vlerésimit si mé sipér mungojné (pérveg
formularit té vetévlerésimit té gjyqgtarit té komanduar) por nga burimet e vlerésimit né
térésiné e tyre, té analizuara né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit
dhe vlerésimin periodik té gjygtares sé komanduar, rezultojné té dhéna pér té béré
vlerésimin dhe pikézimin e kétij treguesi.

Nga té dhénat e analizuara né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit
dhe né aktin e vlerésimit té miratuar me vendimin e KLD nr. 81, daté 20.06.2016, pér
periudhén e vlerésimit 2013-2014, rezulton angazhimi i inspektores {...} né Kkryerjen e
detyrave té tjera gé i jané ngarkuar nga strukturat drejtuese t€ KLD-sé sikurse jané (i)
pjesémarrjen né grupin e punés pér hartimin e Skemés sé Vlerésimit té punés sé inspektorit;
(i1) pjesémarrje né grup pune pér hartimin e programit vjetor té trajnimeve (iii) pjesémarrje
né grup pune pér rishikimin e projektit pér ndértimin pallatit té drejtésisé (iv) pjesémarrje
né grupin e punés Europian Network of Councils for the Judiciary (ENCJ) pér hartimin e
“Manual 1 Standardeve Gjyqésore Minimale né Procedimet Disiplinore t€ Gjyqtaréve”, ku
gjygtarja ka kontribuar né pjesén e manualit gé i pérket Shqipérisé®®(v) pérfagésime né
gjykaté.

KONKLUZIONI

Pér sa mé sipér, duke iu referuar Metodologjisé sé Pikézimit gé pércakton se pér pikézimin
e kétij treguesi, duke marré parasysh qé pjesémarrja né veprimtari té tilla jo gjithmoné éshté
né varési té vullnetit té gjyqtarit t¢ komanduar, té gjithé do ta fillojné vlerésimin pér kété
tregues me 3 piké njé deri dy piké té tjera iu shtohen né vlerésim gjyqtaréve té komanduar,
pér té cilét nga burimet e vlerésimit rezultojné t€ dhéna mbi pérfshirjen né pérgatitjen e
produkteve. Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues,
dhe té& dhénave burimore pér gatishmériné dhe kontributin e gjyqtares sé komanduar né
kryerjen e detyrave té tjera gé i jané ngarkuar nga strukturat drejtuese té Késhillit, aftésia e
saj né lidhje me kété tregues pikézohet maksimalisht, duke u pikézuar me 5 piké.

Gatishméria dhe kontributi i gjyqgtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé
sipér, shkalla e aftésisé sé gjyqtares sé komanduar né treguesin
“Gatishméria dhe kontributi pér té kryer detyra té tjera qé i
ngarkohen nga strukturat drejtuese té Keshillit” vierésohet dhe
pikézohet me 5 piké

4.B.c Aftésia pér té bashképunuar dhe pér té reaguar me efikasitet né rast nevoje

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

2Lidhur me kété angazhim gjygtarja me shkresén e datés 20.10.2022, protokolluar né Késhilli me nr.5565
prot., daté 24.10.2022 ka depozituar kopje té Manualit Standardet Minimale Gjygésore V (Minimum
Judicial Standards V) - ENCJ Report 2014-2015



» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

» Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014;

» Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar.

Lidhur me kété aspekt, né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit,
konkludohet se: “....Ajo karakterizohet nga respekti qé gézon tek kolegét e punés, éshté e
hapur pér té diskutuar dhe zgjidhur c¢éshtje brenda strukturés gé zbatohen pér heré té paré
né funksion té praktikave té mira....”.

Né aktin e vlerésimit té aftésive profesionale té miratuar me vendimin e KLD-sé nr.81, daté
20.06.2016, pér periudhén e vlerésimit 2013-2014, lidhur me kété tregues (né treguesin
“Etika dhe disiplina né puné”), konkludohet se: “Inspektorja {...} Osmanaj ka mbajtur
komunikim tepér korrekt me eprorét dhe kolegét. Eshté e urté, e singerté dhe e dégjueshme,
respekton kolegét dhe respektohet prej tyre. Eshté e hapur pér té diskutuar mbi ¢éshtje té
punés, duke dégjuar dhe reflektuar pér ndryshimet eventuale né funksion té harmonizimit té
praktikave té punés. Ka aftési komunikuese edhe né procesin e pritjes sé ankesave me
qytetaret....”

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar Metodologjisé sé Pikézimit, si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné (i)
raport pérshkrues vjetor i gjyqtarit t¢ komanduar; (ii) formulari i vetévlerésimit (iii)
mendimi i strukturés pérgjegjése organizative dhe (iv) mendimi i strukturés pérgjegjése
administrative. Né rastin konkret, né procedurén e vlerésimit me géllim pércaktimin e
nivelit té vlerésimit (gradimin), tre nga burimet e vlerésimit si mé sipér mungojné (pérveg
formularit té vetévlerésimit té gjygtarit té komanduar) por nga burimet e vlerésimit né
térésiné e tyre, té analizuara né raportin e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit
dhe vlerésimin periodik té gjygtares sé komanduar, rezultojné té dhéna pér té béré
vlerésimin dhe pikézimin e kétij treguesi.

Referuar aktit té& vlerésimit té aftésive profesionale, rezulton se aftésia e gjyqtares sé
komanduar {...} pér té té krijuar marrédhénie korrekte me eprorét dhe kolegét, si dhe
aftésia e saj pér t€ shmangur situata konfliktuale éshté vlerésuar “shumé miré”.

Referuar burimeve té vlerésimit dhe térésisé sé akteve té dosjes sé vlerésimit, nuk
rezultojné té dhéna pér ekzistencén e situatave té konfliktit apo ményrés sé menaxhimit té
tyre, raste té shfagjes sé problemeve apo véshtirésive gjaté punés dhe reagimi i saj pér
zgjidhjen e tyre me efikasitet dhe duke ruajtur getésiné dhe etikén.



Né kushtet kur nuk ka té dhéna konkrete gé mund té cenojné vlerésimin pér aftésiné e
gjyqtares sé komanduar pér té bashképunuar dhe reaguar me efikasitet né rast nevoje dhe né
té njéjtén kohé, shkalla e bashképunimit dhe ndérveprimit té saj me eprorét dhe kolegét
éshté vlerésuar maksimalisht nga ish/KLD, aftésia e saj pér kété tregues éshté shumé e larté
dhe pikézohet maksimalisht.

KONKLUZIONI

Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues shkalla e
bashképunimit dhe aftésia pér té reaguar me efikasitet né rast nevoje pér gjygtaren e
komanduar {...} éshté shumé e larté dhe pikézohet maksimalisht.

Shkalla e aftésisé sé gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
shkalla e aftésisé sé gjygtares sé komanduar né lidhje me treguesin
“Aftésia pér té bashképunuar dhe pér té reaguar me efikasitet né rast
nevoje” vlerésohet “Shumé e larté” duke u pikézuar me 10 piké.

4.C Gatishméria pér t’u angazhuar né veprimtari té tjera

4.C.a Pjesémarrja né programet e formimit vazhdues té shkollés sé
magjistraturés dhe né trajnime té tjera profesionale

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

> Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur

nga Késhilli i Larté Gjygésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, t& miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisg, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014;
Dokumentet ligjore té administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar;
Té dhénat e marra nga Shkolla e Magjistraturés;
Té dhéna nga dosja personale e gjyqtares;

YV V VY

Té dhéna nga burimet e tjera té administruara né dosjen e rivlerésimit.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar raportit e analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit dhe akteve té dosjes sé
rivlerésimit, sikurse éshté pasgyruar né burimet e vlerésimit né pjesén e paré té kétij akti,
rezulton se gjyqtarja {...}, gjaté periudhés sé vlerésimit, ka marré pjesé né aktivitete
trajnuese si mé poshté:

(i) né cilésiné e lehtésueses né Programin e Formimit Vazhdues né 3 (tre) aktivitete trajnuese
té zhvilluara né gjithé periudhén e vlerésimit, gjithsej 4 dité trajnimi;



(ii) né cilésiné e pjesémarréses né Programin e Formimit Vazhdues né 6 (gjashté) aktivitete
trajnuese té zhvilluara né gjithé periudhén e vlerésimit, gjithsej 8 dité trajnimi, ose
referuar Rregullores sé Shkollés sé& Magjistraturés vlerésohet si pjesémarrje e
konvertuar né 16 dité trajnimi;°

(iii) né cilésiné e pjesémarréses né aktivitete trajnuese jashté programit té formimit vazhdues
té Shkollés sé Magjistraturés, né 6 (gjashté) aktivitete trajnuese té zhvilluara gjaté
periudhés sé vlerésimit, gjithsej 11 dité trajnimi.

Lidhur me pjes€marrjen né aktivitete trajnuese, ligji nr. 9877, daté 18.02.2018 “Pér
organizimin e pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, né fuqi né
periudhén e vlerésimit, nuk pérmbante njé parashikim lidhur me detyrueshmériné e
pjesémarrjes sé gjyqtarit né aktivitete trajnuese apo kohézgjatjen minimale té Kétij
angazhimi. Ndérkohé, ky detyrim parashikohej né nenin 23 t€ ligjit nr.8316/1999 “Pér
Shkollén e Magjistraturés”, i ndryshuar, sipas té cilit gjyqgtarét dhe prokurorét e gjykatave e
té prokurorive té shkallés sé paré dhe té gjykatave té apeleve i nénshtrohen formimit
vazhdues. Periudha e formimit vazhdues nuk duhet té kalojé mé shumé se 20 dité né vit dhe
jo mé shumé se 60 dité gjaté pesé vjetéve.

Aktualisht, n€ ligjin nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipéris€”, né nenin 5 té tij, pjesémarrja né programin e formimit vazhdues té Shkollés sé
Magjistraturés éshté pércaktuar si e drejté dhe njékohésisht detyrim i gjyqtarit, duke
pércaktuar edhe kufirin minimal dhe maksimal té pjesémarrjes gjaté njé viti, si dhe gjaté
pesé viteve.’! Né Metodologjiné e Pikézimit, lidhur me Kkété tregues pércaktohet se
gjyqtarét kané detyrimin ligjor té ndjekin programin e formimit vazhdues té Shkollés sé
Magjistraturés. Gjyqtari duhet t'i kushtojé kohé evoluimit t& mendimit juridik dhe
jurisprudencés dhe té ndjeké programe trajnimi gé nxitin specializimin e tij, té organizuara

30N& nenin 55, pika 9 t& Rregullores sé Shkollés sé Magjistraturés parashikohet se: “Pér efekt t& detyrimit
ligjor pér pjesémarrje né aktivitetet e Formimit Vazhdues, pérllogaritja e ditéve té gjyqtaréve dhe
prokuroréve té angazhuar si eksperté, lehtésues dhe moderatoré do té béhet si mé poshté:

o 1 dité pjesémarrjeje si ekspert éshté e barabarté me 2.5 dité pjesémarrje né trajnim;

o 1 dité pjesémarrije si lehtésues éshté e barabarté me 2 dité pjesémarrije né trajnim;

o 1 dité pjesémarrje si moderator éshté e barabarté me 1.5 dité pjesémarrje né trajnim.
Ky kontribut vlen vetém pér pérllogaritjen e ditéve si pjesémarrés né Formimin Vazhdues dhe nuk sjell efekte
financiare”.

81 Né nenin 5 té Ligjit nr. 96/2016, parashikohet se : “1. Magjistrati ka té drejté dhe detyrimin té marré pjesé
né programet e formimit vazhdues. Magjistrati ka té drejté t& propozojé tema trajnimi dhe té bashképunojé
me Késhillin, me géllim pérmirésimin e programeve té trajnimit. 2. Magjistrati duhet: a) té ndjeké formimin
vazhdues, né pérputhje me legjislacionin né fuqi; b) té marré ¢do masé tjetér té arsyeshme pér t'u
pérditésuar me ndryshimet legjislative dhe té jurisprudencés. 3. Periudha e formimit vazhdues duhet té jeté:
a) jo mé pak se pesé dité té plota né vit dhe jo mé pak se 30 dité té plota gjaté pesé viteve; b) jo mé shumé se
40 dité né vit dhe 200 dité gjaté pesé viteve. 4. Magjistrati duhet té€ pérmbushé detyrimin pér té€ marré pjesé
né formimin vazhdues vetém né ato raste kur programet e trajnimit jané: a) té pérshtatshme pér funksionin e
tij; b) té organizuara dhe certifikuara nga Shkolla e Magjistraturés ose nga ¢do institucion trajnimi né nivel
kombétar ose ndérkombétar té njohur nga Késhilli. Njé kopje e certifikatés vendoset né dosjen personale té
magjistratit”.



edhe nga institucione té tjera trajnimi, né nivel kombétar ose ndérkombétar, té& njohura nga
Keéshilli.

Né lidhje me pikézimin e aftésis€ sé gjyqtarit pér t’'u angazhuar n€ veprimtari té tjera,
treguesi i pjesémarrjes né programin e formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés,
matet duke u bazuar né informacionin me shkrim qé pércillet nga Shkolla e Magjistraturés,
i cili vérteton pjesémarrjen dhe pérfshirjen e magjistratit né trajnime. Pjesémarrja e
gjygtarit né trajnime té tjera vlerésohet bazuar né dokumente té dorézuara prej tij, gé
tregojné ngritjen profesionale. Referuar sa mé sipér, pavarésisht se ligji nr. 96/2016 dhe
Metodologjia e Pikézimit e miratuar me vendimin nr. 264, daté 21.11.2019, té Késhillit té
Larté Gjyqésor, nuk kané gené né fugi né periudhén e vlerésimit 2013-2016, referuar nenit
23 té ligjit nr. 8316/1999 “Pér Shkollén e Magjistraturés”, 1 ndryshuar, sipas formulimit t&
tij né periudhén e vlerésimit, rezulton se pjesémarrja e gjyqtarit né Programin e Formimit
Vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés ka gené e rregulluar nga ky ligj, duke pércaktuar
vetém kufirin maksimal té angazhimit pér 1 dhe 5 vjet dhe jo njé detyrim minimal
pjesémarrjeje.

Sa mé sipér, rezulton se znj. {...}, ka marré pjesé né 15 (pesémbédhjeté) aktivitete té
formimit profesional té llojit trajnime dhe seminare, brenda dhe jashté programit té
Formimit Vazhdues, té cilat kané zgjatur né total 31 dité.

Bazuar né sa parashtrohet mé sipér, referuar té dhénave lidhur me angazhimin e gjyqtares
né aktivitete trajnuese brenda ose jashté programit té formimit vazhdues té Shkollés sé
Magjistraturés, gjaté periudhés sé vlerésimit 2013-2016, pikézimi pér kété tregues, referuar
Metodologjisé sé Pikézimit, do té jeté 20 piké, megenése pér periudhén 3 vjecare rezulton
pjesémarrja e gjyqtares né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés né
20 dité trajnimi dhe pjesémarrja né saj né aktivitet trajnues jashté kétij programi, zhvilluar
né 11 dité trajnimi. Kjo, pasi legjislacioni i kohés parashikonte vetém kufirin maksimal té
pjesémarrjes né aktivitete trajnuese, por jo njé kufi minimal pjesémarrjeje né aktivitete
trajnuese, sikurse pércaktohet aktualisht né nenin 5, t€ ligjit 96/2016 “Pér statusin e
gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

KONKLUZIONI

Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, duke marré né
konsideraté frekuencén e angazhimit té gjyqgtares né aktivitetet trajnuese, sipas té dhénave
gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, si dhe né kuadrin ligjor dhe nénligjor né fuqi né
periudhén e vlerésimit, gjygtarja pikézohet me 20 piké.



Pjesémarrja e gjyqtarit né trajnime dhe pikézimi: Referuar sa mé
Sipér, pjesémarrja e gjyqtares sé komanduar né aktivitetet trajnuese té
Shkollés sé Magjistraturés dhe trajnime té tjera profesionale pikézohet
me 20 piké.

4.C.b Disponueshméria e gjyqtarit té komanduar pér trajnimin e gjyqtaréve

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

» Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

» Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit t& komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014;

» Té dhénat e marra nga Shkolla e Magjistraturés;

» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtares;

» Té dhéna nga burimet e tjera té administruara né dosjen e rivlerésimit.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar raportit té analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit dhe akteve té
administruara né dosjen e rivlerésimit, rezulton se znj.{...} éshté angazhuar né cilésiné e
lehtésueses né 3 (tre) aktivitetet trajnuese me tema:

- “Birésimi i fémijéve dhe problematikat e praktikés gjyqgésore né proceset e birésimit,
Instituti i amésisé dhe atésisé né kéndvéshtrimin e praktikés toné gjyqésore shqiptare dhe
té GJEDNJ-sé€”, aktivitet i zhvilluar né datat 26-27 maj 2015;

- “Vlerésimi profesional dhe etik i gjyqtaréve (té dhéna bazé mbi procedurén dhe kriteret, si
dhe pérqasja me standardet dhe praktikat e mira evropiane)”, aktivitet i zhvilluar né datén
23 maj 2016;

- “Procedimi disiplinor i gjyqtaréve (té dhéna bazé mbi procedure dhe kriteret, si dhe
pérqasja me praktikat e mira evropiane)”, aktivitet i zhvilluar né datén 30 maj 2016.

Pér sa mé sipér, duke iu referuar Metodologjisé sé Pikézimit gé pércakton se pér pikézimin
e kétij treguesi, duke marré parasysh qé pjesémarrja né veprimtari té tilla jo gjithmoné éshté
né varési té vullnetit té gjyqtarit té komanduar, té gjithé e fillojné vlerésimin pér kété
tregues me 3 piké dhe njé deri dy piké té tjera iu shtohen né rast vértetimit té angazhimit né
kéto veprimtari, pér gjyqtaren e komanduar {...}, duke gené se rezultojné té dhéna pér
angazhimin e saj né cilésiné e lehtésueses né 3 (tre) aktivitete trajnuese né Shkollén e
Magjistraturés ky tregues pikézohet me 5 piké.



KONKLUZIONI
Referuar té dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, rezulton qé
gjyqgtarja e komanduar té jeté angazhuar né aktivitete trajnuese si lehtésuese.

Disponueshméria e gjyqtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, pér
treguesin “Disponueshméria e gjyqtarit t¢ komanduar pér trajnimin e
givqtaréve” gjyqtarja e komanduar vlerésohet dhe pikézohet me 5
piké, duke gené se rezultojné té dhéna pér angazhimin e saj.

4.C.c Pjesémarrja né veprimtari té tjera ndérinstitucionale pér pérmirésimin e
sistemit té drejtésisé

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

> Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014;

» Té dhénat e marra nga Shkolla e Magjistraturés;

» Té dhéna nga dosja personale e gjyqtares;

» Té dhéna nga burimet e tjera té administruara né dosjen e rivlerésimit.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar Metodologjisé sé Pikézimit, gjyqtari gjaté periudhés gé éshté i komanduar né
Késhill, mund té angazhohet dhe té béjé pérpjekje pér té pérmirésuar sistemin e drejtésisé
né ményra té ndryshme, né angazhime té tjera gé nuk lidhen me pozicionin e tij t€ punés né
Késhill apo me detyra té ngarkuara nga strukturat drejtuese té Késhillit. Kéto pérfshijné
veprimtari jashté funksionit, me ose pa pagesé, té tilla si: fjalime publike; prezantime né
konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare; pjesémarrja né programet e edukimit
té komunitetit; kontribute né hartimin e legjislacionit; aktivitete mésimdhénése pér c¢éshtje
ligjore; bashképunimi me grupe interesash té ndryshém me géllim rritjen e cilésisé sé
gjyqgésorit dhe ndérgjegjésimin e publikut pér forcén e zbatimit té ligjit, si edhe cdo
veprimtari tjetér e ngjashme né fushén juridike. Pjesémarrja né kéto veprimtari duhet té
respektojé jo vetém kuadrin ligjor, por edhe rregullat pérkatése té etikés té miratuara nga
Késhilli pér kété géllim.

Referuar té analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit dhe formularit té
vetévlerésimit pér aftésité profesionale sé bashku me dokumentet shogéruese, rezulton se
znj. {...}, né periudhén e vlerésimit gé pérfshin vitet e plota 2013-2016, ka marré pjesé né



disa angazhime, té cilat vlerésohen si veprimtari ndérinstitucionale me géllim pérmirésimin
e sistemit té drejtésisé, si mé poshté:

(i) Pjesémarrie né takimet e Késhillit Drejtues pér té lehtésuar zbatimin e projektit
“Mbéshtetje pér efikasitetin e drejtésisé SEJ”, financuar nga BE dhe KE, me fokus
pérzgjedhjen e 10 gjykatave pilot, konsultimi mbi termat e referencés, konsultimi mbi
sondazhet dhe mbi miratimin e raporteve té ekspertéve té projektit;3?

(ii) Pjesémarrje né takimet e misionit TAIEX lidhur me bashképunimin me ILDKPKI né Iuftén
kundér korrupsionit, pjesé e detyrimeve qé burojné nga Dokumenti i Udhérréfyesit té pesé
prioriteteve pér marrjen e statusit té vendit kandidati, té mbajtura né datat 17-18 gershor
2014.3

Gjithashtu, rezulton se né vitet akademike 2013-2014 dhe 2014-2015 gjyqtarja {...}
Osmanaj éshté angazhuar si pedagoge e jashtém né Departamentin e Drejtésisé né Shkollén
e Larté “Héna e Plot€” (Bedér), referuar vértetimit nr.15/3 prot., daté 15.02.2016. Po
késhtu, edhe pér vitin akademik 2015-2016 gjyqtarja {...} Osmanaj éshté angazhuar si
pedagoge e jashtém né Departamentin e té Drejtés Publike, Fakulteti i Drejtésisé t& UT,
referuar vértetimit, daté 10.10.2016, té Fakultetit té Drejtésisé.

Angazhim tjetér i gjyqtares né kuadér té veprimtarive té tjera ndérinstitucionale
konsiderohet edhe angazhimi i saj si eksperte né projektin “Edukimi Ligjor i Rinis€”
(Legal Education of Youth), té& zhvilluar né datat 25-26 shkurt 2016 dhe 28-29 prill
2016, financuar nga Ambasada Gjermane, ku gjyqtarja rezulton té keté dhéné
kontributin e saj né pérgatitjen e manualit té botuar nga Qendra L.1.S.T (Legal
Information and Study Team -Ekipi pér studim dhe informim ligjor), referuar vértetimit
té Iéshuar nga kjo gendér me nr.13/2016 daté 05.10.2016.

Angazhimet e mésipérme té gjyqgtares pér shkak té natyrés sé tyre nuk lidhen me pozicionin
e punés si gjyqgtare e komanduar dhe as pérbéjné detyra té caktuara nga organet drejtuese té
ish/KLD-s&, pavarésisht se pérzgjedhja pér angazhim né veprimtari ndérinstitucionale éshté
béré nga institucioni ku gjyqtarja ka gené e komanduar. Duke marré parasysh qé
pjesémarrja né veprimtari té tilla jo gjithmoné éshté né varési té vullnetit té gjyqgtarit té
komanduar, té gjithé do ta fillojné vlerésimin pér keté tregues me 3 piké dhe nga njé ose dy
piké té tjera do t’iu shtohen né vlerésim né rast se kéto veprimtari kryhen jashté
veprimtarisé sé tyre si té komanduar né Késhill, duke marré parasysh sasiné dhe cilésiné e
angazhimit, shkallén e pjesémarrjes, ndikimin né veprimtaringé specifike dhe shtrirjen
ndérkombétare té angazhimit, pér gjyqtaren {...}, Ky tregues pikézohet me 5 piké duke
gené se rezultoi angazhimi i saj né veprimtari té késaj natyre.

KONKLUZIONI

32Té dhénat e pasqyruara né formularin e vetévleresimit profesional mbéshteten me shkresén nr. 346 prot.,
daté 24.01.2017 t& KLD-sg;

33Bashkélidhur formularit té vetévlerésimit jané paragitur komunikimet me email népérmiet té ciléve provohet
pjesémarrja dhe kontributi i gjyqgtares sé komanduar



Referuar té dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, rezulton se
gjygtarja e komanduar {...} &shté angazhuar né veprimtari ndérinstitucionale pér
pérmirésimin e sistemit té drejtési apo aktivitete té tjera té késaj natyre.

Pjesémarrja, kontributi i gjygtarit dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér,
pér treguesin “Pjesémarrja né veprimtari ndérinstitucionale pér
pérmirésimin e sistemit té drejtésisé” gjyqtarja pikézohet me 5 piké,
duke gené se rezulton angazhimi i saj né disa aktivitete té késaj natyre.

4.C.¢c Publikimet ligjore akademike

Si burime vlerésimi pér kété tregues shérbejné:

> Konkluzionet e arritura né raportin e analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit té rivlerésimit kalimtar;

> Aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit té komanduar né detyrén e
inspektorit, té miratuar nga ish/Késhilli i Larté i Drejtésisé, konkretisht vendimi nr.81,
daté 20.06.2016 i ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi vlerésimin pérfundimtar
shumé miré té inspektores {...} Osmanaj pér periudhén 2013-2014;

» Té dhénat e marra nga Shkolla e Magjistraturés;

» Té dhéna nga dosja personale e gjyqgtares;

» Té dhéna nga burimet e tjera té administruara né dosjen e rivlerésimit.

Nga analiza e burimeve té vlerésimit lidhur me kété tregues, rezulton se:

Referuar raportit té analizimit té aftésive profesionale té rivlerésimit, né treguesit lidhur me
angazhimi profesional evidentohet se “.... ka botuar libra me karakter juridik etj. (t&¢ dhéna
mé té plota té cituara né pjesén e paré té kétij raporti vlerésues)”.

Né lidhje me angazhimin e gjyqtares né veprimtari qé pérfshijné publikime ligjore
akademike, nga aktet e dorézuara nga gjyqtarja bashkélidhur formularit té vetévlerésimit
profesional, evidentohet se gjaté periudhés sé vlerésimit, gjygtarja ka gené bashkéautore né
botimin “Edukimi ligjor dhe qytetar”, 1 botuar nga Qendra “Ekipi pér Informim dhe Studim
Ligjor”, né vitin 2016. Por ky botim é&shté njé “Udhézues pér mésuesit e 1é€ndés sé
qytetaris€”, nuk €shté realizuar né€ revisté shkencore me bord editorial 1 pajisur me numra
identifikimi ISBN, ISSN, e si i tillé nuk pérbén publikim ligjor akademik qé kontribuon pér
zhvillimin e doktrinés, por i shérben edukimit ligjor té komunitetit gé éshté vlerésuar né
treguesin 4.C.c.

Bazuar né sa parashtrohet mé sipér, duke iu referuar Metodologjisé sé Pikézimit pér
gjygtaren {...} (Osmanaj) ky tregues pikézohet me 0 piké.



KONKLUZIONI
Referuar té dnénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, nuk rezulton qé

gjyqtarja té keté realizuar publikime ligjore akademike né periudhén vlerésimit dhe pér
rrjedhojé, ky tregues pikézohet me 0 piké.

Publikimet ligjore akademike dhe pikézimi: Referuar sa mé sipér, né
treguesin “Publikime ligjore akademike” nuk rezultojné té dhéna dhe
pér kété ky tregues pikézohet me 0 piké.

Niveli i vlerésimit
KRITERI
AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL
Pikét Niveli i vlerésimit
95 Shkélqyeshém

NIVELI | VLERESIMIT PER CDO KRITER VLERESIMI DHE
NIVELI | PERGJITHSHEM | VLERESIMIT

Niveli i vlerésimit pér ¢do kriter

Kriteri Pikét Niveli i vlerésimit
1. Aftésia profesionale 100 Shkélqyeshém
2. Aftésia organizative 100 Shkélqyeshém
3. Etika dhe angazhimi ndaj vlerave 100 Shkélqyeshém
profesionale
4. Aftésia personale dhe angazhimi 95 Shkélqyeshém
profesional
Niveli i pérgjithshém i vlerésimit
Vlerésimi i pérgjithshém 395 Shkélgyeshém

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR




KRITERET E VLERESIMIT, SHKALLA E AFTESISE, PIKEZIMI DHE NIVELI | VLERESIMIT
TE GJYQTARES SE KOMANDUAR {...} (OSMANAJ)
GJATE USHTRIMIT TE DETYRES SE INSPEKTORES

PRANE INSPEKTORATIT TE ISH/KESHILLIT TE LARTE TE DREJTESISE
PER PERIUDHEN E VLERESIMIT 2013-2016

Pikét total Niveli i vlerésimit
1. AFTESIA PROFESIONALE
100 Shkélgyeshém
. . Shkalla e i Té dhéna pér
Treguesit Burimet aftésiss Pikét o dolog;)iné
A. Njohurité ligjore | a. Aftésia hulumtuese, pér té | 1. Konkluzionet e arritura né | Shumé e larté 25 piké | Shkalla e aftésiseé :
identifikuar natyrén e céshtjes |raportin e analizimit té aftésive E dobét — 5 piké
pér trajtim, ligjin e zbatueshém |profesionale té pérgatitur nga Késhilli i Nén mesataren — 10 piké
dhe/ose konfliktin e normave Larté Gjyqgésor, pér géllime té procesit Mesatare — 15 piké
té rivlerésimit kalimtar; Mbi rr]esatar?n —20 P'lfé
2. Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i Shume e larté —25 pike
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé “Mbi
vlerésimin pérfundimtar shumé miré
té inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";
3. Dokumentet ligjore té
administruara  gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar.
b. Aftésia pér té interpretuar ligjin 1.Konkluzionet e arritura né raportin | Shumé e larté 25 piké Shkalla e aftésisé :
e analizimit té aftésive profesionale té E dobét — 5 piké
pérgatitur nga Késhilli i Larté Nén mesataren — 10 pikeé
Gjyqésor, pér géllime té procesit té Mesatare — 15 piké




rivlerésimit kalimtar;

2.Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé
“Mbi vlerésimin pérfundimtar shumé
miré té inspektores {...} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";

3. Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar.

Mbi mesataren — 20 piké
Shumé e larté — 25 piké

B.

Arsyetimi ligjor

a. Qartésia, konciziteti dhe 1. Konkluzionet e arritura né raportin | Shumé e larté 15 piké | Shkalla e aftésisé :
kuptueshméria e analizimit té aftésive profesionale té E dobét — 3 pikeé

pérgatitur nga Késhilli i Larté Nén mesataren — 6 piké
Gjyqésor, pér géllime té procesit té Mesatare — 9 pike _
rivlerésimit kalimtar; Mbi rr]esatargn —12 P'[‘é
2. Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i Shumé e larté — 15 pike
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé
“Mbi vlerésimin pérfundimtar shumé
miré té inspektores {...} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";
3. Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar.

b. Struktura e géndrueshme dhe e 1.Konkluzionet e arritura né raportin | Shumé e larté 10 piké | Shkalla e aftésisé:

miréorganizuar e dokumenteve
ligjoré

e analizimit té aftésive profesionale té
pérgatitur nga Keéshilli i Larté
Gjygésor, pér géllime té procesit té
rivlerésimit kalimtar;

2.Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé
“Mbi vlerésimin pérfundimtar shumé

E dobét — 2 piké

Nén mesataren — 4 piké
Mesatare — 6 piké

Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté — 10 piké




miré té inspektores {...} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";
3.Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar.
c. Cilésia e analizés dhe 1. Konkluzionet e arritura né raportin | Shumé e larté 25 piké | Shkalla e aftésisé sé
argumentimit logjik e analizimit té aftésive profesionale té gjyqtarit:
pérgatitur nga Késhilli i Larté E dobét — 5 pikeé
Gjygésor, pér géllime té procesit té Neén mesataren—.luo pike
rivlerésimit kalimtar; Me§atare —15pike o
2. Vendim Nr1, dt. 20.06.2016 | g/t'ﬂ'm'gega}ﬂgn__zéop%e
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé
“Mbi vlerésimin pérfundimtar shumé
miré té inspektores {...} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";
3. Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar.
Pikét total Niveli i vlerésimit
2. AFTESIA ORGANIZATIVE 100 Shkélqyeshém
Shkallae
Tregues Burimet aftésisé/niveli i Pikét Metodologjia
treguesit
Aftésia pér té a. Aftésia pér té realizuar volumin | 1. Té dhénat statistikore té& | Shumé e larté 25 piké | Shkalla e aftésisé:

pérballuar
ngarkesén né
puné

normal té punés

pozicionit té punés si inspektor;

2. Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té aftésive
profesionale té pérgatitur nga Késhilli
i Larté Gjygésor, pér qéllime té

E dobét — 5 piké

Nén mesataren — 10 piké
Mesatare — 15 piké

Mbi mesataren — 20 piké




procesit té rivlerésimit kalimtar;

3. Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé Mbi
vlerésimin pérfundimtar shumé miré
té inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";
4. Dokumentet
administruara  gjaté
rivlerésimit kalimtar.

ligjore té
procesit té

Shumé e larté — 25 piké

b. Aftésia pér té respektuar afatet 1. Té dhénat statistikore té | Shumée larté | 25 piké Shkalla e aftésisé:

pozicionit té punés si inspektor; E dobét — 5 piké
2. Konkluzionet e arritura né Nén mesataren — 10 pikeé
raportin e analizimit té aftésive Me§atare — 15 piké ]
profesionale té pérgatitur nga Késhilli Mbi rT]esatargn —20 P”,,(é
: o . - . Shumé e larté — 25 piké
i Larté Gjygésor, pér qgéllime té
procesit té rivlerésimit kalimtar;
3. Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé Mbi
vlerésimin pérfundimtar shumé miré
té inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";
4. Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar.

B. Efektiviteti dhe a. Aftésia pér té pércaktuar veprimet | 1. Konkluzionet e arritura né | Shumé e larté 25 piké | Shkalla e aftésisé:

metodologjia

procedurale dhe planin e punés

raportin e analizimit té aftésive
profesionale té pérgatitur nga Késhilli
i Larté Gjygésor, pér qéllime té
procesit té rivlerésimit kalimtar;

2. Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i

E dobét — 5 piké

Nén mesataren — 10 piké
Mesatare — 15 piké

Mbi mesataren — 20 piké
Shumé e larté — 25 piké




ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé Mbi
vlerésimin pérfundimtar shumé miré
té inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";

3. Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar.

C.

Rregullshméria
dhe saktésia

a. Rregullshméria e mbajtjes sé
dokumentacionit

1. Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té aftésive
profesionale té pérgatitur nga Késhilli
i Larté Gjygésor, pér qéllime té
procesit té rivlerésimit kalimtar;

2. Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé Mbi
vlerésimin pérfundimtar shumé miré
té inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";

3. Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar.

Shumeé e larté

10 piké

Shkalla e aftésisé sé
gjyqtarit:

E dobét- 2 piké

Nén mesataren — 4 piké
Mesatare — 6 piké

Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté - 10 piké




b. Saktésia dhe plotésia e 1. Konkluzionet e arritura né | Shumé e larté 15 piké | Shkalla e aftésisé sé
dokumentacionit raportin e analizimit té aftésive giyqtarit:
profesionale té pérgatitur nga Késhilli Elgr?trf;;;zgiekr? 6 pike
i Lartt.e "GJ\./qes?r., .per .qelllme te Mesatare — 9 piké P
procesit té rivlerésimit kalimtar; Mbi mesataren — 12 piké
2. Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i Shumé e larté - 15 piké
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé Mbi
vlerésimin pérfundimtar shumé miré
té inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";
3. Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar.
Pikét total Niveli i vlerésimit
3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE
100 Shkélqyeshém
Shkalla e
Tregues Burimi aftésisé/niveli i Pikét Metodologjia
treguesit
A. Etika né puné a. Angazhimi dhe pérgjegjshméria né 1.Konkluzionet e arritura né | Shumé e larté 35 piké | Shkalla e aftésisé:

funksion

raportin e analizimit té aftésive
profesionale té pérgatitur nga Késhilli
i Larté Gjygésor, pér qgéllime té
procesit té rivlerésimit kalimtar;

2.Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé Mbi
vlerésimin pérfundimtar shumé miré
té inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";

3.Té dhéna nga burimet arkivore té

E dobét- 7 piké

Nén mesataren — 14 piké
Mesatare — 21 piké

Mbi mesataren — 28 piké
Shumé e larté — 35 piké




Késhillit/KLD-s&;
4.Té dhénat pér masa disiplinore;
5.Rezultatet e  verifikimit té
ankesave té paraqitura ndaj gjyqgtarit
té komanduar gjaté periudhés sé
vlerésimit.

B.

Integriteti i
gjyqtarit té
komanduar

a. Shmangia e shfagjes sé pahijshme,
nderi dhe dinjiteti

1.Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té aftésive
profesionale té pérgatitur nga Késhilli
i Larté Gjygésor, pér qéllime té
procesit té rivlerésimit kalimtar;

2.Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé Mbi
vlerésimin pérfundimtar shumé miré
té inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";

3.Té dhéna nga burimet arkivore té
Késhillit/KLD-sé&;

4.Té dhénat pér masa disiplinore;

5.Rezultatet e  verifikimit té
ankesave té paragqitura ndaj gjyqtarit
té komanduar gjaté periudhés sé
vlerésimit.

Shumeé e larté

40 piké

Shkalla e integritetit:
E dobét — 0 piké
Shumé e larté — 40 piké

Paanésia e
gjyqtarit té
komanduar

a. Pérdorimi ose jo i gjuhés
diskriminuese

1.Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té aftésive
profesionale té pérgatitur nga Késhilli
i Larté Gjygésor, pér géllime té
procesit té rivlerésimit kalimtar;

2.Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé Mbi

Shumeé e larté

10 pikeé

Aftésia pér té shmangur
pérdorimin e gjuhés
diskriminuese:

E dobét- 2 piké

Nén mesataren — 4 piké
Mesatare — 6 piké

Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté- 10 piké




vlerésimin pérfundimtar shumé miré
té inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";
3.Dokumentet ligjoré té
administruara gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar.
b. Numri tejet i larté i kérkesave té 1.Konkluzionet e arritura né | Ipa 15 piké | Numri i kérkesave:
pranuara pér pérjashtim, si dhe | raportin e analizimit té aftésive | Konsiderueshém o .
afyrfe té rej'fuz"uara pér hegjen donfé proff!sic.)na.!e té "pérgaFitur "Késhilli ‘i T;f}(lorlgi?e;u:aesﬂgﬁ] _15
té gjyqtarit té komanduar nga njé | Larté Gjygésor, pér géllime té procesit piké
proceduré administrative té rivlerésimit kalimtar;
2.Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé Mbi
vlerésimin pérfundimtar shumé miré
té inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";
3.Dokumentet ligjoré té
administruara gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar.
Pikét total Niveli i vlerésimit
4. AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL " "
95 Shkélgyeshém
Shkallae
Tregues Burimi aftésisé/niveli i Pikét Metodologjia
treguesit
A. Aftésiae a. Komunikimi i garté dhe 1. Konkluzionet e arritura né | Shumé e larté 25 piké | Qartésia dhe transparenca

komunikimit

transparent

raportin e analizimit té aftésive
profesionale té pérgatitur nga Késhilli
i Larté Gjygésor, pér géllime té
procesit té rivlerésimit kalimtar;

e komunikimit:

E dobét — 5 piké

Nén mesataren — 10 piké
Mesatare — 15 piké




2.Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé Mbi
vlerésimin pérfundimtar shumé miré
té inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";

3. Dokumentet
administruara gjaté
rivlerésimit kalimtar.

ligjore té
procesit té

Mbi mesataren — 20 piké
Shumé e larté — 25 piké

b. Respektimi i konfidencialitetit dhe 1. Konkluzionet e arritura né | | larté 15 piké | Respektimi i
mbrojtjes sé té dhénave personale | raportin e analizimit té aftésive konfidencialitetit:
profesionale té pérgatitur nga Késhilli :\/?:;;?;ﬁ gik?k'e
i Lart.e “GJ\./qes?r., .per .qelllme té | larté — 15 plijké
procesit té rivlerésimit kalimtar;
2.Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé Mbi
vlerésimin pérfundimtar shumé miré
té inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";
3. Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar.
B. Aftésia pérté a. Shkalla e komunikimit dhe 1.  Konkluzionet e arritura né | Shumé e larté 10 piké | Shkalla e aftésisé:

bashképunuar

bashképunimit me kolegét,
shkémbimi i njohurive dhe i
pérvojés profesionale

raportin e analizimit té aftésive
profesionale té pérgatitur nga Késhilli
i Larté Gjygésor, pér géllime té
procesit té rivlerésimit kalimtar;
2.Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé Mbi
vlerésimin pérfundimtar shumé miré

E dobét — 2 piké

Nén mesataren — 4 piké
Mesatare — 6 piké

Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté — 10 piké




té inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";
3. Dokumentet
administruara  gjaté
rivlerésimit kalimtar.

ligjore té
procesit té

b. Gatishméria dhe kontributi pér té
kryer detyra té tjera qé i
ngarkohen nga strukturat
drejtuese té Késhillit

1. Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té aftésive
profesionale té pérgatitur nga Késhilli
i Larté Gjygésor, pér qgéllime té
procesit té rivlerésimit kalimtar;

2.Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé Mbi
vlerésimin pérfundimtar shumé miré
té inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";

3. Dokumentet
administruara  gjaté
rivlerésimit kalimtar.

ligjore té
procesit té

Ka té dhéna

5 piké

Nuk ka té dhéna — 3 piké
Katé dhéna— 4 deri 5 piké

C. Aftésia pér té bashképunuar dhe
pér té reaguar me efikasitet né
rast nevoje

1. Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té aftésive
profesionale té pérgatitur nga Késhilli
i Larté Gjygésor, pér qgéllime té
procesit té rivlerésimit kalimtar;

2.Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé Mbi
vlerésimin pérfundimtar shumé miré
té inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";

3. Dokumentet
administruara

ligjore té

gjaté procesit té

Shumeé e larté

10 pikeé

Shkalla e aftésisé:

E dobét — 2 piké

Nén mesataren — 4 piké
Mesatare — 6 piké

Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté — 10 piké




rivlerésimit kalimtar.

Gatishméria pér
t’u angazhuar né
veprimtari té
tjera

a. Pjesémarrja né programin e 1. Konkluzionet e arritura né | 15-120 dité 20 piké | Pjesémarrja e gjyqtarit:
formimit vazhdues né Shkollén e raportin e analizimit té aftésive (periudha 3/vjecare)
Magjistraturés dhe né trajnime té | profesionale té pérgatitur nga Késhilli 15-120 dité — 20_ Riké
tjera profesionale i Larté Gjygésor, pér qéllime té <15 ose > 120 dite: 4

procesit té rivlerésimit kalimtar; (periudha 5/vjecare)
2.Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i 30-200 dité — 20 pikeé
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé Mbi <30 ose > 200 dité: 4
vlerésimin pérfundimtar shumé miré
té inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";
3. Dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar;
4.Té dhénat e marra nga Shkolla e
Magjistraturés;
5.Té dhénat nga dosja personale e
giyatarit;
6. Té dhéna nga burimet e tjera té
administruara né dosjen e
rivlerésimit.
b. Disponueshméria e gjyqtarit té 1. Konkluzionet e arritura né | Katé dhéna 5 piké Nuk ka té dhéna — 3 piké

komanduar pér trajnimin e
gjyqtaréve

raportin e analizimit té aftésive
profesionale té pérgatitur nga Késhilli
i Larté Gjygésor, pér qéllime té
procesit té rivlerésimit kalimtar;
2.Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i

Ka té dhéna — 4 deri 5 piké




ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé Mbi
vlerésimin pérfundimtar shumé miré
té inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";

3.Té dhénat e marra nga Shkolla e
Magjistraturés;

4.Té dhénat nga dosja personale e
gjyatarit;

5.Té dhéna nga burimet e tjera té
administruara né dosjen e
rivlerésimit.

C. Pjesémarrja né veprimtari ndér-
institucionale pér pérmirésimin e
sistemit té drejtésisé

1. Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té aftésive
profesionale té pérgatitur nga Késhilli i
Larté Gjyqésor, pér géllime té procesit
té rivlerésimit kalimtar;

2.Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé Mbi
vlerésimin pérfundimtar shumé miré té
inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";

3.Té dhénat e marra nga Shkolla e
Magjistraturés;

4.Té dhénat nga dosja personale e
gjyqtarit;

5.Té dhéna nga burimet e tjera té
administruara né dosjen e rivlerésimit.

Ka té dhéna

5 piké

Nuk ka té dhéna — 3 piké
Ka té dhéna — 4 deri 5 piké

¢. Publikimet ligjore akademike

1. Konkluzionet e arritura né
raportin e analizimit té aftésive
profesionale té pérgatitur nga Késhilli i

Nuk ka té
dhéna

0 piké

Nuk ka té dhéna — 0 piké
Katé dhéna— 1 deriné5
piké




Larté Gjyqgésor, pér géllime té procesit
té rivlerésimit kalimtar;

2.Vendim Nr.81, dt. 20.06.2016 i
ish/Késhillit té Larté té Drejtésisé Mbi
vlerésimin pérfundimtar shumé miré té
inspektores {..} Osmanaj pér
periudhén 2013-2014";

3.Té dhénat e marra nga Shkolla e
Magjistraturés;

4.Té dhénat nga dosja personale e
gjyqtarit;

5.Té dhéna nga burimet e tjera té

administruara né dosjen e rivlerésimit.

PIKEZIMI PER KATER KRITERET E VLERESIMIT

395 piké

NIVELI PERFUNDIMTAR I VLERESIMIT TE GJYQTARIT

Shkélgyeshém

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR




