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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI I LARTE GJYQESOR

Nr. Prot. Tirang, mé . .2023

PROCESVERBAL | MBLEDHJES SE KESHILLIT TE LARTE GJYQESOR

(Mbledhje e realizuar me video konferencg)

(Mbajtur, mé 05.04.2023)

Pikat 1, 2 dhe 3 té rendit té dités me objekt: Zhvillimi i seancés dégjimore pér shqyrtimin

e kérkesés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé pér fillimin e procedimit disiplinor ndaj
magjistratit z. {...}, me funksion gjyqgtar né Gjykatén e Rrethit Gjygésor Kukés. (shtyré
nga mbledhjet plenare té datave 22.12.2022, 19.01.2023, 13.02.2023, 06.03.2023).

2. Zhvillimi i seancés dégjimore pér shqyrtimin e kérkesés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé pér fillimin e procedimit disiplinor nr. 1/2023, ndaj magjistratit z. {...}, me
funksion gjyqgtar né Gjykatén e Rrethit Gjygésor Kukés.

3. Zhvillimi i seancés dégjimore pér shqyrtimin e kérkesés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé pér fillimin e procedimit disiplinor nr. 2/2023, ndaj magjistratit z. {...}, me
funksion gjygtar né Gjykatén e Rrethit Gjygésor Kukés.?

Drejton mbledhjen Kryetarja e Késhillit té Larté Gjygésor, zonja Naureda Llagami.

Mbledhja u zhvillua né ambientet e Késhillit té Larté Gjygésor. Filloi né orén 11:30

dhe mbaroi né orén 12:47.

! Sipas rendit té dités, kéto céshtje ishin parashikuar té trajtoheshin si piké e dyté, e treté dhe e katért e
rendit té dités. Pér shkak té objektit dhe trajtimit té tyre, ¢céshtjet trajtohen né njé procesvebal. 1
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Né mbledhje ishin té pranishém:

1. Naureda Llagami (kryetare)

2. llir Rusi (zévendéskryetar)
3. Fatmira Luli (anétare)

4. lrena Plaku (anétare)

5. Dritan Hallunaj (anétar)

6. Ridvan Hado (anétar)

7. Alban Toro (anétar)

8. Marcela Shehu (anétare)

9. Brikena Ukperaj (anétare)

10. Yllka Rupa (anétare)

Shénim: Nuk mori pjesé né mbledhje anétari i Késhillit té Larté Gjyqgésor, z. Klodian

Kurushi.

Morén pjesé gjithashtu népérmjet platformés dhe né sallé:

1. Rudin Bagli, Sekretar i Pérgjithshém.

2. Blerta Ngucaj, Drejtore e Departamentit t& Shérbimeve Juridike dhe Marrédhénieve
me Jashté.

3. Elona Koleka, Drejtore e Drejtorisé sé Shérbimeve Juridike.

3. Luan Dibra, Rezarta Taushani, Gentiana Agushi, Késhilltaré prané Komisioneve té
Pérhershme né Késhill.

4. Klodiana Vogli, Valbona Bala, eksperte (EWMI-INL).

5. Denisa Varfi, pérfagésuese té€ Ministrisé sé Drejtésisé.

6. Staf nga administrata e KLGJ-s€, Media KLGJ.

7.{..} dhe {...}, pérfagésues té ILD-sé.

8. Mimoza Kogiu, ILD.

RENDI I DITES:
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1. Zhvillimi i seancés dégjimore pér shgyrtimin e kérkesés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé pér fillimin e procedimit disiplinor ndaj magjistratit z. {...}, me funksion
gjyqtar né Gjykatén e Rrethit Gjygésor Kukés. (shtyré nga mbledhjet plenare té datave
22.12.2022, 19.01.2023, 13.02.2023, 06.03.2023).

2. Zhvillimi 1 seancés dégjimore pér shqyrtimin e kérkesés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé pér fillimin e procedimit disiplinor nr. 1/2023, ndaj magjistratit z. {...}, me

funksion gjygtar né Gjykatén e Rrethit Gjygésor Kukés.

3. Zhvillimi 1 seancés dégjimore pér shqyrtimin e kérkesés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé pér fillimin e procedimit disiplinor nr. 2/2023, ndaj magjistratit z. {...}, me

funksion gjygtar né Gjykatén e Rrethit Gjygésor Kukés.

Naureda Llagami: Pérshéndetje!

Sic jeni né dijeni, sot nga ana e Késhillit té Larté Gjygésor do trajtohen 4 ¢éshtje.
Né fakt céshtjet qé fillojné né kété orar jané céshtjet gé kané lidhje me seancat dégjimore,
lidhur me shqyrtimin e kérkesés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé pér fillimin e
procedimit disiplinor ndaj z. {...}. Né fakt jané tre kérkesa gé tashmé i jané pércjellé
Késhillit té Larté Gjyqgésor.

Kemi kérkesén e paré e cila éshté kérkesé me nr. prot. 1/2023.

Pérfagésuesit nga Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, pér té pérfagésuar né
kété procedim, jané zonja {...} dhe zoti {...}, té cilét jané prezent.

Nga ana tjetér, nga magjistrati {...} sérish kemi njé komunikim me administratén,
né té cilén ai éshté sérish né pamundési pér té gené prezent né kété seancé dégjimore pér
shkage té arsyeshme, pasi ai éshté né institucionet shéndetésore duke u rivlerésuar, gjé gé
e ka béré té pamundur prezencén e tij.

Nga ana tjetér ai pretendon gé do té sjellé gjaté oréve né vijim aktin e
pamundésisé fizike.

Késhtu gé, ndodhur né kéto kushte, uné kérkoj paraprakisht qé té béhet njé
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vlerésim nga ana juaj si pérfagésues té Zyrés sé Inspektorit, nése e vlerésoni gé mund ta
fillojmé pa prezencén, duke gené se ai pretendon gé éshté prapé i sémuré dhe gé éshté
prapé né ekzaminim, dhe nga aktet e pércjella deri tani rezulton gé ka marré raporte
paaftésie me njé gjatési 1 muaj dhe gé skadonte ditén e sotshme, gjé qé sipas tij

pretendohet qé éshté né institucionin pér té marré njé raport tjetér.

{.--}: Né lidhje me kété fazé té procesit, ne si inspektoré pérfagésues té Inspektorit
té Larté té Drejtésisé, paragesim njé kérkesé prané Késhillit té Larté Gjygésor né lidhje
me objektin: “Pér caktim kryesisht té pérfagésuesit ligjor pér magjistratin {...}”, si mé
poshté:

Prané Késhillit t¢ Larté Gjyqgésor éshté né shqyrtim procedimi disiplinor,
regjistruar me nr. 3/2022, né ngarkim té magjistratit {...}, aktualisht me detyré gjyqtar
prané Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Kukés.

Nga ana e Késhillit té Larté Gjygésor, mé daté 22.12.2022, ora 10:00 éshté
caktuar seanca e paré e zhvillimit té seancés dégjimore, seancé e cila nuk éshté zhvilluar
pér mungesé té magjistratit {...}, subjekt i procedimit disiplinor, kjo pér arsye objektive
gé lidhen me paaftésiné e tij pér shkak sémundjeje, té vértetuar me raport mjekésor.
Gjithashtu, pér té njéjtat arsye, dhe seancat dégjimore né vijim, pérkatésisht mé daté
19.01.2023, 13.02.2023 dhe 06.03.2023, nuk jané zhvilluar pér mungesé té magjistratit
{...}. Me @éllim shmangien e vonesave, zhvillimin e procesit té rregullt ligjor, pérfshi
edhe marrjen e njé vendimi brenda njé afati té arsyeshém, né zbatim té nenit 36, pika 3,
shkronja “c”, t& K.Pr.Administrative té Republikés sé Shqipérisé, pér shkak se magjistrati
{...} éshté né pamundési objektive pér té ndjekur interesat e veta né kété ¢éshtje dhe nuk
ka zgjedhur njé pérfagésues, kérkohet nga KLGJ-ja gé té caktojé njé pérfagésues ligjor

pér vijimin e procedurés disiplinore.

Naureda Llagami: Mund té na e sillni kérkesén?
Ndonjé diskutim pérpara se té vlerésohet nga KLGJ-ja, nga anétarét?

Po zoti Toro!
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Alban Toro: Pér sa thoni qé e mbéshtesni tek pjesa e 36/c té K.Pr.Administrative,

cfaré nénkuptoni me pamundésiné objektive?

{...}: Pamundésia objektive éshté vértetuar, sepse né disa seanca té pércaktuara pér
t’u zhvilluar nga KLGJ-ja ai nuk éshté paraqitur pér shkak objektiv, realisht, sepse ai ka
paraqitur raport “paaftési té pérkohshme” nga komisioni mjekoligjor dhe pér kété shkak

ai mund té vazhdojé né vijim.

{..}: Né vijim té asaj qé tha pérfagésuesi i ILD-sé, pérvec pjesés sé paragitjes né
vazhdimési té raporteve mjekésore nga ana e magjistratit, ne konstatojmé sot gé nuk kemi
njé raport né doré dhe ka njé njoftim qé ai éshté paragitur prané organit administrativ,
komisionit pérkatés, pér té aplikuar pér raportin e radhés, dhe uné mendoj gé kjo éshté
njé pamundési objektive e magjistratit pér té gené sot i pranishém né seancé. Mendoj gé

jemi né kushtet e nenit 36, pika 1, shkronja “c” e K.Pr.Administrative. Faleminderit!

Naureda Llagami: Pyetje tjetér nga kolegét?
Nése nuk keni, atéheré uné do ju ftoja gé té largoheni pér té lejuar Késhillin lidhur

me vendimmarrjen pér kérkesén gé ju parashtruat.

(Dalin nga salla e mbledhjes pérfagésuesit e ILD-sé. Ndérkohé gé anétarét e
Késhillit té Larté Gjygésor njihen me kérkesén e parashtruar mé sipér gjaté seancés nga
pérfagésuesi i ILD-sé, nga administrata njoftohen pér raportin mjekésor té paragitur nga
zoti Ujkashi gjaté kohés sé trajtimit té késaj céshtjeje né ngarkim té tij. Pasi bien dakord
parimisht mbi ecuriné e seancés dégjimore, ftohen sérish té futen né sallé pérfagésuesit e
ILD-s&, pér t'iu komunikuar vendimmarrjen e Késhillit lidhur me c¢éshtjen né fjalé.

Rifuten né sallén e mbledhjes pérfagésuesit e ILD-sg.)

Naureda Llagami: Ndérkohé gé ne po diskutonim, u administrua né Késhill
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raporti pér paaftési té pérkohshme né puné, pér aksidente né puné dhe sémundje
profesionale i magjistratit {...}, raport i cili ka nr. regj. 101, daté e léshuar 4 prill 2023
dhe i cili fillon nga data 05.04.2023 deri mé daté 05.05.2023.

Keni ndonjé vlerésim?

{-}: Ne u njohém me raportin. Do i kérkoja Késhillit t& na vendoste né
dispozicion njé kopje té tij, pér ta administruar ne tek dosja joné. Ndérkohé ne vazhdojmé
i géndrojmé kérkesés dhe qé Késhilli t¢ merrte njé vendim pér kérkesén toné dhe pastaj

mund té shprehemi pér kérkesa té tjera. Faleminderit!

Naureda Llagami: Dakord.

Atéheré njé kopje do t’jua vendosi administrata.

Lidhur me kérkesén, Késhilli vleréson se, duke marré parasysh gé sot jané tre
procedime, ku njé ka filluar dhe dy té tjerét fillojné sot pér heré té paré, duke pasur
parasysh edhe raportin gé u administrua, té shtyjé seancén dégjimore pér té tre
procedimet mé daté 8 maj, ora 11:00, pér t’i béré mundési njoftimin subjektit.

Faleminderit!

(Largohen nga salla e mbledhjes pérfagésuesit e ILD-sé.)

* * *

(Pikat 1, 2 dhe 3 té rendit té dités)

Pér Késhillin e Larté Gjygésor
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI I LARTE GJYQESOR

Nr. Prot. Tirang, mé . .2023

PROCESVERBAL | MBLEDHJES SE KESHILLIT TE LARTE GJYQESOR

(Mbledhje e realizuar me video konferencg)

(Mbajtur, mé 05.04.2023)

Pika 4 e rendit té dités me objekt: Shqyrtimi i projektvendimit “Pér miratimin e

rregullave té vlerésimit etik dhe profesional té gjyqgtaréve té komanduar né Késhillin e
Lart€ Gjyqésor”, i pérgatitur nga Komisioni i Vlerésimit t€ Etikés dhe Veprimtarisé
Profesionale (relatore znj. Brikena Ukperaj).>

Drejton mbledhjen Kryetarja e Késhillit té Larté Gjygésor, zonja Naureda Llagami.

Mbledhja u zhvillua né ambientet e Késhillit té¢ Larté Gjyqgésor. Filloi né orén 11:30

dhe mbaroi né orén 12:47.

Né mbledhje ishin té pranishém:

11. Naureda Llagami (kryetare)

12. llir Rusi (zévendéskryetar)
13. Fatmira Luli (anétare)

14. Irena Plaku (anétare)

15. Dritan Hallunaj (anétar)

16. Ridvan Hado (anétar)

17. Alban Toro (anétar)

2 Sipas rendit té dités, kjo ¢éshtje ishte parashikuar té trajtohej si piké e paré. 7
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18. Marcela Shehu (anétare)
19. Brikena Ukperaj (anétare)
20. Yllka Rupa (anétare)

Shénim: Nuk mori pjesé né mbledhje anétari i Késhillit té Larté Gjyqgésor, z. Klodian

Kurushi.

Morén pjesé gjithashtu népérmjet platformés dhe né sallé:

1. Rudin Bagli, Sekretar i Pérgjithshém.

2. Blerta Ngucaj, Drejtore e Departamentit t& Shérbimeve Juridike dhe Marrédhénieve
me Jashté.

3. Elona Koleka, Drejtore e Drejtorisé sé Shérbimeve Juridike.

3. Luan Dibra, Rezarta Taushani, Gentiana Agushi, Késhilltaré prané Komisioneve té
Pérhershme né Késhill.

4. Klodiana Vogli, Valbona Bala, eksperte (EWMI-INL).

5. Denisa Varfi, pérfagésuese té€ Ministrisé sé Drejtésisé.

6. Staf nga administrata e KLGJ-s€, Media KLGJ.

RENDI I DITES:

4. Shqyrtimi i1 projektvendimit “Pér miratimin e rregullave t€ vlerésimit etik dhe
profesional té gjyqtaréve t€ komanduar né Késhillin e Larté Gjyqésor”, i pérgatitur nga
Komisioni i Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale (relatore znj. Brikena
Ukperaj).

Naureda Llagami: Atéheré, vijojmé me rendin e dités.

Sot kemi té béjmé me njé akt shumé té réndésishém qgé ka té b&jé me miratimin e
rregullave té vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtaréve té komanduar né Késhillin e
Larté Gjyqgésor. Si¢ jeni né dijeni, ky akt éshté né kuadrin dhe né vijimési té té gjithé

akteve qé Késhilli ka miratuar pér vlerésimin e magjistratéve dhe éshté njé akt i cili né
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fakt do té zhbllokojé dhe situatén pér vlerésimin dhe emérimet e gjyqgtaréve né nivelet e
larta, si¢ éshté Gjykata e Larté dhe Gjykata e Apelit.
Pa humbur kohé déshiroj gé t’ia jap fjalén kryetares sé komisionit, znj. Brikena

Ukperaj pér té na relatuar né ményreé té detajuar ¢faré do prezantohet me kété akt.

Brikena Ukperaj: Faleminderit zonja Kryetare!

Relacioni mbi projektvendimin “Pér miratimin e rregullave t€ vlerésimit etik dhe
profesional té gjyqtaréve té komanduar né Késhillin e Larté Gjyqgésor” paraget né ményré
té detajuar pérmbajtjen e té gjitha projekt-akteve gé plotésojné né fakt skemén e
vlerésimit té gjyqtaréve té komanduar.

Lidhur me detyrimin ligjor pér nxjerrjen e aktit, Késhilli i Larté Gjygésor, né bazé
dhe pér zbatim té nenit 147/a/1 té Kushtetutés dhe neneve 53, 58, 68 e vijues dhe 171 té
ligjit nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”,
i ndryshuar (né vijim Ligji pér Statusin), ka detyrimin pér kryerjen e vlerésimit etik dhe
profesional periodik té gjyqtaréve té komanduar né Késhillin e Larté Gjyqgésor (né vijim
Késhilli), si dhe gradimin e gjyqtaréve té komanduar né ish-Késhillin e Larté té
Drejtésisé. Pér kété qéllim né zbatim té nenit 70 pika 3 té Ligjit pér Statusin, Késhilli
duhet té miratojé rregulla té detajuara pér vlerésimin e tyre. Kéto rregulla jané pjesé e
Skemés sé Vlerésimit dhe zbatohen vetém pér gjyqtarét e komanduar né Késhill. Natyra e
punés sé gjyqtarit té komanduar ndryshon nga ajo e gjyqtarit, prandaj aktet e miratuara
nga Késhilli pér vlerésimin e gjyqgtaréve, nuk mund té gjejné zbatim edhe né rastin e
gjyqtaréve té komanduar.

Lidhur me natyrén e aktit dhe harmonizimi i tij me kuadrin ligjor ekzistues:

Pérgatitja e kétij projektvendimi pérmbush detyrimin ligjor gé buron nga
parashikimet e neneve 70, pika 3 té Ligjit pér Statusin, i cili pércakton shprehimisht se
Késhilli i Larté Gjygésor miraton rregulla té detajuara pér vlerésimin e magjistratéve né
skemén e delegimit ose atyre té komanduar.

Projektvendimi ka natyrén e njé akti nénligjor normativ, pjesé e skemés sé

vlerésimit té gjyqtaréve. Késhilli né rastin konkret éshté veté organi gé realizon
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procedurén e komandimit té gjyqtarit gé punon né njé pozicion té caktuar né strukturén e
Késhillit sipas vendimit té¢ komandimit. Pér shkak té natyrés sé punés gé kryen gjyqtari i
komanduar dhe pozicionit ku ai shérben, rregullat e vlerésimit té kétyre té fundit, jané
hartuar né harmonizim me detyrimet gqé burojné nga Ligji pér Statusin, por edhe Ligji
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, pér aq sa ky ligj mund té zbatohet pér shkak té
pozicionit té punés, pa cenuar asnjé garanci gé lidhet me statusin e gjyqtarit. Kéto
rregulla respektojné parimet e pavarésisé, meritokracisé dhe zhvillimit té karrierés,
efikasitetit, procesit té rregullt ligjor dhe konfidencialitetit, té parashikuar né nenin 69 té
Ligjit pér Statusin.

Projektvendimi ka si pjesé té tij integrale tekstin kryesor ku parashikohen
rregullat lidhur me vlerésimin etik dhe profesional té gjyqtaréve té komanduar né KLGJ,
si dhe 7 (shtaté) Lidhjet, pjesé pérbérése e tij:

Lidhja nr.l — “Metodologjia e pikézimit me qéllim pércaktimin e nivelit t&
vlerésimit t€ gjyqtarit t& komanduar né Késhillin e Lart€ Gjyqésor”, e cila shpjegon né
ményré té detajuar ményrén e pércaktimit té nivelit t& vlerésimit té gjyqgtarit té
komanduar, pér secilin kriter té vlerésimit té pércaktuar nga ligji;

Lidhja nr.2 — Formati standard i “Raportit pérshkrues vjetor i punés s€ gjyqtarit t&
komanduar né Késhillin ¢ Larté Gjyqésor” i cili pérmban njé pérmbledhje faktike té
detyrave té kryera dhe aktiviteteve té tjera té gjyqtarit té komanduar gjaté vitit kalendarik
paraardhés.

Lidhja nr.3 — Formati standard i ‘“Mendimit té strukturés pérgjegjése
organizative” 1 cili pérmban mendimin dhe vlerésimin Q& struktura pérgjegjése
organizative, monokratike apo kolegjiale, i bén veprimtarisé sé gjyqtarit t¢ komanduar,
pér shkak té mbikéqyrjes né ményré té drejtpérdrejté né linjén e hierarkisé organizative té
punés sé tij.

Lidhja nr.4 — Formati standard i “Mendimit té strukturés pérgjegjése
administrative” 1 cili pérmban mendimin dhe vlerésimin qé struktura pérgjegjése
administrative, Sekretari i Pérgjithshém i Késhillit té Larté Gjygésor, i bén veprimtarisé

sé gjyqtarit té komanduar, pér shkak té mbikéqgyrjes né ményré té drejtpérdrejté né linjén
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e hierarkisé administrative té punés sé gjyqtarit.

Lidhja nr.5 — Formati standard i “Vetévlerésimit té gjyqtarit té komanduar né
Késhillin e Larté Gjyqésor” i cili ploté€sohet nga gjyqtari i komanduar né zbatim té nenit
86 té Ligjit pér Statusin dhe nenit 15 pika 1 té rregullave té vlerésimit etik dhe
profesional té gjyqtaréve té komanduar né Késhill. Ky éshté vlerésimi i kryer nga gjyqtari
I komanduar mbi aftésité e tij etike dhe profesionale gjaté periudhés sé vlerésimit, né té
cilin pérfshinen edhe komentet ose kundérshtimet né lidhje me mendimet vjetore
periodike té strukturés pérgjegjése organizative ose administrative.

Lidhja nr.6 — Formati standard i “Projektraportit té vlerésimit etik dhe profesional
té gjyqtarit t& komanduar” i cili hartohet bazuar né parashikimet e neneve 53, paragrafi
10, 68 e vijues, 89 e vijues dhe 93 té Ligjit pér Statusin, pér aq sa kéto dispozita jané té
zbatueshme, si dhe rregullat pér vlerésimin etik dhe profesional té gjygtaréve té
komanduar né Késhill. Me qéllim pércaktimin e shkallés sé aftésisé sé gjyqgtarit té
komanduar pér c¢do tregues, aspekt dhe kriter vlerésimi, relatori i procedurés sé
vlerésimit, bazuar né kété format standard, bén analizé té integruar té té dhénave té marra
nga burimet e vlerésimit.

Lidhja nr.7 — Formati standard i tabelés sé pikézimit dhe shkallés sé aftésisé sé
gjyqtarit t¢ komanduar, ku pasqyrohen kriteret e vlerésimit, shkalla e aftésisé, pikézimi
dhe niveli i vlerésimit té gjyqtarit té komanduar.

Lidhur me pérputhshmériné e aktit me standardet ndérkombétare:

Hartimi i kétij projektvendimi (bashké me 7 lidhjet pérkatése) ka ardhur si rezultat
I Njé pune intensive té Komisionit té Vlerésimit té Etikés dhe VVeprimtarisé Profesionale, i
cili né hartimin e draftit fillestar &shté mbéshtetur nga projekti i asistencés teknike i
ofruar nga eksperté té misionit mbéshtetés Euralius. Drafti paraprak i éshté nénshtruar njé
pune thellésisht rishikuese e pérshtatése nga ana e Komisionit, duke siguruar:

Sé pari, respektimin e parimeve té vlerésimit dhe parimeve té zhvillimit té
procesit té vlerésimit etik dhe profesional, té parashikuara né ligj;

Sé dyti, respektimit me korrektési té normave ligjore gé rregullojné skemén e

vlerésimit té gjygtaréve pér aq sa ato mund té zbatohen pér gjyqgtarét e komanduar né
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Késhill, duke gené se ligjvénési ka zgjedhur aplikimin e njé sistemi formal té vlerésimit
té gjyqtarit;

Sé ftreti, kujdesit pér té mos pérséritur pérmbajtjen e dispozitave ligjore qé
rregullojné skemén e vlerésimit né aktin nénligjor dhe konceptimin e kétij té fundit si njé
akt plotésues i skemés sé vlerésimit té pércaktuar me ligj, duke detajuar kété té fundit;

Sé katérti, krijimin e njé procesi vlerésimi té garté, té kuptueshém, té thjeshté dhe
té zbatueshém pa véshtirési népérmjet parashikimit té rregullave té garta dhe miratimin e
akteve model;

Sé pesti, pércaktimin e fazave té procesit té vlerésimit duke béré njé ndarje té
garté né aspektin procedural té procesit né faza kryesore, referuar llojit té procedurés gé
zhvillohet, subjekteve gé& marrin pjesé dhe natyrés sé veprimtarisé né secilén fazé,
saktésimin e detyrave, pérgjegjésive dhe procedurave gé ndjek ¢do subjekt gé merr pjesé
né procedurén e vlerésimit;

Sé gjashti, realizimin e vlerésimit bazuar né kritere sa mé objektive. Kritere té
tilla sipas standardeve ndérkombétare duhet té pérbéhen kryesisht nga treguesit cilésorg,
por gé mund té pérbéhen edhe nga tregues sasioré. Né ¢do rast, treguesit e pérdorur duhet
t’u mundésojné vlerésuesve marrjen né konsideraté té té gjitha aspekteve gé pérbéjné
performancé té miré né puné. (Rekomandim i Opinionit Nr. 17/2014 té Késhillit
Konsultativ té Gjyqtaréve Evropian). Né kuadér té kétij rekomandimi, me qéllim
vlerésimin e treguesve cilésoré té punés sé gjyqtarit t¢ komanduar, éshté parashikuar si
nj€ burim 1 réndésishém vlerésimi “Mendimi 1 strukturés pérgjegjése organizative”. Kjo
strukturé monokratike/kolegjiale mbikéqyr né ményré té drejtpérdrejté né aspektin
organizativ e funksional punén e gjyqtarit té komanduar né Késhill, dhe si e tillé éshté e
vetmja gé mund té japé mendim té specializuar, né lidhje me aftésité profesionale té
gjyqtarit t&¢ komanduar. Nga ana tjetér, puna dhe aktivitetet né té cilat gjyqtari i
komanduar jep kontributin e tij né Késhill nuk lidhet vetém me strukturén pérgjegjése
organizative. Né kushtet kur komandimi i gjyqtarit né Késhill béhet né pozicione
“né€punési civil”, mendimi i Sekretarit t&¢ Pérgjithshém té Késhillit, si struktura/népunési

gé mbikégyr né ményré té drejtpérdrejté punén e gjyqtarit t¢ komanduar né linjén e
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hierarkisé administrative, pérbén gjithashtu njé burim té pavarur vlerésimi, por vetém pér
sa 1 pérket kriterit t&€ “Aftésisé organizative”, “Etikés dhe angazhimit ndaj vlerave
profesionale” dhe “Aftésisé personale dhe angazhimit profesional”. Standardet mbi t&
cilét kéto dy struktura japin mendimin e tyre parashikohen né pjesén hyrése té Lidhjes 3
dhe 4, pasi ne kemi pérgatitur akte modele pér té pasur mé té thjeshté plotésimin e
mendimit té secilés nga strukturat.

Lidhur me treguesit sasioré té vlerésimit té punés sé gjyqtarit t¢ komanduar,
Késhilli duhet ta keté né vémendje té tij, pércaktimin e tyre né Rregulloren e Brendshme.
Mungesa e Kkétij akti né fazén aktuale, e bén té pamundur analizimin e aftésive
organizative té gjyqgtarit t¢ komanduar mbi bazé shifrash e afatesh konkrete, pasi duke
pérjashtuar gjyqtarét e komanduar né pozicionin e “népunésit pérgjegjés pér vleré€simin”,
veprimtaria e gjyqgtaréve té komanduar né pozicione té tjera né Késhill, aktualisht éshté e
pamatshme referuar treguesve konkreté sasioré e kohoré;

Sé shtati, pér té garantuar mbrojtjen e garancive gé lidhen me statusin e gjyqtarit,
vlerésimi pérfundimtar pér aftésité profesionale dhe etike té gjyqgtarit t¢ komanduar né
Késhill, ashtu sikundér edhe pér gjyqgtarét né detyré, béhet nga Keéshilli i Larté Gjyqgésor
né Mbledhje Plenare (Rekomandim i Opinionit Nr. 17/2014 té Késhillit Konsultativ té
Gjyqtaréve Evropian). Vlerésimi i aftésive té tyre bazohet né té njéjtin sistem pikézimi
sikundér edhe pér gjyqtarét né detyré dhe gjyqgtarét e komanduar si ndihmésmagjistraté,
me géllim krahasimin lehtésisht té tyre pér efekt té lévizjes paralele apo ngritjes né
detyré, pa gené e nevojshme qé niveli i tyre i vlerésimit t’i nénshtrohet nga Késhilli njé
procesi tjetér njohjeje niveli, sikundér Ligji pér Statusin parashikon pér gjyqgtarét e
komanduar né institucione té tjera;

Sé teti, burimet e vlerésimit mbi té cilat mbéshtetet vlerésimi i gjygtaréve té
komanduar jané té parashikuara e renditur shprehimisht né akt, si burime t€ mjaftueshme
dhe té besueshme (Rekomandim i Opinionit Nr. 17/2014);

Sé nénti, gjyqtaréve té komanduar iu garantohen gjaté procesit té& vlerésimit, té
gjitha té drejtat procedurale si pér gjyqgtarét né detyré. Ata béjné vetévlerésim té punés sé

tyre dhe japin komente e sugjerime né lidhje me mendimet periodike vjetore té
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strukturave pérgjegjése organizative/administrative. Ata kané té drejté té& njihen me ¢do
material té pérfshiré né dosjen e vlerésimit, té paragesin kundérshtime né lidhje me
projektraportin e vlerésimit, té paragesin prova té reja e té dégjohen né seancé dégjimore
né Késhill.

Sé dhjeti, edhe pér gjyqtarét e komanduar, parimet e rregullat procedurale té
vlerésimit té tyre jané transparente pér té gjithé, publikun dhe gjyqtarét e tjeré qé né té
ardhmen do té aplikojné pér komandim sipas nevojave té Késhillit. Megjithaté rezultatet
e vlerésimeve individuale, mbeten konfidenciale sikundér edhe pér gjygtarét né detyré
(Rekomandim i Opinionit Nr. 17/2014 té Késhillit Konsultativ té Gjyqtaréve Evropian).

Lidhur me konsultimin e aktit:

Rregullat e vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtaréve té komanduar né Késhill,
sé bashku me 7 (shtaté) lidhjet, pjesé pérbérése té tij, para se té miratoheshin né
mbledhjen e Komisionit té& Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé, jané diskutuar edhe né
takimet e zhvilluara me gjyqtarét e komanduar né Késhill. Sugjerimet e komentet e tyre
jané reflektuar né pérmbajtjen e kétij projekt-akti.

Lidhur me shpjegimin e detajuar té pérmbajtjes sé aktit:

Rregullat bazé té vlerésimit etik dhe profesional té gjyqgtaréve té komanduar né
Késhill gjenden té ndara né 4 (katér) krerg, té cilét né ményré té pérmbledhur pérmbajné
rregullime si vijon:

KREU I i projektvendimit, titullohet “Dispozita t€ pérgjithshme” dhe pérfshin 11
nene té cilat pércaktojné géllimin, fushén e zbatimit, pérmbajtjen, pérkufizimet, parimet e
vlerésimit, periudhén e vlerésimit, kriteret dhe ményrén e vlerésimit, burimet e
vlerésimit, rastin e pérfundimit té procedurés sé vlerésimit pa njé vendim pérfundimtar,
detyrat e relatorit dhe rolin e komisionit.

Konkretisht, géllimi i projektvendimit konsiston né pércaktimin e rregullave té
detajuara té vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtaréve té komanduar né Késhill, duke
detajuar a) procedurén e vlerésimit; b) burimet e vlerésimit; ¢c) ményrén e pércaktimit té
nivelit té vlerésimit; ¢) detyrat dhe pérgjegjésit e gjyqtarit té komanduar subjekt vlerésimi

dhe d) rolin dhe pérgjegjésité e c¢do strukture monokratike/kolegjiale né Késhill, té
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pérfshiré né pérgatitje dhe vendimmarrje, pér géllim té procedurave té vlerésimit etik dhe
profesional té gjyqtarit t¢ komanduar.

Lidhur me fushén e zbatimit, né pikén 1 té nenit 2 té projektvendimit, pércaktohet
se vendimi zbatohet pér vlerésimin e gjyqgtaréve té komanduar né Késhill, pér kohén gé
ata kané ushtruar detyrén prané kétij Késhilli gé me krijimin e tij. Ndérsa né pikén 2 té
nenit 2 pércaktohet se kéto rregulla, zbatohen edhe pér gradimin e gjyqtaréve té
komanduar inspektor né ish—KLD, pér periudhén e vlerésimit 2013-2016, duke detajuar
né dispozitat tranzitore burimet dhe ményrén e pércaktimit té nivelit té vlerésimit.

Né nenin 3 té projektvendimit jané renditur lidhjet pjesé pérbérése té rregullave té
vlerésimit. Sikundér citova mé paré, jané 7 lidhje té tilla.

Né nenin 4 jepen dhéné pérkufizimet pér termat e pérdorura né vendim, pér té
garantuar kuptimin dhe zbatimin e njéjté dhe té drejté té tyre, duke marré parasysh
kuptimin e pércaktuar né ligj.

Né nenin 5 té projektvendimit jané pércaktuar parimet né té cilat bazohet dhe
zbatohet procedura dhe sistemi i vlerésimit té gjyqtaréve té komanduar, duke iu referuar
nenit 69 té Ligjit pér Statusin.

Né nenin 6 té projektvendimit jané béré rregullime specifike pér pércaktimin e
periudhés sé vlerésimit té gjyqtarit té¢ komanduar né Késhilli, duke pércaktuar:

Né pikén 1 té tij se pér ¢do gjyqgtar té komanduar periudha e vlerésimit barazohet
me afatin e komandimit. Ajo fillon né té njéjtén dité me komandimin dhe pérfundon né
fund té komandimit, i cili sipas ligjit nuk mund té jeté mé shumé se pesé vjet. Qéllimi i
kétij parashikimi ka qené gé gjyqtari i komanduar si rregull vierésohet vetém njé heré pér
té gjithé periudhén e komandimit té tij.

Né pikén 2 té nenit 6 pércaktohet detyrimi i Késhillit pér té kryer vlerésimin etik
dhe profesional té gjyqtarit té komanduar pas pérfundimit té afatit t& komandimit.

Né pikén 3 té nenit 6 pércaktohet periudha e vlerésimit té gjyqtarit té komanduar,
né rastet kur ai gjaté periudhés sé komandimit kandidon pér lévizjeje paralele ose ngritje
né detyré, né kushtet kur kjo e drejté nuk i ndalohet nga ligji gjyqtarit t¢ komanduar. Né

ndryshim nga parashikimi i pikés 1, periudha e vlerésimit té gjyqtarit t¢ komanduar né
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kété rast shtrihet pér té gjithé periudhén e komandimit para kandidimit dhe nuk mund té
jeté mé e shkurtér se njé vit. Pércaktimi i Kkétij kufiri kohor minimal béhet pér té
mundésuar kryerjen efektive té vlerésimit me té dhéna dhe materiale té nevojshme pér
vlerésim.

Né pikén 4 té nenit 6 pércaktohet pérjashtimi i periudhés sé lejes sé papaguar té
kryer, nga periudha e vlerésimit, sepse ajo nuk njihet si pérvojé profesionale.

Né pikén 5 té nenit 6 parashikohet se periudha e vlerésimit pérbéhet nga vite
kalendarike dhe né ¢do rast ajo nuk mund té jeté mé e shkurtér se njé vit.

Né nenin 7 té projektvendimit pércaktohet ményra e vlerésimit té gjyqtarit té
komanduar, duke iu referuar kritereve té vlerésimit té pércaktuara né nenin 71 té Ligjit
pér Statusin, si dhe sipas treguesve té pércaktuar né Metodologjiné e Pikézimit (Lidhja
nr.1). Né kété dispozité parashikohet rregulli i formalizimit té procedurés sé vlerésimit
etik dhe profesional té gjyqtarit té komanduar, duke dokumentuar me shkrim ¢do veprim
gé do té kryhet, i cili mé pas pérfshihet né dosjen e vlerésimit. Pércaktimi i kétij rregulli
ka pér géllim garantimin e parimit té procesit té rregullt ligjor gjaté procedurés sé
vlerésimit, rregullsiné e procesit té vlerésimit dhe zbatimin e standardeve dhe rregullave
procedurale té njéjta dhe té unifikuara pér té gjithé gjyqtarét e komanduar gjaté
procedurés sé vlerésimit.

Né nenin 8 té projektvendimit pércaktohen burimet e vlerésimit mbi té cilat
bazohet vlerésimi i gjyqtarit té komanduar duke u pércaktuar si té tilla: a) dosja personale
e gjygtarit (burimi 1); b) vetévlerésimi i kryer nga gjyqgtari (burimi 2); c) raport
pérshkrues vjetor i gjyqgtarit t& komanduar (burimi 3); ¢) mendimi periodik vjetor i
strukturés pérgjegjése organizative (burimi 4); d) mendimi periodik vjetor i strukturés
pérgjegjése administrative (burimi 5); dh) té dhénat pér verifikimin e ankesave té
paragitura ndaj gjyqtarit gjaté periudhés sé vlerésimit (burimi 6); €) informacioni me
shkrim gé pércillet nga Shkolla e Magjistraturés ose institucione té tjera, i cili vérteton
pjesémarrjen dhe pérfshirjen e gjyqtarit t¢ komanduar né veprimtarité trajnuese (burim
tjetér); &) burim tjetér jané vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore ndaj gjyqtarit qé

jané dhéné gjaté periudhés sé vlerésimit, né ményré té pavarur, pavarésisht nése masa
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disiplinore éshté shuar ose jo; ) burim tjetér jané raportet e kérkuara nga Inspektorati i
Larté i Deklarimit dhe Kontrollit t¢ Pasurive dhe Konfliktit té Interesave ose nga
institucione té tjera audituese ose kontrolluese; g) kundérshtimet e gjyqtarit t¢ komanduar
lidhur me projektraportin e vlerésimit dhe c¢cdo procesverbal ose dokument i seancés
dégjimore gjaté procesit té vlerésimit, pérbén burim té pavarur vlerésimi; si dhe né fund
éshté pércaktuar gé, gj) cdo e dhéné tjetér, gé tregon ngritjen profesionale té gjyqtarit,
pérbén burim vlerésimi.

Né nenin 9 té projektvendimit rregullohet situata e pérfundimit té procedurés sé
vlerésimit pa vendim pérfundimtar. Né kété nen pércaktohet se procedura e vlerésimit né
cdo fazé té zhvillimit té saj, pérfundon pa vendim pérfundimtar, né rastet kur deklarohet
mbarimi i statusit té magjistratit, né referim té nenit 64 té Ligjit pér Statusin, si dhe nenit
90 té K.Pr.Administrative.

Né nenin 10 té projektvendimit pércaktohen detyrat e relatorit né procesin e
vlerésimit té gjyqtarit t¢ komanduar. Né hartimin e pérmbajtjes sé késaj dispozite éshté
mbajtur né vémendje fakti qé funksionet e relatorit jané té pércaktuara né ligj. Né zbatim
té nenit 89 té Ligjit pér Statusin, éshté pércaktuar se procedura e vlerésimit zhvillohet nén
drejtimin dhe mbikéqyrjen e relatorit, t€ caktuar me short sipas nenit 3 shkronja “i” t&
kétij vendimi.

Né pikén 1 té nenit 10 pércaktohet roli i relatorit si pérgjegjés pér zhvillimin e
procedurés sé vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtarit t¢ komanduar.

Né shkronjén “a” t€ pikés 1 t&€ nenit 10 parashikohet detyra e relatorit pér
njoftimin e gjyqtarit t¢ komanduar pér fillimin e procedurés sé vlerésimit. Ky njoftim ka
pér géllim marrjen dijeni té subjektit pér fillimin e procedurés, té drejtén pér té kérkuar
pérjashtimin e relatorit, si dhe fillimin e afatit pér plotésimin e formularit standard té
vetévlerésimit nga gjyqtari i komanduar.

N¢ shkronjén “b” té pikés 1 té€ nenit 10 pércaktohet pérgjegjésia e relatorit pér
mbledhjen e dokumentacionit t& vlerésimit, duke bashképunuar dhe komunikuar me
gjyqtarin, strukturén pérgjegjése organizative/administrative, zyrén e protokollit né

Késhillin e Larté Gjyqgésor, dhe ¢do institucion tjetér, si Shkolla e Magjistraturés, ILD
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dhe ILDKPKI.

Né shkronjén “c” t€ pikés 1 t&€ nenit 10 éshté pércaktuar roli mbikéqyrés i
relatorit né krijimin e dosjes sé vlerésimit, sipas pércaktimeve té nenit 90 té Ligjit pér
Statusin, mbikéqyrjen e procesit té dorézimit té€ formularit standard té vetévlerésimit té
gjyqtarit t&¢ komanduar, administrimin e raporteve pérshkruese vjetore té punés sé
gjyqtarit t¢ komanduar, administrimin e mendimeve periodike vjetore té strukturés
pérgjegjés organizative dhe strukturés pérgjegjése administrative, pér ¢do vit kalendarik
té pérfshiré pér periudhén e vlerésimit. Roli mbikéqyrés i relatorit né procesin e krijimit
té dosjes éshté pércaktuar duke mbajtur né vémendje parashikimet e nenit 90 té Ligjit pér
Statusin, né té cilin rregullohet pozicioni i relatorit né cilésiné e subjektit pérgjegjés me
rol organizues dhe mbikéqyrés né procedurén paraprake té vlerésimit, proceduré gjaté sé
cilés ai asistohet nga struktura administrative e Késhillit. Roli mbikéqyrés dhe kontrollues
i relatorit né kété fazé té procesit té vlerésimit ka pér géllim organizimin me efikasitet
dhe kontrollues té relatorit né pérputhje me ligjin té veprimtarisé paraprake té procesit té
vlerésimit, me géllim krijimin e dosjes sé ploté sé vlerésimit.

Né shkronjén “¢c” t& pikés 1 t€ nenit 10 &shté pércaktuar pérgjegjésia e relatorit pér
njoftimin e kryetarit té Komisionit té Pérhershém té Vlerésimit t€ Etikés dhe
Veprimtarisé Profesionale né Késhill pér krijimin e dosjes sé vlerésimit dhe plotésiné e
dokumentacionit té saj.

Mé tej pércaktohet pérgjegjésia e relatorit pér hartimin e projektraportit té
vlerésimit, si njé pérgjegjési ligjore ekskluzive e tij, né referim té nenit 93 pika 1 té Ligjit
pér Statusin.

Né pikén 2 té nenit 10 parashikohet se relatori né kryerjen e funksioneve té tij
mbéshtetet nga struktura administrative e Késhillit. Ky pércaktim éshté béré né pérputhje
me nenin 89 pika 2 té Ligjit pér Statusin. Struktura administrative e Késhillit, gjaté
zhvillimit té procedurés sé vlerésimit, vepron nén drejtimin dhe kontrollin e relatorit duke
kryer ¢cdo detyré qé ka lidhje me procesin e vlerésimit té pércaktuar nga relatori gé
konsiston né mbledhjen dhe administrimin e dokumentacionit té vlerésimit dhe krijimin

e dosjes sé vlerésimit.
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Né nenin 11 té projektvendimit éshté pércaktuar roli i Komisionit gjaté zhvillimit
té procedurés sé vlerésimit. Né kété nen pércaktohet faza né té cilén Komisioni ushtron
funksionet e tij gjaté procesit dhe konkretisht, pas krijimit té dosjes sé vlerésimit.
Komisioni, i njoftuar nga relatori sipas nenit 10 pika 1 shkronja “¢”, vleréson nése
dokumentacioni i dosjes sé vlerésimit éshté i ploté dhe pérmban té gjithé
dokumentacionin e nevojshém pér vlerésim. Né rast se Komisioni vleréson se dosja nuk
éshté e ploté, i kérkon relatorit marrjen e té dhénave té tjera nga burimet e vlerésimit.
Roli kontrollues i Komisionit pér rregullsiné e procedurés dhe plotésiné e dosjes sé
vlerésimit, para hartimit té projektraportit té vlerésimit, ka pér géllim zhvillimin e njé
procesi té rregullt dhe té ploté vlerésimi, duke gené se shkelja e procedurés sé vlerésimit
pérbén shkak pér ankim ndaj vendimit gé miraton projektraportin e vlerésimit té hartuar
nga relatori. Pasi Komisioni té keté vlerésuar se dosja éshté e ploté, relatori mund té
vijojé procedurén e vlerésimit pér hartimin e projektraportit té vlerésimit.

KREU Il i projektvendimit titullohet “Procedura e vlerésimit etik dhe profesional”
dhe pérbéhet nga 7 (shtaté) nene qé strukturojné procedurén e vlerésimit etik dhe
profesional té gjyqtarit t&¢ komanduar né Keéshill. Struktura e pércaktuar pér zhvillimin e
procedurés sé vlerésimit ndjek njé rend kronologjik té fazave té zhvillimit té€ procedurés
sé vlerésimit duke synuar té normojé né ményré té sakté ecuriné e procedurés sé
vlerésimit té parashikuar né Ligjin pér Statusin, duke pércaktuar garté fazat e zhvillimit t&
procesit, afatet e zhvillimit té tij, subjektet pérgjegjés pér ¢do fazé té procesit, detyrat e
secilit subjekt dhe té drejtén e pjesémarrjes sé gjyqtarit té komanduar gjaté zhvillimit té
procesit té vlerésimit. Pércaktimi i fazave té zhvillimit té& procesit té vlerésimit synon
krijimin e njé skeme té kuptueshme, funksionale dhe efektive pér zhvillimin e procedurés
sé vlerésimit dhe respektimin e parimit té procesit té rregullt ligjor pér gjygtarin gé
vlerésohet, duke gené se késhilli né kété rast vepron si njé organ kuazi gjyqésor.

Né& nenin 12 té projektvendimit pércaktohen né rend kronologjik fazat né té cilat
zhvillohet procesi i vlerésimit etik dhe profesional i cili zhvillohet né 5 (pesé) faza té
detajuara nga neni 13 deri né nenin 18 té vendimit. Pércaktimi i fazave té zhvillimit éshté

strukturuar duke pasur né vémendje krijimin e njé procedure né rend kronologjik dhe
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funksional ku pérmbyllja e secilés fazé determinon fillimin e fazés tjetér té procedurés sé
vlerésimit.

Faza e |-ré e procedurés sé vlerésimit ka té b&jé me miratimin nga Késhilli té
programit té vecanté té vlerésimeve té gjyqtaréve té komanduar, zhvillimin e procedurés
sé shortit dhe caktimin e relatorit pér ¢do vierésim.

Faza e IlI-té konsiston né veprimtariné e relatorit pér mbledhjen e
dokumentacionit dhe krijimin e dosjes sé vlerésimit.

Faza e I11-té, konsiston né rolin e Komisionit né procedurén sé vierésimit.

Faza e IV-té éshté faza e procedurés sé vlerésimit gé konsiston né hartimin e
projektraportit té vlerésimit dhe njoftimin e tij gjyqtarit t¢ komanduar gé vlerésohet, si
dhe administrimin e kundérshtimeve me shkrim gé mund té dérgohen prej tij. Kjo fazé
zhvillohet nga relatori, i cili éshté subjekti pérgjegjés sipas parashikimeve té ligjit.

Né fund éshté faza e V-té e procesit té vlerésimit gé konsiston né shqyrtimin e
projektraportit té vlerésimit né mbledhjen plenare dhe vendimmarrjen e Késhillit pér
vlerésimin e gjyqtarit té komanduar.

Né relacion jané né ményré té detajuar té parashikuara fazat e zhvillimit té
procedurés sé vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtarit t&¢ komanduar té cilat uné duke
gené se i relatova né ményré t& pérmbledhur, ju i keni edhe né ményré té detajuar
pérmbajtjen e nenit 13, 14, 15, 16, 17 dhe deri né fazén e pesté né té cilén kalon
procedura e vlerésimit. Jané mé té detajuara né relacion.

KREU III i projektvendimit titullohet “Pérfundimi i vlerésimit” i cili pérbéhet nga
2 (dy) nene té cilat pércaktojné té drejtén e ankimit té gjyqtarit dhe arkivimin e dosjes sé
vlerésimit.

Né nenin 19 pércaktohet e drejta e ankimit té gjyqgtarit t¢ komanduar, duke
respektuar parashikimet ligjore té € Ligjit pér Statusin, ndérkohé gé né nenin 20 éshté
parashikuar pérfshirja e rezultatit pérfundimtar té vlerésimit né dosjen personale té
gjyqtarit. Né referim té nenit 95, pika 8 té ligjit né dosjen personale pérfshihet, si rregull,
vendimi i Késhilli, raporti i vlerésimit gé pérmban té dhénat mbi té cilat bazohet vendimi,

vendimi gjygésor né rast se vendimi pér vlerésimin éshté béré objekt ankimimi nga
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subjekti. Pérfshirja e kétyre akteve né rast se vendimi pér vlerésim éshté béré objekt
ankimimi dhe té gjitha akteve té tjera, krijon njé bazé té unifikuar té dhénash gé duhet té
pérmbajé dosja e gjyqtarit, me géllim nxjerrjen prej sa té té dhénave lidhur me vlerésimin
e métejshém por dhe vlerésimin pér efekt té zhvillimit té karrierés sé gjyqgtarit. Né kété
nen parashikohet edhe arkivimi i dosjes sé vlerésimit, sipas rregullave té pérgjithshme.

Kreu i fundit éshté Kreu IV qé titullohet “Dispozita Kalimtare ose tranzitore” dhe
pérbéhet nga 3 (tre) nene gé parashikojné dispozita kalimtare né lidhje me rregullat pér
vlerésimin e gjyqtaréve té komanduar né detyrén e inspektorit né ish—KLD, pér periudhén
e rivlerésimit kalimtar, rregullat pér vlerésimin e paré etik dhe profesional té gjyqtaréve
té komanduar né Késhill, pér té cilét ka mbaruar afati i komandimit gjaté periudhés
kalimtare, si dhe rregulla té posacme pér vlerésimin etik dhe profesional té gjyqtaréve té
komanduar né Késhill, pér té cilét nuk ka mbaruar afati i komandimit gjaté periudhés
kalimtare. Pér sa mé sipér:

Né neni 21 té projektvendimit jané pércaktuar rregulla qé do té zbatohen pér
gradimin e gjyqtaréve gé kané kaluar me sukses procesin e rivlerésimit kalimtar dhe pér
té gjithé kété periudhé kané punuar né detyrén e inspektorit né ish-Késhillin e Larté té
Drejtésisé.

Periudha e rivlerésimit 2013-2016 do té konsiderohet periudhé vlerésimi periodik
pér gjyqtarét gé kalojné procesin e rivlerésimit kalimtar dhe kané gené té komanduar né
detyrén e inspektorit né ish-Késhillin e Larté té Drejtésisé.

Né pikén 2 té nenit 21 i cili rregullon té gjithé kété proceduré, parashikohet
ményra e vlerésimit té gjyqtarit, duke iu referuar kritereve dhe aspekteve té vlerésimit té
pércaktuara né Metodologjiné e Pikézimit.

Né pikén 3 té nenit 21 pér kéta gjyqtaré jané pércaktuar burimet e vlerésimi pér té
pércaktuar nivelin e tyre té vlerésimit, duke shérbyer si té tilla té gjitha té dhénat gé
pérfshihen né dosjen me aktet e vlerésimit profesional té gjyqtarit, té dérguara nga
organet e rivlerésimit kalimtar.

Pér kéta gjygtaré vlerésohet “Aftésia profesionale” pér té cilén jané té

individualizuara burimet e vlerésimit té tilla si: i) konkluzionet e arritura né raportin e
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analizimit té aftésive profesionale té pérgatitur pér géllime té procesit té rivlerésimit
kalimtar; ii) aktet e vlerésimit té aftésive profesionale té gjyqtarit t¢ komanduar né
detyrén e inspektorit, t¢ miratuara nga ish—-KLD dhe iii) dokumentet ligjore té
administruara gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar. Né ményré té detajuar né projekt—akt
gjejné parashikim burimet e vlerésimit pér secilin nga katér kriteret e vlerésimit, kur tek
“Aftésia organizative” theksohet se si burim vlerésimi pérbéjné edhe i) té dhénat
statistikore té punés sé gjyqgtarit t¢ komanduar né ish—-KLD té cilat vlerésohen sipas
vendimit té miratuar pér standardet kohore dhe sasiore té punés sé tyre né kohén e
Kryerjes sé késaj té fundit.

Né pikén 5 té nenit 21 té projektvendimit éshté pércaktuar se deri né pérfundim té
rivlerésimit kalimtar, programi vjetor i vlerésimit etik dhe profesional merr né
konsideraté rastet, pér té cilat organet e rivlerésimit kané paragitur né Késhill sipas nenit
171, pik 5 té Ligjit pér Statusin, dosjet e me aktet e vlerésimit profesional.

Né pikén 6 té nenit 21 té projektvendimit éshté pércaktuar se procedura e
vlerésimit me qéllim pércaktimin e nivelit t€ vlerésimit (gradimin) e gjyqtarit té
komanduar si inspektor, ndjek té njéjtat rregulla té parashikuara nga nenet 14, 16, 17 dhe
18.

Né nenin 22 dhe nenin 23 té rregullave (té cilat jané dy dispozita tranzitore té
fundit), sikundér e shpjegova, parashikojné rregulla gé lidhen me vlerésimin e paré etik
dhe profesional té gjygtaréve té komanduar né Késhill, pér té cilét ka pérfunduar
komandimi né momentin e hyrjes né fuqi té kétyre rregullave dhe né vecanti pér até grup
gjyqtarésh qé kané aplikuar pér ngritje né detyré dhe lévizje paralele. Ndérkohé gé neni
23 parashikon rregulla pér vlerésimin e paré etik dhe profesional té gjyqtaréve qé jané té
komanduar né Késhill, por nuk ka mbaruar komandimi gjaté hyrjes né fugi té kétyre
rregullave, duke individualizuar edhe né kété grup gjyqtarésh rregullat pér vlerésimin etik
dhe profesional pér ata gjygtaré gé kané aplikuar pér ngritje né detyré ose lévizje
paralele.

Kéto jané né ményré té pérmbledhur, por né relacion jané akoma edhe mé té

detajuara komentet dhe relacioni shpjegues lidhur me dokumentin e paré gé jané rregullat
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e detajuara.

Duke qgené se ky projektvendim pérbéhet nga dokumenti bazé, njékohésisht edhe
nga disa lidhje bashkéngjitur, né ményré té pérmbledhur né relacionin shpjegues jané té
shpjeguara edhe pérmbajtja e secilés nga 7 lidhjet gé shogérojné projektvendimin.

Lidhja e paré éshté lidhja gé rregullon metodologjiné e pikézimit me géllim
pércaktimin e nivelit té vlerésimit té gjyqtarit té komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor
e cila ka pér géllim shpjegimin e ményrés se si pércaktohet niveli i vlerésimit té gjyqtarit
té komanduar, pér secilin kriter vlerésimi té pércaktuar né ligj. Kjo metodologji éshté
vlerésuar e nevojshme pér té kryer njé vlerésim sa mé objektiv té gjyqtarit t¢ komanduar,
I bazuar né njé sistem pikésh, gé caktohen mbi bazén e njé analize té té dhénave té dala
nga burimet e vlerésimit, duke shmangur ¢éshtje gé nuk jané pérgjegjési e gjyqtarit. Jané

ruajtur té njéjtat kritere si pér gjyqtarin, gé jané:

1. Aftésia profesionale;

2. Aftésia organizative;

3. Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale;
4. Aftésia personale dhe angazhimi profesional.

Né metodologjiné e vlerésimit, referuar nenit 78, pika 1, té Ligjit pér Statusin,
jané pércaktuar pesé nivele vlerésimi. Aplikimi i niveleve té vlerésimit i éshté referuar
kombinimeve pér ¢do kriter vlerésimi, sipas pércaktimit t& béré né ligj dhe konkretisht né
nenin 78, pika 2, 3, 4 dhe 5 té Ligjit pér Statusin.

Duke gené se né ligj nuk jané parashikuar té gjitha kombinimet e mundshme té
niveleve té vlerésimit pér secilin nga katér kriteret e vlerésimit, né metodologjiné e
vlerésimit, éshté parashikuar krijimi i njé mekanizmi pér pércaktimin e nivelit té
pérgjithshém té vlerésimit né rastet gé nuk pérfshihen né rregullimin e nenin 78 té Ligjit.
Konkretisht, metodologjia parashikon se pér ¢cdo kombinim té ndryshém nga ato té
parashikuara nga ligji, niveli i pérgjithshém i vlerésimit do té pércaktohet duke marré pér
bazé mesataren e pikéve pér té katér kriteret, sipas shkallés sé pikézimit qé pércakton
metodologjia, por gjithsesi ky pikézim nuk mund té pércaktojé njé nivel té pérgjithshém

vlerésimi mé té larté, se niveli i vlerésimit pér kriteret “Aftésité profesionale” dhe “Etika
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dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale”.
Né metodologji éshté pércaktuar gé niveli i vlerésimit pér cdonjérin nga kriteret e
vlerésimit, bazohet né njé shkallé pikézimi nga 1 deri né 100 piké, sikundér pér gjyqtarin:

a 90 deri né 100 piké — niveli i vlerésimit “Shkélqyeshém”;
b. 70 deri né 89 piké — niveli i vlerésimit “Shumé miré”;

C. 50 deri né 69 piké — niveli i vlerésimit “Miré”;

d. 30 deri né 49 piké — niveli i vlerésimit “Mjaftueshém”;

e. 1 deri né 29 piké — niveli i vlerésimit “Pamjaftueshém”.

Pér lehtési pérdorimi té ¢do vlerésuesi, metodologjia pérmban njé pasqyré
pérmbledhése té katér grup kritereve, me aspektet e treguesit e secilit, bashké me sistemin
e pikéve té aplikuar.

Kriteri i paré — Aftésia profesionale: vlerésohet deri né 100 piké, né referim té
parashikimeve té nenit 72 té Ligjit pér Statusin duke pércaktuar dy aspektet kryesore té
vlerésimit, a) Njohurit ligjore dhe b) arsyetimi ligjor, secili me 50 piké.

Pér té vlerésuar aftésiné e gjyqtarit t¢ komanduar né drejtim té njohurive ligjore
dhe arsyetimit té dokumenteve té hartuara, vlerésuesi bazohet né kéto burime vlerésimi:
i) raportin pérshkrues vijetor té€ punés sé gjyqtarit té komanduar; ii) mendimin e strukturés
pérgjegjése organizative gé mbikéqyr né ményré té drejtpérdrejté punén e gjyqtarit té
komanduar dhe iii) vetévlerésimin e gjyqtarit. Né vlerésimin e aftésisé profesionale té
gjyqtarit té komanduar, vlerésuesi duhet té ¢cmojé dhe pikézojé aftésité hulumtuese,
interpretuese dhe logjikén e gjyqtarit né lidhje me hartimin e dokumentave ligjore.

Aftésia organizative — vlerésohet deri né 100 piké né 3 aspekte: 1) aftésia pér té
pérballuar ngarkesén e punés, 2) efektiviteti dhe metodologjia, si dhe 3) rregullshméria
dhe saktésia. Treguesit gé pérbéjné aftésiné organizative té gjyqtarit t&¢ komanduar lidhen
me matjen e produktivitetit duke pércaktuar se gjyqtari duhet té béjé pérpjekje maksimale
né menaxhimin efektiv té kohés né lidhje me detyrat dhe afatet e pércaktuar né ligj apo
aktet nénligjore té miratuar nga Késhilli, pa krijuar pengesa né ecuriné e punés né
Komisione apo né njési té tjera té strukturés sé Késhillit té Larté Gjyqgésor.

Aftésia organizative e gjyqtarit t¢ komanduar vlerésohet bazuar né kéto burime: i)
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raportin pérshkrues vjetor té punés sé gjyqtarit t¢ komanduar; ii) mendimin e strukturés
pérgjegjése organizative gé mbikéqyr né ményré té drejtpérdrejté punén e gjyqtarit té
komanduar; iii) mendimin e Sekretarit té Pérgjithshém té Keéshillit, i cili éshté zyrtari
raportues gé mbikéqgyr né linjén e hierarkisé administrative gjyqtarin e komanduar dhe iv)
vetévlerésimin e gjyqtarit. Struktura pérgjegjése organizative dhe Struktura pérgjegjése
administrative (Sekretari i Pérgjithshém), japin mendim té pavarur mbi aftésité
organizative té gjyqtarit t¢ komanduar, sipas formés standarde té pércaktuar nga Lidhjet 3
dhe 4.

Lidhur me “Aftésia pér té pérballuar ngarkesén e punés” vlerésohet bazuar né: a)
aftésia pér té realizuar volumin normal té punés; b) aftésia pér té respektuar afatet, ku né
kété té fundit vlerésohet aftésia e gjyqtarit pér té zgjidhur dhe pérfunduar né afatin e
duhur kohor c¢éshtjet gé i jané caktuar pér trajtim.

Aspekti 1 dyté “Efektiviteti dhe metodologjia” vlerésohet mbi bazén e treguesit a)
aftésia pér té pércaktuar veprimet procedurale dhe planin e punés, népérmjet té cilit
vlerésohet aftésia e gjyqtarit té komanduar pér té evidentuar ¢éshtje gé kané pérparési
trajtimi, si dhe ato me probleme procedurale. Vlerésohet gjithashtu aftésia e gjyqgtarit té
komanduar pér té gené krijues dhe pér té propozuar ide té reja pér organizmin dhe
menaxhimin efektiv té punés. Pér gjyqgtarin e komanduar né pozicion drejtues, vlerésohet
edhe aftésia pér té organizuar dhe pér té ndaré ngarkesén e punés né ményreé té drejté, pér
té planifikuar punén dhe ndérvepruar si me stafin né varési, ashtu dhe me strukturén
pérgjegjése qé e mbikéqyr até né linjén e hierarkisé administrative.

Aspekti 1 treté “Rregullshméria dhe saktésia” vlerésohet mbi bazén e dy
treguesve: a) rregullshméria e mbajtjes sé dokumentacionit, ku vlerésohet aftésia e
gjyqtarit t&¢ komanduar lidhur me rregullshmériné dhe renditjen e dokumentacionit (fizik
apo elektronik) té administruar, né ményreé té tillé gé ai té jeté lehtésish i shfrytézueshém;
dhe b) saktésia dhe plotésia e dokumentacionit, ku vlerésohet aftésia e gjyqgtarit té
komanduar pér té garantuar gé dokumentacioni gé ai i pércjellé strukturés pérgjegjése ku
gjyqtari shérben apo strukturave té tjera, apo edhe mbledhjes plenare té Késhillit, éshté i

ploté dhe i pérket ¢éshtjes konkrete né trajtim.
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Lidhur me kriterin e treté — Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale — Né
metodologji éshté pércaktuar gé pikézimi i treguesve té kétij kriteri vlerésimi té béhet
sipas njé rendi zbrités bazuar né parimin e prezumimit dhe bazuar né parimin kushtetues
gé cdo gjyqtar pér shkak té statusit té tij, ka etiké, integritet dhe shfaq paanési né
funksion. Cdo gjyqtar i komanduar e fillon procesin e vlerésimit me totalin e 100 pikéve
referuar kétij kriteri té vlerésimit. Gjaté procedurés sé vlerésimit, pikét mund té zbriten né
varési té problematikave té shfaqura né lidhje me c¢do tregues té dalé nga burimet e
vlerésimit krahasuar me ligjin, standardet e etikés dhe rregullat e sjelljes té miratuara nga
KLGJ, té cilat interpretohen né pérputhje me parimet ndérkombétare pér sjelljen
gjyqésore dhe opinionet e pérpunuara nga organizmat ndérkombétare.

Si burime vlerésimi pér té gjithé treguesit e kétij kriteri shérbejné: i) mendimi i
strukturés pérgjegjése organizative gé mbikégyr né ményré té drejtpérdrejté punén e
gjyqgtarit t¢ komanduar (gé mund té jeté Komisioni apo njési té tjera strukturore ku
gjyqtari i komanduar shérben sipas pozicionit né té cilin ai éshté komanduar); ii)
mendimi i strukturés pérgjegjése administrative (Sekretari i Pérgjithshém i Késhillit té
Larté Gjygésor); iii) vetévlerésimi i gjyqgtarit té komanduar; iv) vendimet pérfundimtare
pér masat disiplinore; v) rezultatet e verifikimit té ankesave nga Inspektori i Larté i
Drejtésisé dhe vi) té dhénat e raporteve té Inspektoratit t&¢ Larté té Deklarimit dhe
Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit t& Interesave.

Sikundér edhe pér gjyqtarét, ka tre aspekte:

A. Etika né puné, 35 piké;

B. Integriteti, 40 piké;

C. Paanésia e gjyqtarit, 25 piké.

Né ményré té detajuar pér té gjithé treguesit e tjeré, i gjeni té pérmendura né
relacion.

Pér sa i pérket kriterit té katért — Aftésia personale dhe angazhimi profesional, ky
kriter vlerésohet bazuar né tre aspekte:

A. Aftésia e komunikimit, 40 piké;

B. Aftésia pér té bashképunuar, 25 piké;
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C. Gatishméria pér t’u angazhuar né veprimtari té tjera, né total 35 piké.

Lidhur me “Aftésia e komunikimit” ajo vlerésohet bazuar né: a) komunikimin e
garté dhe transparent, ku vlerésohet aftésia e gjyqtarit t¢ komanduar pér té komunikuar né
ményré efektive dhe transparente dhe b) respektimin e konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé
té dhénave personale.

Metodologjia ka detajim té secilit tregues por géllimi éshté gé né kété relacion té
mos pérmendim motamo cdo fjalé gé thuhet né metodologji, por relacioni éshté mé i
sintetizuar.

Aspekti i dyté “Aftésia pér té bashképunuar” vlerésohet mbi bazén ¢ tre
treguesve: a) Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me kolegét, shkémbimi i
njohurive dhe i pérvojés profesionale, ku vlerésohet kontributi i gjyqtarit té komanduar
pér ngritjen e problematikave mbi céshtjet e caktuara, pérmirésimin e legjislacionit,
diskutimin rreth zbatimit té vendimeve té Ka&shillit, hartimin e projekt-akteve
administrative dhe ¢do ¢éshtje tjetér qé lidhet me veprimtariné né Késhill; b) Gatishméria
dhe kontributi pér té kryer detyra té tjera gé i ngarkohen nga strukturat drejtuese té
Késhillit, ku vlerésohet gatishméria e gjyqtarit t¢ komanduar pér té dhéné kontributin e tij
jo vetém né lidhje me ¢éshtjet gé trajtohen nga struktura pérgjegjése organizative ku ai
shérbejné, por edhe pér ¢éshtje té tjera gé lidhen me punét e Késhillit, si p.sh.: propozime
pér ndryshime ligjore, pérmirésimin e akteve té brendshme rregulluese té Késhillit,
pérfagésimin gjyqésor té tij nése do té jeté e nevojshme, pjesémarrjen né grupe pune pér
céshtje té vecanta jo domosdoshmérisht té lidhura me punén né strukturén ku ata
shérbejné... etj., dhe c) Aftésia pér té bashképunuar dhe pér té reaguar me efikasitet né
rast nevoje, vleréson aftésiné e gjyqtarit t¢ komanduar pér té gené bashképunues, pér té
reaguar me efikasitet né raste té shfagjes sé problemeve apo véshtirésive gjaté punés,
duke ruajtur getésing, etikén dhe duke synuar zgjidhjen e menjéhershme dhe efektive té
konfliktit. Né kété aspekt vlerésohet vecanérisht marrédhénia korrekte e gjyqgtarit té
komanduar me anétarét e Keéshillit, strukturat drejtuese dhe administratén e Késhillit,
aftésia e tij pér té shmangur situata konflikti apo pér té ofruar zgjidhje té tyre nése éshté e

nevojshme. Kjo ményré sjelljeje nxit marrédhéniet bashképunuese né Késhill duke
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krijuar njé ambient pune harmonik dhe produktiv.

Aspekti 1 treté “Gatishméria pér t'u angazhuar né veprimtari té tjera” vlerésohet
mbi bazén e: a) Pjesémarrja né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé
Magjistraturés dhe né trajnime té tjera profesionale (e cila né metodologji ndjek té njéjtin
rregull sikundér edhe pér gjyqtarét); b) Disponueshméria e gjyqtarit t¢ komanduar pér
trajnimin e gjygtaréve (ku edhe kétu kemi té njéjtin parim sikundér gjyqtarét qé
kontributi i rrit dy piké dhe tre piké té tjera fillojné vlerésimin té gjithé gjyqtarét sepse
pjesémarrja e gjyqgtaréve né trajtim jo gjithmoné varet nga vullneti i tyre por varet nga
nevoja dhe Kkérkesat qé ka shkolla); c) Pjesémarrja né veprimtari té tjera
ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té drejtésisé, ku vlerésohet angazhimi né
ményra té ndryshme i gjyqgtarit t¢ komanduar né Késhill né veprimtari pér té pérmirésuar
sistemin e drejtésisé dhe gé nuk lidhen me pozicionin e tij té punés né Késhill, pra nuk
lidhen me ato detyra gé i ngarkon Késhilli por kéto jané veprimtari té tjera ku ai
personalisht pérfshihet. Sikundér edhe pér gjyqtarét jané pérfshiré veprimtari té tilla si
aktiviteti mésimdhénés, bashképunimi me grupe té ndryshme interesash pér rritjen e
géllimit té cilésisé sé gjygésorit, ndérgjegjésimi i publikut, si edhe ¢cdo veprimtari tjetér e
ngjashme né fushén juridike; ¢) Publikimet ligjore akademike, ku konsiderohen vleré e
shtuar pér gjyqgtarin e komanduar, me géllim dhénien e kontributit pér zhvillimin e
doktrinés.

Lidhja nr.2 éshté njé model i cili lehtéson té gjithé procedurén e vlerésimit pasi
pérmban “Raportin pérshkrues vjetor té punés sé gjyqtarit té komanduar né Késhillin e
Larté Gjyqésor”, éshté pjesé e akteve t& vlerésimit dhe pérbén burim vlerésimi. Ky raport
pérmban té dhéna faktike mbi detyrat e kryera dhe aktiviteteve té tjera té gjyqtarit té
komanduar gjaté vitit kalendarik paraardhés. Gjyqgtari plotéson raportin né té 5-té
rubrikat e tij gé jané: i) pérshkrimi i pozicionit; ii) detyrat e kryera gjaté pozicionit té
komandimit; iii) detyra té tjera té pérgjithshme iv) t€ dhéna pér numrin e kérkesave té
pranuara pér pérjashtim, si dhe atyre té refuzuara pér hegjen doré nga njé proceduré
administrative si dhe v) aspekte gé kané ndikuar né ecuriné e punés.

Struktura pérgjegjése organizative dhe administrative, monokratike ose kolegjiale,
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aprovon raportin duke e sigluar né fund dokumentin. Raporti depozitohet né zyrén e
protokollit té Késhillit, brenda muajit janar té ¢do viti kalendarik. Né rast se gjaté
periudhés sé mbuluar nga raporti, ka mé shumé se njé strukturé pérgjegjése organizative,
raporti siglohet mé vete nga secila prej tyre (pra secili komision).

Lidhja nr.3 dhe nr. 4 pérmbajné modelin e formularit t€ dhénies se mendimit té
strukturés pérgjegjése organizative dhe asaj administrative, njékohésisht pércaktojné edhe
standardet e dhénies sé kétyre mendimeve nga ana e secilés strukturé, pasi ato jané
burime vlerésimi né kuptim té nenit 8 té kétyre rregullave.

Secila nga strukturat pérgjegjése harton ¢cdo vit mendimin mbi aftésité e gjyqtarit
té komanduar pér periudhén e vitit paraardhés dhe e depoziton até né zyrén e protokollit
té Késhillit brenda muajit shkurt té vitit pasardhés. Nése gjaté késaj periudhe, gjyqtari i
komanduar ka shérbyer né pozicione té ndryshme né mé shumé se njé strukturé té tillé
pérgjegjése, secila prej tyre jep mendim té pavarur té aftésive té gjyqtarit té komanduar.

Lidhja nr.5 pérmban formularin standard té vetévlerésimit té gjyqtarit té
komanduar format i cili parashikohet né zbatim té nenit 86 té Ligjit pér Statusin dhe nenit
15 té rregullave té vlerésimit etik dhe profesional. Vetévlerésimi i gjyqtarit, sipas formati
standard éshté pjesé e akteve té vlerésimit dhe pérbén burim vlerésimi. Gjyqgtari i
komanduar plotéson formatin standard té vetévlerésimit, sipas rubrikave pérkatése, e
nénshkruan até dhe e dorézon né zyrén e protokollit brenda 3 javéve nga marrja e
njoftimit mbi fillimin e procedurés sé vlerésimit etik dhe profesional. Ai vetévleréson
veten e vet né zbatim té detyrimit ligjor pér secilin tregues té aspekteve lidhur me katér
kriteret e vlerésimit. Né vetévlerésim, me géllim gé gjyqtari ka té drejtén dhe detyrimin
pér t’u dégjuar, pérfshihen né njé rubriké té vecanté kementet ose kundérshtimet e tij né
lidhje me mendimet periodike vjetore té strukturés pérgjegjése organizative dhe
administrative.

Lidhja nr.6 pérmban modelin né ményrén se si pérpilohet projektraporti i
vlerésimit etik dhe profesional té gjyqgtarit nga relatori, mé géllim unifikimin dhe
standardizimin e ményrés sé hartimit té kétij akti té réndésishém procedural. Ky model i

projektraportit éshté konceptuar si njé dokument i integruar, i ndaré né teté pjesé:
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Ndarja A — Té dhénat e gjyqtarit.

Ndarja B — Té dhénat e vlerésuesit.

Ndarja C — Qéllimi.

Ndarja C — Burimet e vlerésimit ku ato listohen dhe pérshkruhen.

Ndarja D— Procedura e cila pérshkruhet né rend kronologjik dhe né ményré té
sakté pér arsye sepse vetém shkelje té rénda procedurale pérbéjné shkak pér ankim ndaj
vendimit té Késhillit g& miraton vlerésimin e gjyqtarit.

Ndarja E — Pasqyrimi dhe analiza e integruar e té dhénave té marra nga burimet e
vlerésimit dhe propozimi pér nivelin e vlerésimit pér ¢do kriter vlerésimi.

Pérmbajtja pér secilin kriter, né ményré e draftimit dhe modelit té paraqgitur pér
miratim éshté bazuar né nenin 93, pika 5, té Ligjit pér Statusin.

Ndarja E — Propozimi pér nivelin e vlerésimit pér ¢do kriter vlerésimi dhe nivelin
e pérgjithshém té vlerésimit.

Ndarja F — Propozime dhe rekomandime, me géllim gé gjyqtari i komanduar t’i
keté parasysh né vijimin e punés se tij.

Lidhja nr.7 qé i bashkélidhet akteve té vlerésimit té gjyqtaréve té komanduar
pérbéhet nga njé model mbi té cilin pasqyrohen né ményré skematike dhe matematikore
kriteret e vlerésimit, shkalla e aftésisé, pikézimi dhe niveli i vlerésimit té gjyqtarit té
komanduar.

Projektraporti i vlerésimit pérmban lidhjen nr.7 e cila éshté njé format tabelor gé
pérmban Kkriteret e vlerésimit, treguesit, shkallén e aftésisé dhe pikézimin pér ¢do tregues
e até total, nivelin e vlerésimit pér ¢do kriter dhe nivelin e vlerésimit pérfundimtar té
gjyqtarit t¢ komanduar. Ky format tabelor, pérvec sa mé sipér, ka té integruar né té edhe
té dhénat pér metodologjiné e ndjekur né vlerésim, sipas rendit kronologjik té procesit
vlerésues: shkallé aftésie—pikézim—nivel vlerésimi. Ky format tabelor, pjesé integrale e
projektraportit té vlerésimit, éshté pérmbledhje e pérfundimeve gé propozohen nga
relatori né lidhje me vlerésimin etik dhe profesional té gjyqgtarit t& komanduar. Pas
miratimit né térési apo me ndryshime té projektraportit nga mbledhja plenare, pjesa e

lidhjes 7 éshté lehtésisht e pérdorshme né procedurat e promovimit té gjyqtaréve apo né
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¢do proceduré tjetér, pér té cilén, pikézimi dhe niveli i vlerésimit té gjyqtarit ka ndikim.

Pér sa mé sipér, né pikén e paré té projektvendimit éshté parashikuar miratimi i
rregullave té vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtaréve té komanduar né Késhillin e
Larté Gjygésor sipas tekstit gé i bashkélidhet kétij vendimi dhe qé éshté pjesé pérbérése e
“Skemés sé€ vlerésimit té€ gjyqtaréve”.

Duke e konsideruar njé akt administrativ normativ, pjesé e Skemés sé Vlerésimit
té Gjyqtaréve, éshté parashikuar hyrja e tij né fugi né datén e botimit né Fletoren Zyrtare,
né referim té parashikimeve té nenit 98, pika 4 té Ligjit nr.115/2016. Faleminderit!

Naureda Llagami: Zonja Ukperaj, faleminderit pér relatimin.

Né fakt, ishte njé nga rregulloret mé té réndésishme dhe duhej té relatohej né
ményré té detajuar pér té kuptuar jo vetém ne kétu, por i gjithé sistemi lidhur me ményrén
se si do té aplikohen. Jané rregulla té reja né fakt. Jané rregulla qé nuk kané ekzistuar mé
paré. Jo mé kot u desh kohé pér t’i hartuar dhe tashmé pér t’i zbatuar.

Né fakt do té ftoja kolegét, pavarésisht se ne kété rregullore midis nesh e kemi
debatuar, e kemi diskutuar, e kemi zhvilluar me grupet e interesit, me gjyqgtaré né sistem,
me gjyqgtarét e komanduar, késhtu gé besoj se i éshté nénshtruar njé konsultimi té gjerg,
dhe kétu jané reflektuar té gjithé shgetésimet, jo vetém té gjyqtaréve, por edhe té
anétaréve.

Megjithaté, prapé, meqgé jemi né kété seancé dégjimore pér kété rregullore, né
qofté se ka ndonjé diskutim... Nése jo, uné do té ftoja té gjithé kolegét gé ta miratonin
dhe pse jo té pérgézoj komisionin pér punén gé ka béré dhe ta inkurajoj pér té vijuar me
vlerésimet sa mé shpejt.

Ilir Rusi: Dakord.

Irena Plaku: Pro.

Dritan Hallunaj: Pro.

Ridvan Hado: Dakord.

Alban Toro: Dakord.

Fatmira Luli: Dakord.
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Margela Shehu: Dakord.

Yllka Rupa: Pro.

Brikena Ukperaj: Pro.

Naureda Llagami: Dakord.

Atéheré, Késhilli vendosi:

1. Miratimin e rregullave té vlerésimit etik dhe profesional té gjygtaréve té
komanduar né Késhillin e Larté Gjyqgésor sipas tekstit gé i bashkélidhet kétij vendimi dhe
qé€ &shté pjesé pérbérése e “Skemés sé€ vlerésimit t& gjyqtaréve”.

Ky vendim hyn né fugi né datén e botimit né Fletoren Zyrtare.

Me kag mbledhja pér sot ka mbaruar.

Megjithaté uné ju sjell né vémendje gé nga ana e KZHK-sé po pérpunohen disa
kérkesa urgjente pér caktimin e gjyqtaréve pér céshtje té vecanta. Késhtu qé ne mund té
thérritemi pas nj€ ore pér t’i shqyrtuar ato kérkesa.

Pér momentin mund té vijojmé punén toné té pérditshme.

Duke ju falénderuar pér kohén, puné té mbaré!

* * *

(Pika 4 e rendit té dités)

Pér Késhillin e Larté Gjygésor
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