REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI I LARTE GJYQESOR

Nr. Prot. Tirang, mé . .2022
VENDIM

Nr. 561, daté 29.12.2022

PER
MIRATIMIN E PROGRAMIT TE VLERESIMIT ETIK DHE PROFESIONAL
TE GJYQTAREVE PER VITIN 2023

Késhilli i Larté Gjyqgésor, bazuar né nenin 147, pika 1, shkronja “a”, t¢ Kushtetutés sé
Republikés sé Shqipérisé, nenet 2, 68-72, 74-78, 84-95 dhe 171 t&€ Ligjit nr. 96/2016 “Pér
statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqiperisé” i ndryshuar, né vendimet
e Késhillit té Larté Gjyqgésor nr. 263, daté 21.11.2019 “Rregullat plotésuese té vlerésimit
etik dhe profesional té gjyqtaréve” dhe nr. 264, daté 21.11.2019 “Metodologjia e pikézimit
me géllim pércaktimin e nivelit t& vlerésimit t& gjyqtarit”, me propozim té Komisionit té
Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale,

VENDOSI:

1. Miratimin e programit té vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtaréve pér vitin 2023,
sipas tekstit gé i bashkélidhet kétij vendimi pjesé pérbérése e tij.

Ky vendim hyn né fugi né datén e botimit né fagen zyrtare té internetit té Késhillit t& Larté
Gjygésor.

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR



REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI I LARTE GJYQESOR

PROGRAM
| VLERESIMIT ETIK DHE PROFESIONAL TE GJYQTAREVE PER VITIN 2023

Késhilli i Larté Gjygésor (né vijim KLGJ), bazuar né 85/1 té ligjit nr.96/2016 “Pér statusin e
gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar, duhet té miratojé
cdo vit programin me listén e gjyqtaréve dhe kryetaréve té gjykatave, pér té cilét do té kryhet
vlerésimi etik dhe profesional pérgjaté vitit pasardhés, bashké me pércaktimin e periudhés sé
vlerésimit.

Qéllimi i kétij programi éshté pérgatitja paraprakisht e njé plani pune me emrat e gjyqgtaréve
gé do té vlerésohen pérgjaté vitit 2023, por kjo nuk nénkupton né vetvete, fillimin e procesit
té vlerésimit pér gjygtarét e pérfshiré né program. Miratimi i kétij programi iu shérben
gjithashtu Kryetaréve e Kancelaréve té gjykatave, gé té organizojné punén pér plotésimin e
tabelave statistikore e dérgimin e tyre né KLGJ, brenda muajit janar, para se té fillojé procesi
I vlerésimit pér secilin gjyqtar té pérfshiré né kété program.

Skema e Vlerésimit Etik dhe Profesional té Gjyqgtaréve éshté plotésuar tashmé me té gjithé
aktet nénligjore dhe éshté térésisht e zbatueshme pér gjyqgtarét né detyré dhe gjyqtarét e
komanduar né Gjykatén e Larté.

Programi i vlerésimit etik dhe profesional pér vitin 2023 éshté hartuar i ndaré né 4/pjesé, si
mé poshté :

. Ecuria e procedurave té vlerésimit

Pas miratimit té akteve nénligjore gé plotésojné Skemén e Vlerésimit té Gjyqtaréve, KLGJ,
mbi propozimin e Komisionit pér Vlerésimin e Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale (né
vijim KVEVP), nga viti 2020 e né vijim, ka filluar:

a) Procedurat e vlerésimit me géllim gradimi pér gjyqtarét gé kané kaluar me sukses
procesin e rivlerésimit kalimtar, né zbatim té nenit 171, pika 5 té Ligjit nr. 96/2016
“Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar.
Ké&to procedura vlerésimi kané filluar, pasi nga organet e rivlerésimit kalimtar, jané
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b)

dérguar dosjet me aktet e vlerésimit profesional pér gjyqtarét, vendimet respektive té
té ciléve kané marré formé té preré. Pérgjaté 2/viteve, 2021 dhe 2022 Késhilli ka
miratuar gjithsej 52 raporte vlerésimi me géllim gradimi, duke pérmbyllur procesin e
vlerésimit etik-profesional pér periudhén 2013-2016, pér 52 gjyqtaré. Pér 3 gjyqgtaré
té tjeré éshté deklaruar pérfundimi i procedurés pa vendim pérfundimtar, pér shkak
se objekti i saj ka qené i pamundur, ndérkohé gé jané ende pa u shqyrtuar né Mbledhje
Plenare 5 projektraporte vlerésimi té pérfunduara nga KVEVP, qé i pérkasin
periudhés sé gradimit. Vazhdojné procedurat e vlerésimit me géllim gradimi pér 19

gjyqtaré.

Procedurat e vlerésimit 3/vjecare, sipas programit té vlerésimit té miratuar pér vitin
2021. Né kété program ishin pérfshiré pér vlerésim 52 gjyqtaré. Konkretisht, me
vendimin nr.177, daté 29.04.2021 té KLGJ ka filluar procedura e vlerésimit etik dhe
profesional pér 24 (njézet e katér) gjyqgtaré, pér periudhén e vlerésimit 2017-2019,
pjesé e programit té vlerésimit 2021, kjo duke marré né konsideraté rendin e
pérparésive té pércaktuar né pikén 4 té vendimit nr. 645, daté 23.12.2021. Né vijim
me vendimin nr.371, daté 13.09.2022 té KLGJ, ka filluar procedura e vierésimit etik
dhe profesional pér 19 (néntémbédhjeté) gjyqgtarét e mbetur, pjesé e programit té
vlerésimit. Né total nga 52 gjyqtarét pjesé e programit, ka filluar procedura e
vlerésimit pér 43 gjyqtaré, ndérsa pér 9 (nénté) prej tyre, kjo proceduré nuk ka filluar
pér shkak se 2 (dy) gjyqtaré nuk gézojné mé statusin e magjistratit, 6 (gjashté)
gjygtaré nuk ushtrojné funksionin e gjyqtarit pér shkak té aplikimit té masés sé
“Shkarkimit nga detyra”, nga Komisionit té Pavarur té Kualifikimit, si dhe 1 (njé)
gjyqtar éshté vlerésuar me proceduré té pérshpejtuar té detyruar etik dhe profesional
pér vitin e fundit té ushtrimit té detyrés (viti 2019), pér shkak té kandidimit pér ngritje
né detyré. Nga 43 procedura vlerésimi 3/vjecare qé i pérkasin periudhés sé vlerésimit
2017-2019, Késhilli ka miratuar 5 (pesé) raporte vlerésimi. 3 projektraporte i jané
pércjellé Mbledhjes Plenare dhe jané né pritje pér shqyrtim, 2 projektraporte jané né
procedura komunikimi gjyqgtaréve e né pritje té kundérshtimeve pérkatése, ndérsa pér
2 (gjyqtaré) procedurat jané té pezulluara. Vazhdojné procedurat e vlerésimit
3/vjecare pér periudhén e vlerésimit 2017-2019 pér 32 (tridhjeté e dy) gjyqtaré.

Procedurat e vlerésimit té pérshpejtuar té detyruar té vitit té fundit kalendarik pér
gjyqtarét gé kané aplikuar pér ngritje né detyré sipas nenit 25 té Ligjit nr. 48/2019
(dispozité kalimtare e shtuar né ligjin 96/2016) dhe Vendimit t& Késhillit té Larté
Gjyqgésor nr. 263 daté 22.11.2019 “Pér miratimin e rregullave plotésuese t€ vlerésimit
té gjyqtaréve”. KLGJ ka miratuar 41 (dyzet e njé) raporte vlerésimi té pérshpejtuar té
detyruar, duke plotésuar me nga 2/vlerésime 41(dyzet e njé) gjyqtaré qé kané aplikuar
pér ngritje né detyré. Pér 1(njé) gjyqtar projektraporti i vlerésimit pritet té shqyrtohet
nga mbledhja plenare, ndérkohé gé vijojné procedurat e vlerésimit pér 7 (shtaté)
gjyqtaré té tjeré.



d) Procedurén pér njohjen e nivelit t& vlerésimit pér 1 (njé) gjyqtar té vlerésuar nga
institucioni ku ka gené i komanduar né pérputhje me nenet 53, 58, 70 pika 4 dhe 78
té ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né¢ Republikén e
Shqipéris€”, i ndryshuar, proceduré e cila ka pérfunduar me miratimin nga KLGJ té
vendimit Nr. 257, daté 15.07.2022.

e) Procedurén e vlerésimit 3/vjecar pér 1 (njé) gjyqtar t¢ komanduar né Gjykatén e Larté,
pér periudhén e vlerésimit 2018-2020, e filluar pér shkak té kérkesés pér zgjatje té
komandimit.

1. Pércaktimi i listés sé gjyqtaréve dhe periudhés sé vlerésimit etik dhe
profesional pér vitin 2023.

N¢ zbatim t€ nenit 85 t& Ligjit “Pér statusin”, programi 1 vlerésimit duhet ndértuar né€ ményré
té tillé gé té sigurojé vlerésimin etik dhe profesional né kohé té gjyqtarit. Objektivat pér
zhvillimin profesional té gjyqtarit, duhet t’i pérgjigjen nevojave reale té dala nga vlerésimi i
punés sé tij, me géllim gé rekomandimet pér pérmirésim té jené koherente dhe t& mundshme
pér tu realizuar. Inkoherenca midis vlerésimit dhe promovimit té gjyqtaréve duhet
minimizuar gjithashtu. Nga ana tjetér, vlerésimi duhet té mbulojé té gjithé pérvojén
profesionale té gjyqtarit.

Bazuar né parimet e mésipérme, vlerésimi periodik i gjyqtaréve, kryhet 1 heré né 3 vjet pér
gjygtarét me mé pak se 15 vjet pérvojé profesionale dhe 1 heré né 5 vjet pér gjyqgtarét gé kané
pérvojé profesionale mbi 15 vjet. Né kushtet kur periudha e rivlerésimit kalimtar 2013-2016,
pér efekt té ligjit, konsiderohet periudhé vilerésimi pér gjyqtarin gé konfirmohet né detyré,
vlerésim gé pérfundon me gradimin e gjyqtarit (niveli i vlerésimit), fillimi i vitit té paré mbi
té cilin duhet té llogariten periudhat e mépasshme té vlerésimit 3 apo 5/vjecare, éshté viti
2017 (01.01.2017). Né daté 31.12.2021, éshté plotésuar periudha e vlerésimit 5/vjecar, por,
aktualisht eshté objektivisht e pamundur fillimi i vlerésimeve 5/vjecare, pér shkak té : i)
numrit relativisht té larté t€ procedurave té vlerésimit gé vijojné ende, konkretisht 60
(gjashtédhjeté) procedura vlerésimi; ii) numrit té vogél té népunésve pérgjegjés pér
vlerésimin té angazhuar né proceset e mésipérme té vlerésimit, 2 (dy) népunés pérgjegjés;
iii) nevojés pér kryerjen e vlerésimeve té pérshpejtuara té detyruara pér gjyqtarét qé rishtazi
kané aplikuar apo do té aplikojné pér ngritje né detyré apo lévizje paralele, pér té cilit sipas
akteve gé plotésojné Skemén e Vlerésimit, fillimi i procedurave té vlerésimit ka pérparési;
Iv) Kryerjes né té njejtén kohé edhe té procedurave té vlerésimit me géllim gradimi pér
gjyqtarét e konfirmuar né detyré, pér té cilét do té pércillen né vijim nga organet e rivlerésimit
aktet e vlerésimit profesional, proceduré e cila duhet té fillohet gjithashtu me pérparési.

Nga ana tjetér, referuar té dhénave té marra nga Drejtoria e Burimeve Njerézore:



- nga gjyqtarét gé ushtrojné detyrén aktualisht né juridiksionin e apelit jané 26 (njézet e
gjashté) gjyqtaré qé kané mbi 15/vjet pérvojé profesionale, nga té cilét 15 (pesémbédhjeté)
gjyqgtaré kané ose jané pérfshiré né procedura vlerésimi bazuar né Skemén e Re té Vlerésimit.
Nga 11 (njémbédhjeté) gjyqtarét e tjeré, vetém 7 (shtaté) prej tyre jané konfirmuar me vendim
té formés sé preré nga organet e rivlerésimit kalimtar. Kéta té fundit, nuk kané aplikuar pér
ngritje né detyré, ndérkohé gé vec gradimit (2013-2016), kryerja e njé vlerésimi tjetér
S/vjecar (2017-2021), pérveg se do té sillte njé ngarkesé té papérballueshme pér vlerésuesit,
nuk pérbén céshtje prioritare pér Késhillin.

- nga gjyqtarét gé ushtrojné detyrén aktualisht né juridiksionin e shkallés sé paré jané 80
(tetédhjeté) gjyqtaré gé kané mbi 15/vjet pérvojé profesionale, nga té cilét 13 (trembédhjeté)
gjyqgtaré kané ose jané pérfshiré né procedura vlerésimi bazuar né Skemén e Re té Vlerésimit.
Nga 67 (gjashtédhjeté) gjyqtarét e tjeré, vetém 15 (pesémbédhjeté) prej tyre jané konfirmuar
me vendim té formés sé preré nga organet e rivlerésimit kalimtar. Kéta té fundit, nuk kané
aplikuar pér ngritje né detyré, ndérkohé gé ve¢ gradimit (2013-2016), kryerja e njé vlerésimi
tjetér S/vjecar (2017-2021), pérveg se do té sillte njé ngarkesé té papérballueshme pér
vlerésuesit, nuk pérbén céshtje prioritare pér Késhillin. Né eventualitetin e aplikimit té tyre
pér lévizje paralele apo ngritje né detyré, ata do té jené subjekt té vlerésimit té pérshpejtuar
té detyruar pér periudhén e vlerésimit té vitit té fundit kalendarik.

Sa mé sipér programi i vlerésimeve pér 2023 do té pérfshijé pérséri njé periudhé 3/vjecare
vlerésimi, gé pérkon me periudhén kalendarike 01.01.2020-31.12.2022, duke pérfshiré né
vlerésim gjyqtarét pér té cilét pérfundon ose ka pérfunduar periudha e vlerésimit né
31.12.2022. Pér periudhén e vlerésimit 01.01.2020-31.12.2022, do té vlerésohen té gjithé
gjyqtarét gé kané mbi 3/vjet por jo mé shumé se 15/vjet pérvojé profesionale né dt.
01.01.2023. Nga kjo kategori pérfshihen né program, vetém ata gjyqtaré gé nuk kané
asnjé vlerésim etik dhe profesional sipas Skemés sé Re té Vlerésimit.

Lista me gjyqtarét gé do té vlerésohen pérgjaté vitit 2023, pér periudhén e vilerésimit
2020-2022 pérbéhet nga :

LISTA
Fillimi i Vite Pune
NR Gjyqtar Gjykata detyrés
1 Ardit Kuka Gj.Rr.Dibér 19.07.2019 3 vite
2 Suela Dashi Gj.Rr.Gjirokastér 19.07.2019 3 vite
3 Ervin Sulaj Gj.Rr.Korcgé 19.07.2019 3 vite
4 Merita Karaj Gj.Rr.Kukeés 19.07.2019 3 vite
5 Olti Skame Gj.Rr.Kurbin 19.07.2019 3 vite
6 Amarilda Sulaj Gj. Rr.Puké 19.07.2019 3 vite
7 Suela Xhani Gj. Rr.Sarandé 19.07.2019 3 vite
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8 Enkeleda Dalipi Gj.Rr.Tropojé 19.07.2019 3 vite
9 Aférdita Caco Gj.Adm.Shk1.Shkodér | 19.07.2019 3 vite

Né kété listé, nuk jané pérfshiré gjygtarét qé jané aktualisht né proceduré vlerésimi pér
periudhén e vlerésimit 2017-2019, si dhe ndihmésmagjistratét e komanduar prané Gjykatés
sé Larté, né kushtet kur periudha e pérfundimit té afatit 3/vjecar t& komandimit éshté data
20.10.2023,

Lidhur me periudhén e vlerésimit 2020-2022, nga lista e dérguar nga Njésia e Burimeve
Njerézore prané KLGJ-sé, konstatohet se vec gjyqtaréve té Listés si mé sipér, nuk ka asnjé
gjyqgtar tjetér gé plotéson sé paku 3/vite pérvojé profesionale né dt. 31.12.2022, apo pér té
cilét nuk éshté filluar procedura e vlerésimit nga ana e Késhillit. Gjyqtarét e eméruar pas vitit
2019, nuk kané plotésuar ende 3/vite pérvojé profesionale pér tu béré subjekte vierésimi.

Veg LISTES sé mésipérme, programi i vlerésimit pér vitin 2023 pérmban edhe :

1) Gradimin e gjyqgtaréve, té konfirmuar né detyré me vendim té formés sé preré, pér té
cilét do té dérgohen né vijim nga organet e rivlerésimit, aktet e vlerésimit té tyre
profesional. Lidhur me fillimin e procedurave té vlerésimit me géllim gradimi, ato do
t’i propozohen pér miratim Mbledhjes Plenare, menjéheré me dérgimin e dosjes sé
vlerésimit nga organet e rivlerésimit, sikundér éshté vepruar edhe pérgjaté vitit 2022.

2) Vlerésim té pérshpejtuar té detyruar pér periudhén e vlerésimit qé pérkon me vitin e
fundit kalendarik té ushtrimit té detyrés, né rastet kur do té kérkohet nga gjyqtari,
ngritja né detyré ose lévizja paralele.

Pjesé e kétij programi vlerésimi, sikundér edhe né vitet paraardhés, nuk jané kryetarét e
gjykatave, sepse aktualisht pjesa mé e madhe e gjykatave drejtohen nga zévendéskryetarét.
Njé numér i konsiderueshém i kryetaréve té gjykatave jané shkarkuar gjaté procesit té
rivlerésimit kalimtar.

I11. Planifikimi 3/mujor i vlerésimeve individuale

Né lidhje me planifikimet 3/mujore té fillimit té procesit té vlerésimit, né nenin 11 pika 1 té
vendimit nr. 263, dt 21.11.2019 “Pér miratimin e rregullave plotésuese té vlerésimit etik dhe
profesional t& gjyqtaréve’’, €shté pércaktuar se : “Késhilli miraton brenda muajit néntor té
cdo viti, programin vjetor té vlerésimeve etike dhe profesionale. Programi vjetor pérmban,
pér ag sa éshté e mundur, edhe planifikimin tremujor té vlerésimeve individuale, duke

! Me pérjashtim té ndihmésmagjistrates Engjéllushe Tahiri pér té cilén ka filluar procedura e vlerésimit etik dhe
profesional pér periudhén e vlerésimit 2017-2019, me vendimin e KLGJ nr. 177, daté 29.04.2021, si dhe té
ndihmésmagjistrates Ina Hoxhaj, pér té cilén ka filluar procedura e vlerésimit etik dhe profesional pér periudhén
e vlerésimit 2018-2020, sipas vendimit té KLGJ nr. 441, daté 01.11.2022.

6



garantuar njé organizim efikas té procedurave té vlerésimit si dhe lehtésimin e zhvillimit té
shortit.

Né zbatim té dispozités sé mésipérme, planifikimet 3/mujore té vlerésimeve béhen pjesé e
programit té vlerésimit, pér aq sa éshté e mundur. Duke marré ne konsideraté situatén né té
cilén ndodhen gjykatat pér shkak té procesit té rivlerésimit kalimtar dhe riorganizimit té
kompetencave tokésore té gjykatave, vendet vakante gé mund té hapen, kérkesat pér ngritje
né detyré apo lévizje paralele etj, KLGJ vleréson gé planifikimet 3/mujore té vlerésimeve té
miratohen me vendim té vecanté té Késhillit, mbi bazén e té cilit do té fillojé edhe procesi i
vlerésimit pér secilin gjyqtar, duke mos u ndaré né 3 programe té vecanta 3/mujore, kjo edhe
pér shkak té numrit té gjyqtaréve té planifikuar pér tu vlerésuar gjaté vitit 2023, sipas listés
Sé mésipérme.

IV. Prioritetet e planifikimeve 3/mujore
Prioritet e planifikimeve 3/mujore té programit té vierésimit 2023, jané si mé poshté :

1. Kryerjen me pérparési té té gjitha vlerésimeve me proceduré té pérshpejtuar té
detyruar, sipas neneve 22 dhe 23/b té vendimit nr. 263, daté 21.11.2019 “Pér
miratimin e rregullave plotésuese t€ vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtaréve”;

2. Gradimin e gjyqtaréve té cilét kané kaluar me sukses procesin e rivlerésimit kalimtar
me vendim té formés sé preré, bazuar kjo né nenin 23/a té vendimit nr. 263, daté
21.11.2019 “Pér miratimin e rregullave plotésuese té vlerésimit etik dhe profesional
té gjyqtaréve” dhe nenin 171/5 t€ Ligjit “Pér Statusin, gradim i cili fillon menjéheré
me dérgimin e dosjeve nga organet e rivlerésimit ;

3. Vlerésimin 3-vjecar pér periudhén 01 Janar 2020 — 31 Dhjetor 2022 pér gjyqtarét e
pérfshiré né program.

Komisioni i Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale



